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1 2023-02—xx

VB 2022 Sdf dir

Semesterplanering, datum nar det ska vara klart HR

Fasztztalla Farslag till arshjul Far FYG 2023 HR ach Adm chel Ows detta arshijul
Faretagshalsovardens verksambiet HR

Audelningssameerkan Far parkmilid zamt adm&prew

Resp avd.chet

Upptélining aw térvaltningens handlingzplan S4M

som skickades intill PAS i augusti 2022 HR Se pratokoll FYG 2022-058-18
2023-03—xx

Sjukfranwvaroupptaljning helar 2022 HR

Planen far arbetsmiljgronder 2023 HR

Arbetzmiljdutbildning, plan Far aret HR
2023-04-xx

Fleraring 2024-2027 =df dir

Medarbetarenkaten, resultat HR
2023-05-xx

T1 Sdf dir

tacken
Frizkwardsarbetet, input infar 2024 farbereder

Budelningszamyerkan Fr parkmiljd samt admprew

Rezp avd.chet

2023-06-xx

FWG och arbetet med att framja lika rattigheter och
maijligheter, zamt matwerka dizkriminering

HR




2023-08-xx

2023-03-xx
Tz Sdf dir
Sjukfranvarouppfélining halvar 2023 HR

Avdelningssamyerkan (ar parkmilid samt admiprev | Resp avd. chef

2023-10-xx
Farvaltningsintrodudktion kommande ar HR
Resultat arbetsmiljérand HR
2023-T1-xx
Frizkwardsplan kommande ar HR
Reszultat uppfalining SAM inom tamaltningen, inkl 15
analys HR

Avdelningssamuerkan Far parkmiljd zamt adm&prev | Besp avd. chef

2023-12-xx
WP 2024 Sdf dir
Dialag och upptéljninng kring samyverkan i FY5S HRE ach SOF dir
Uppféljning detta arshijul, infér ndsta ar HR
stockholms Masta ars plan F&r samuerkan inom Farealtningen HR
3! stad



Semesterplanering 2023

Senast sista mars ska chef ha upprattat forslag till
semesterlista som dessutom ska ha meddelats till berorda
medarbetare och skickats till de lokala fackliga
organisationerna. Lokala fackliga organisationer har darefter
10 dagar pa sig att kalla till forhandling om sa onskas. Om
ingen forhandlingsframstallan kommit in sa anses semestern
faststalld enligt forslaget.

Stockholms
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Handlingsplan arlig uppfoljning SAM pa forvaltningsniva

« Alla atgarder genomforda

— Arshjul samverkan pa avdelnings- och enhetsniva

— Utbildning arbetsmiljorutiner for sjukskoterskor pa VoB samt fordelning av
arbetsmiljouppgifter

— Fortydligande av arbetsmiljouppgifter for enhetschefer/rektorer och bitradande
rektorer/enhetschefer

— Ny checklista for arlig uppfdljning SAM genomfors i februari 2023 (i 1A)
— Fortydligat rutiner pa intranatet

— Uppdatering av medarbetarsamtalsmall for att folja upp arbetsmiljofordelning — tas
med till 2023 efter sammanlaggningen

— Stockholms



