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Handlaggare Till
Sandra Gegerfelt Styrelsen for Nyndashamns Mark AB
Telefon: 08-670 26 38 2024-10-02

Oversyn av arbetsordning for styrelsen och instruktioner
for verksamheten vid Nynashamns Mark AB

Forslag till beslut
Styrelsen beslutar foljande:

Styrelsen godkanner arbetsordning for Nyndshamns Mark AB, enligt bilaga
1 till tjansteutlatandet.

Bakgrund
Tidigare var det obligatoriskt for alla aktiebolag att varje ar faststéalla en

skriftlig arbetsordning. Arbetsordningen skulle bland annat innehalla hur
ofta styrelsen ska sammantrada. Likasa fanns det en tvingande
bestdmmelse om att styrelsen i skriftliga instruktioner skulle ange
arbetsfordelningen mellan bland andra styrelse och verkstallande
direktoren. Dessa lagkrav finns inte kvar for sa kallat privata aktiebolag
inklusive kommunala bolag, men moderbolaget Stockholms Stadshus AB
anser att en skriftlig arbetsordning ar ett viktigt styrdokument, som aven

fortsattningsvis bor upprattas och omprévas arligen alternativt vid behov.

Stockholms Stadshus AB:s arbetsordning utgdr en grundstruktur for
dotterbolagens, samt dotterdotterbolagens, arbetsordningar vilka i sin tur
ar viktiga styrdokument i bolagskoncernen. Bolagen ska |6pande arbeta
med och justera arbetsordningarna sé att dessa stodjer respektive bolags

uppdrag och verksamhetsar.
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Enligt Nyndshamns Mark AB:s arbetsordning A.2.2.3 ska arbetsordningen
antas vid det forsta ordinarie sammantradet efter arsstdmman. Vid
styrelsemotet 22 maj 2024 antogs nuvarande arbetsordning (SH 2024/297-
1.3) utan andringar jamfért med tidigare ar. Vid Stockholms Stadshus AB:s
styrelsemote 6 maj 2024 beslutades om ett antal andringar i Stockholms
Stadshus AB:s arbetsordningar, som dven dotterbolagen ska implementera.
Information om dessa andringar kom efter att bolaget berett arendet infor
majmotet och pa grund av detta tas drendet aterigen upp for beslut vid

detta styrelsemote.

Arendet
Efter genomgang av arbetsordningen och instruktionen for verksamheten

vid
Nyndshamns Mark AB kan konstateras att en innehallsméssig revidering
behover goras. Darutdver har ett par justeringar av redaktionell karaktar

gjorts.

Revideringen avser féljande avsnitt:

A.2.2.3 Fortydligande av aterkommande &renden som tas upp pa arets
ordinarie sammantraden bl.a. flyttas GDPR arsrapport till
sammantradet da uppfdljning av
foregdende verksamhetsar sker.

A.2.3 Fortydligande om per capsulam protokoll.

A.2.6 Fortydligande géllande protokoll vid beslut per capsulam.

A3 Justering om att godkdnnande om bisyssla hanteras i enlighet

med VDs
anstallningsavtal.

B.1.3 Nytt avsnitt om uppdatering av aktiebok.

B.1.4 Justering av textens disposition for att fortydliga sammanhang och

syftning.

B.2.2 Nya stycken om formerna for informationséverforing, tillgang till

styrelsens
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dagordning, beslutsunderlag samt narvaro vid styrelsemoten.

Magdalena Bosson

Verkstallande direktor

Bilagor
1. Arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten i
Nyndshamns Mark AB
2. Arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten i

Nyndshamns Mark AB_med &ndringsmarkeringar



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Magdalena Bosson, Verkstallande direktor 2024-09-19
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