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Plan för samarbetsprojekt mellan föreningen 
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Detta är en plan för samarbetsprojekt mellan föreningen 
Föräldravandring på Östermalm (org.nr. 802438-9358), nedan 
kallad föräldravandrare och Östermalms stadsdelsförvaltning 
(org.nr. 2120000142), nedan kallad Östermalms sdf. 

Bakgrund
På nämndsammanträde den 13 juni 2019 beslutade Östermalms 
stadsdelsnämnd att ge Östermalms stadsdelsförvaltning i uppdrag 
att inleda ett samarbetsprojekt med föreningen Föräldravandring på 
Östermalm (Dnr ÖST 2019/417).

Syftet med samarbetsprojektet är att starta veckovisa vandringar i 
Hjorthagen och Norra Djurgårdsstaden med mål att skapa en 
långsiktig verksamhet som kan leva vidare över tid. I projektet ska 
möjligheten prövas att engagera föräldrar och boende lokalt i Norra 
djurgårdsstaden och Hjorthagen. 

Föräldravandrarna ska även bidra i det integrationsarbete som 
stadsdelen kommer att bedriva under kommande år med anledning 
av boendet för nyanlända som öppnar på Dianagården. 

Syfte
- Att genom föräldravandringar bidra till att Östermalms 

stadsdelsområde upplevs som tryggt och säkert att bo och 
vistas i, med särskild fokus på barn och ungdom 10-19 år. 

- Att genom föräldravandringar finna ideellt lokalt 
engagemang hos vuxna i Norra Djurgårdsstaden och 
Hjorthagen.

- Att genom föräldravandringar förebygga och bistå i otrygga 
situationer som kan uppstå.

Mål
- Att genom samarbete mellan Östermalms sdf och 

föräldravandrarna starta upp veckovisa föräldravandringar i 
Norra Djurgårdsstaden och Hjorthagen. 

- Att föräldravandringar är ett forum där nyanlända personer 
får möjlighet att lära känna området och öva svenska.
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- Att skapa förutsättningar för en långsiktig verksamhet som 
kan leva vidare över tid. 

Tillvägagångssätt
Föräldravandrarna utser projektledare som ansvarar för arbetet 
under projektperioden oktober – december 2019. Föreningen 
ansvarar för rekrytering av nya föräldravandrare och Östermalms 
sdf är behjälpliga genom att informera via stadsdelens verksamheter 
och informationskanaler. 

Rekrytering ska primärt ske inom områdena Hjorthagen och Norra 
Djurgårdsstaden med särskild fokus på föräldrar till barn på 
Bobergsskolan. Även närboende utan barn är välkomna att vandra. 
För att delta behöver personen teckna medlemskap i föreningen 
Föräldravandring på Östermalm, vilket innebär att personen ställer 
sig bakom föreningens verksamhet enligt stadgarna. 

Introduktionsutbildning
Föräldravandrarna ansvarar för att efter behov hålla i en till två 
introduktionsutbildningar för nyrekryterade medlemmar. 
Östermalms sdfs fältassistenter medverkar och bistår med att ordna 
lokal samt information kring bemötande, olika typer av insatser, 
hantering av hotfulla situationer och hur återrapportering ska 
dokumenteras. Till introduktionsutbildningar ska föräldravandrarna 
även bjuda in polis och andra berörda samverkansparter om så 
behövs. Utöver den informativa delen syftar denna introduktion 
även till att skapa samhörighet mellan deltagare och möjlighet för 
nyanlända att prata svenska. 

Vandringar
Vandringarna startar efter att första introduktionsutbildningen är 
genomförd. Östermalms sdf ställer lokal till förfogande för 
utbildningstillfällen och samlingar inför vandringarna, tilltänkt lokal 
är Hjorthagens ungdomsgård. Vandringar ska genomföras veckovis 
och förläggs till de datum som bedöms ha högst prioritet. 

För att en vandring ska genomföras ska minst tre föräldravandrare 
delta, optimalt är en grupp om cirka 6 personer. Då detta är ett 
uppstartsarbete ska föräldravandrarna alltid ha en kontaktperson 
som deltar i vandringarna. Denna kontaktperson ska vara en sedan 
tidigare erfaren föräldravandrare. Östermalms sdf ska ha 
telefonnummer till kontaktpersonen för att under pågående 
föräldravandring kunna ta kontakt vid behov. 

Föräldravandrarna kommer även att bjuda in polisen till att delta vid 
utvalda vandringar. 
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Vandringsdatum: En gång i veckan med start från vecka 45. Pågår 
till vecka 50, med eventuell möjlighet till förlängning. Datum sätts i 
samråd med rekryterade föräldravandrare och Östermalms sdf. 
Fältassistenter kommer att delta i två vandringar. 

Rapportering
Föräldravandrarna ansvarar för att föra en skriftlig rapportering av 
samtliga vandringar som efter genomförd vandring sänds till 
stadsdelens fältassistenter. 
Rapporteringen ska innehålla: 

- Datum och tid för vandringen.
- Antalet föräldravandrare och vem som var kontaktperson för 

vandringen.
- Vart vandringen har gått.
- Antal kontakter med personer/grupper.
- Särskild händelse och åtgärd. 
- En allmän information som berättar om kvällens vandring 

varit lugn eller om något i övrigt har inträffat. 

Marknadsföring
Föräldravandrarna åtar sig att:

- Ta fram tryckt informationsmaterial i form av flyers och 
affischer. 

- Annonsera via meddelandetavlor och andra strategiska 
platser som människor rör sig på. 

- Annonsera och nå nätverk av föräldrar via skolor med 
särskilt fokus på Bobergsskolan.

- Annonsera och informera till bostadsrättsföreningar och 
organisationer. 

- Annonsera och informera genom föreningens Facebooksida 
och andra för uppdraget aktuella Facebookforum.

- Informera via köpeannons i lokaltidning på Östermalm
Därutöver att komplettera med andra informations-/rekryterings- 
insatser, om så behövs. 

Östermalms sdf åtar sig att:
- Informera via stadsdelens berörda verksamheter.
- Informera via Östermalms stfs Facebooksida. 
- Informera via stadsdelsannonsen i Direktpress.
- Informera via fältassistenter.

Integrationsarbete
För att ge nyanlända möjlighet att lära känna området och öva 
svenska kommer föräldravandrarna att bjuda in och lämna 
information till boende på Dianagården att delta i verksamheten. 
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Tidsplan
Oktober

- Rekrytera föräldravandrare enligt ovanstående åtaganden.
- Knyta kontakter med polis, skola och övriga berörda 

samverkanspartners, Hjorthagens ungdomsgård. 
November

- Starta de första vandringarna (utifrån inkomna 
intresseanmälningar).

- Introduktion/utbildning för nyrekryterade föräldravandrare.
- Vandringar startar veckovis.
- Fortsatt rekrytering.

December
- Fortsatt rekrytering.
- Veckovisa vandringar.
- Utvärdering.

Projektmedel
Medel för att bekosta budgeten utgår från Östermalms 
stadsdelsnämnd till föräldravandrarna. 

Total budget: 100 000 kr
Budgeten ska täcka följande kostnader: 

 Köpeannons i lokaltidning Östermalm, halvsida.
 Tryckmaterial så som flyers och affischer.
 Övrig marknadsföring.
 Försäkring av deltagande föräldravandrare.
 Projektledare, motsvarande en deltidsanställning om 50 % oktober 

till december. 

Under den period som stöd beviljats har Östermalms sdf rätt att 
göra avstämningar och kan begära in uppgifter. Östermalms sdf kan 
initiera såväl ekonomisk som verksamhetsmässig revision. Både 
Östermalms sdf och revisorer ska ha tillträde till verksamheten. 

Avstämningar och utvärdering
Under projektets gång sker löpande avstämningar mellan 
föräldravandrarna och Östermalms sdf. Efter avslutad projektperiod 
alternativt i december månad ska projektet utvärderas. 
Utvärderingen ska bland annat innehålla följande: 

- Antalet rekryterade medlemmar och bedömning av huruvida 
rekryteringsarbetet varit tillräckligt. 

- Antalet särskilda händelser och genomförda insatser.
- Budget, förbrukade medel. 
- Uppföljning utifrån syfte och mål.
- Behovsanalys för fortsatt arbete.

Villkor för samverkan
 Denna plan för samarbetsprojekt avser hösten 2019. 
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 Båda parter binder sig till att agera i enlighet med detta plan för 
samarbetsprojekt, om inget annat är skriftligt överenskommet och 
av båda parter bekräftat. Samarbetsprojektet kan sägas upp om en 
part bryter mot det på ett sådant sätt som utgör en fara för 
verksamheten, inte genomför sina åtaganden eller om ena parten 
begär det. 

 Projektmedel som inte har använts under det år som projektet 
avser, eller om projektet har avslutats i förtid, får inte användas 
för annat ändamål, fonderas, kapitaliseras eller användas 
kommande år. Dessa projektmedel ska i sådana fall återbetalas, 
om Östermalms sdf inte skriftligen meddelat annat.

 Demokratiska värderingar
Samtliga som deltar, representerar och arbetar med detta projekt, 
stödjer demokratin som samhällssystem, jämställdhet, mångfald, 
alla människors lika värde och likabehandling i verksamheten 
samt tar avstånd från våldsbejakande uttryck och åsikter. Om 
deltagare i projektet uttrycker åsikter i strid med ovan ska 
personen i fråga omgående lämna sitt uppdrag. Projektets parter 
får inte heller samverka med, eller anlita, organisationer eller 
personer som uttrycker åsikter i strid med ovan, varken inom 
detta projekt eller inom övrig verksamhet. 

 Föräldravandrarna ska erbjuda verksamhet och aktiviteter som 
ska vara öppna och så långt det är möjligt vara tillgänglig för alla 
oavsett funktionsvariationer.

 Föräldravandrarna ska ansvara för att ha nödvändiga tillstånd för 
verksamheten. Det ska även finnas rutiner och utrustning för 
deltagarnas säkerhet. Samtliga deltagande föräldravandrare ska 
vara försäkrade via föreningen Föräldravandring på Östermalm. 

 Föräldravandrarna ansvarar i det fall personal anställs för att 
uppfylla de krav som ställs i egenskap av arbetsgivare.

 För deltagande föräldravandrare krävs medlemskap i föreningen 
föräldravandring Östermalm. Föreningen ansvarar för att 
personen agerar i enlighet med föreningens verksamhet och 
stadgar. 
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