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Fylis i av stadsledningskontoret:

Diarienummer: 210-1196/2016

Ansdkningsnummer:

Ansdékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll'i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Ostermalms stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Wikander

Marianne marianne.wikander@stockholm.se | 08-50810700

Avdelning/enhet: Aldreomsorgsavdelningen

Insatt controller pé forvaltningen
Namn E-post Telefon

Eila Hellman eila.hellman@stockholm.se

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen

Sylviasystrar
Utbildning f6r tva underskoterskor och en sjukskoterska

Ange 6nskad summa for insatsen

1 547 280 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

] Utbildningens kostnad 256 800 kronor
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Vikarietdckning | Totalt: 1 290 480 kr | Kr/timme: 486 kr

Antal timmar: Befattning: SSK 270
kr/tim USK 216 kr/tim

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov
Hoja kompetensen inom vard och omsorg om personer med
demenssjukdom

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

En sjukskéterska och tva underskoterskor utbildas i syfte att hoja
kompetensen inom verksamheten. En handlingsplan tas fram
parallellt for att sékerstdlla implementering i verksamheten.

En sjukskdterska pa halvfart ett ar 373 560 kr baserat pa en 16n pa
44 000 + pf.

Tva underskoterskor pa halvfart i tvd ar ger en kostnad p& 916 920
baserat pa en 16n p& 28 000 +pf.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Start hosten 2020

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Underskéterskor och sjukskoterskor

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
3
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Hojd kompetens inom vard och omsorg om personer med
demenssjukdom. Bittre bemétande och béttre kvalitet pa
utforandet av insatser inom vard- och omsorgsboendet.

Finns mojlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:
Ja, genom att de som utbildas far uppdrag att implementera
kunskaperna pé enheten

Beskriv pa vilket siitt denna insats stéirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Utbildningen till sylviasyster dr unik i sitt slag

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Insatsen f6ljs upp vid enhetens tertialrapportering och
verksamhetsberittelse. Handlingsplanen for implementering
sdkerstills vid dessa métpunkter pa resultatdialog i verksamheten

Om né@mnden ansker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:
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Christina Klang
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Dnr 2019/829 bilaga 4

Tillagg till bilaga 4, ansékan om pengar fran Kompetensutvecklingsatsningen

Justering av belopp rdknat pa kostnaden endast for 2020 baserat pa halvfart och befintliga
schabloner.

Vikarietdackning Totalt: 330 880kr Kr/timme:
ssk 320kr
usk 216kr
Antal timmar: Befattning:
440 Sjukskoterska, 1st
Underskoterska, 2st
Utbildningskostnad 256 800kr Hela utbildningskostnaden debiteras
2020
Summa ansdkning | 587 680kr
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