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Forvaltningsgruppens protokoll 19 augusti 2020

Néarvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Christina Klang, stadsdelsdirektor, ordforande
Roger Mellroth, ekonomichef

Jessica Alfredsson, HR-chef

Jan Rénnberg, avdelningschef socialtjénst
Jens Vesterlund, avdelningschef forskola-parklek
Ulrika Josephson Westberg, chef kansli, sekreterare

Fackliga foretridare:

Christel Mattsson, Lirarférbundet

Caroline Lindblom, Akademikerférbundet SSR
Nelly Duran, Kommunal

Karin Wrannvik, Ledarna

Anmiilt forhinder:

Marianne Wikander, avdelningschef dldreomsorgen
Vicky Creutz, SACO

Hamid Ataie, Kommunal

Martin Junker, Vardforbundet

Inget anmilt forhinder
Yvonne Zellmani, Vision

Tidpunkt:
2020-08-19 kl. 13.00 — 13:45

Plats:
Humlegarden Karlavéigen 104, plan 6
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Val av justerare, tid for protokolljustering, godkidnnande av
dagordning
Till justerare utses Christel Mattsson for Lararforbundet ,
Caroline Lindblom, Akademikerforbundet, Nelly Duran,
Kommunal, Karin Wrannvik, Ledarna.

Godkénnande sker via e-post. Tid for justering av protokoll &r
méndagen den 24 augusti.

Genomgang av féregaende protokoll
Genomgéng av foregdende protokoll.

Inga synpunkter pa informationen. Protokollet léiggs till
handlingarna.

Férvaltningsgruppens protokoll 19 augusti
2020

Stadsdelsdirektoren informerar

Stadsdelsdirektor Christina Klang ldmnar uppdraget som
stadsdelsdirektér den 31 augusti och tackar forvaltningsgruppen
for gott samarbete.

Jessica Alfredsson tjanstgor som tf stadsdelsdirektdr fran och
med den 1 september och till dess ny direktor tilltréader.

Fackliga representanterna tackar for samarbetet och énskar
Christina lycka till i framtiden.

Processkarta ny lokaler (se bilaga I)

Arbetsgivaren redovisar férslag till process for arbetsordning
vid planering for nya lokaler och hur samverkansprocessen ser
ut.

Christel Mattsson, Lérarforbundet och Nelly Duran Kommunal
framf6r att det tycker att forslaget ser bra ut. Christel Mattsson
vill att det gors ett tilligg om genomférande av skyddsrond
tillsammans med huvudskyddsombud ska goras innan den nya
lokalen 6ppnas.

Arbetsgivaren svarar att detta tilliigg ska goras och att
reviderad version ldggs till protokollet.

Forslag till beslut géllande inriktningsirende upphandling
av drift (se bilaga 2)

Arbetsgivaren redovisar forslag till beslut gillande
inriktningsérende géllande upphandling av Gérdets
gruppbostider och Ateljé Hjorthagens dagliga verksamhet
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Arendet ska behandlas p4 stadsdelsndmnden den 26 augusti.

Christel Mattsson, lérarférbundet fragar om forvaltningen har
Overvigt att driva verksamheten i egen regi.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen idag driver en del
verksamheter i egen regi, och det blir en bra balans att
upphandla denna verksamhet.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra mot foreslaget
beslut.

Liget giillande fackliga lokalerna — kvarvarande friga fran
foregaende mote

Férvaltningsgruppens protokoll 19 augusti
2020

Arbetsgivaren redovisar f6r det pdgdende arbetet med dversyn
av lokaler, déribland lokal for fackliga organisationer.
Forvaltningen utreder olika mojligheter till att anvanda lokaler i
anslutning till Rio védrd- och omsorgsboende som idag anvinds
av annan verksambhet i staden.

Arbetstagarorganisationerna hade inga ytterligare fragor.

Arendelista till stadsdelsnimnden (se bilaga 3).
Arbetstagarorganisationerna har inga fragor pa #rendelistan.

Cesam protokoll och bilagor. Se link
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/
Inga fragor.

Ovriga fragor
e Christel Mattsson, lararférbundet undrar hur resultatet av
forskolerapporten 2019 hanteras i
stadsdelsforvaltningen, och om ytterligare information
ges pd kommande forvaltningsgrupp?

Arbetsgivaren svarar att rapporten tas upp pé
avdelningssamverkan och i den lokala samverkan.

e Christel Mattsson, liararforbundet undrar nér
verksamheten vid 6ppna forskolan Hjortglédntan kan dra
igdng med anledning av vattenlicka i lokalen som
forsenat starten.

Arbetsgivaren hdnvisar fragan till den i lokala
samverkansgruppen.
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Ulrika Josephson Westberg, sekreterare
Justeras
Christina Klang Klicka och skriv namn for
Ordf6rande underskrift
Stadsdelsdirektor

Caroline Lindblom,

Férvaltningsgruppens protokoll 19 augusti
2020

Akademikerforbundet SSR, justerat via e-post

Nelly Duran,
Kommunal

Karin Wrannvik,
Ledarna, justerat via e-post

Christel Mattsson

Léararforbundet, justerat via e-post



Process nya lokaler

Processéigare: avdelnings-/enhetschef inom férvaltningen som ansvarar fér den/de

funktioner som arbetar med lokalfragor.

Arbetsgrupp bildas for arbete med det
aktuella projektet. Forvaltningens
lokalstrateg* ar sammankallande,

| driver samt sakerstiller
processens/projektets genomférande
och att huvudskyddsombud
informeras

Deltagare i arbetsgruppen

- Lokalstrateg (ansvarig)

- Enhetschef el motsvarande fran
berérd verksamhet

- Stddfunktion fran berord
verksamhets avdelningsstéd

i - Huvudskyddsombud/skyddsombud

Inriktningsdrendet handldggas av
funktion inom berérd
verksamhetsavdelning med stéd
av lokalstrategen.

Arbetsgruppen tar del av utkast
till inriktningsarendet.

Inriktningsdrendet tas upp i
ndmnd. Eventuellt pakallas
ddrefter hyresférhandling dar
endast Lokalstrategen deltar
(sekretess)

Senast sex manader innan lokalen
ska vara klar startar er} parallell
process dar mobler ocp material
kdps in/ev upphandlas.
Lokalstrategen sdkerstiller att
inkdpsprocess pébbrja's och
infrastruktur (IT) installeras.

Forvaltningens inkdpsfunktion

hanterar arbetsuppgiften att
genomfora inkdp av mébler och

Cirka en manad fore lokalen &r fardigstilld
sker en 6vertagandebesiktning.

Inrikinin

Genomfbr-
edrende

material utifrdn underlag fran
enhetschef och stédfubktion inom
verksamhetens avdelningsstéd, samt
sdkerstaller och foljer upp dess

leverans.

Lokalstrategen informerar om nir denna sker
och bjuder in arbetsgruppen samt personal
som ska arbeta i lokalerna. En skyddsrond
genomfors fér de nya lokalerna

I

Beslut och

thnlngar presenteras av
lokalstrateg och dessa samverkas
i avdelningssamverkan
tillsammans med
huvudskyddsombud/

| skyddsombud, vilket
protokollférs.

Genomfdrandedrendet
handldggs av funktion inom
berdrd verksamhetsavdelning
med stdd av lokalstrategen.
Arbetsgruppen tar del av utkast
till genomférandedrende.
Genomférandedrendet tas upp i
namnd.

Eventuellt gar drendet direfter
till kommunstyrelsens
ekonomiutskott.

Nar beslutet ar taget
sker byggstart.
Arbetsgruppen ar
med i processen.

Bygg-
beslkining

T

/

Lokalstrategen informerar
om ndr byggbesiktning ska
ske och bjuder in
arbetsgruppen.

Sex veckor fore inflytt gor
lokalstrategen vid behov med
stdd av enhetschef en
anmalan till
Miljéférvaltningen.

Nar lokalerna lamnats éver
till verksamheten, da tar
enhetschefen 6ver ansvaret
for lokaler och verksamhet.

Arbetsgruppen avvecklas och
arbetsprocessen/projektet
utvdrderas.
Uppfdljningsméte bokas in
vid behov.

dr den funktion som samordnar/projektleder
| dessa processer. Ev ersittare utses av

1 ;
| *Utgdngspunkten &r att férvaltningens lokalstrateg |
!

Iokalstrategens chef.




