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Tertialrapport 2 - 2020

OST 2020/630

Beslut

1. Stadsdelsnimnden godkénner tertialrapport 2, inklusive bilagor,
och &verldmnar den till kommunstyrelsen.

2. Stadsdelsndmnden ansoker om att Odenplans
ungdomsmottagning frén och med 1 januari 2021 inrittas som
kommunévergripande verksamhet avseende den del som ersitter
Stockholms skolors ungdomsmottagning.

3. Stadsdelsndmnden anséker om 1,2 mnkr f6r kommunalt
bostadsbidrag for funktionsnedsatta, KBH.

4. Stadsdelsnimnden ansdker om omslutningsférandringar, 6kade
kostnader och intdkter om 19,7 mnkr.

5. Omedelbar justering.

6. Utifran ndimndens prognostiserade §verskott far forvaltningen i
uppdrag att genomf6ra nedanstéende trygghets- och trivselskapande
atgérder under hosten:

- -Rusta upp Tessinparkens parklek samt 6ka belysningen i
Tessinparken motsvarande totalt 0,5 mnkr.

- Att inom stédboenden och triffverksamhet startpunkten erbjuda
flera aktiviteter under hosten och vintern s& som exempelvis besék
pé julmarknad, bjuda in en artist etc. samt genomféra extra
satsningar pé aktiviteter inom sévil forvaltningens LSS-boenden
och i Humlanhuset.

Sammanfattning av arendet

Tertialrapporter med helarsprognoser &r en del av den 18pande
uppfoljningen. Rapporteringen ska ge kommunstyrelsen en samlad
bild av budgethallning, effektivitet och kvalitet i relation till
beslutade mal. I tertialrapporten redogor nimnden fér uppniddda
resultat. Avvikelser for verksamhet och ekonomi analyseras utifran
verksamhetsplanen och forvintade resultat.

Yrkande

Andréa Hedin m.fl. (M), Mats Hasselgren (L), Vivianne
Gunnarsson m.fl. (MP), Caroline Blomberg (C) ldmnar forslag till
beslut enl. foljande:

1. Stadsdelsndmnden godkénner tertialrapport 2, inklusive bilagor,
och dverldmnar den till kommunstyrelsen.

2. Stadsdelsndmnden ans6ker om att Odenplans
ungdomsmottagning fran och med 1 januari 2021 inriittas som
kommunévergripande verksamhet avseende den del som ersitter

Stockholms skolors ungdomsmottagning.
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3. Stadsdelsndmnden ansoker om 1,2 mnkr for kommunalt
bostadsbidrag for funktionsnedsatta, KBH.

4. Stadsdelsndmnden ans6ker om omslutningsforandringar, kade
kostnader och intikter om 19,7 mnkr.

5. Omedelbar justering.

6. Utifran ndmndens prognostiserade 6verskott far forvaltningen i
uppdrag att genomf6ra nedanstdende trygghets- och trivselskapande
atgirder under hsten:

Rusta upp Tessinparkens parklek samt 6ka belysningen i
Tessinparken motsvarande totalt 0,5 mnkr.

Att inom stédboenden och triffverksamhet startpunkten erbjuda
flera aktiviteter under hosten och vintern s som exempelvis besok
pé julmarknad, bjuda in en artist etc. samt genomfora extra
satsningar pé aktiviteter inom savél forvaltningens LSS-boenden
och i Humlanhuset.

Att darutover anfora:

Viiden gronbld majoriteten #r stolta ver far fina och
vilfungerande stadsdel. En stadsdel som ska vara lika trivsam
oavsett om man ir ung eller gammal, lever i en stor familj eller som
ensamstdende, som nyinflyttad eller om man har bott p& Ostermalm
i flera generationer.

Redan i tertialrapport 1 beskrev vi att Ostermalm och Stockholm
kommer att ga en tuff ekonomisk framtid till mé&tes efter sviterna av
Covid-19. Dérfor har vi tydligt pekat ut att vill vi se en
budgetinriktning som sitter Ostermalmsbornas behov av trygga och
vilfungerande verksamheter i centrum, samtidigt som vi vagar testa
nya digitala 16sningar och innovationer. Detta forutsitter att
stadsdelsndgmnden fortsétter att ha god budgetkontroll och
prioriterar vara kérnverksambheter.

Tack vare tydliga prioriteringar och god kostnadskontroll och
ambitiosa medarbetare prognostiserar nimnden ett 6verskott for
2020 och utifran detta gor vi tvé sérskilda satsningar infor vintern.
Den forsta satsningen &r att rusta upp lekplatsen och 6ka
belysningen i Tessinparken for att parken och dess entré ska
upplevas Sppnare och ljusare. Detta ska ske genom att se Sver
lekplatsen, forbittra den permanenta belysning och sitta upp extra
Julbelysning. Dessutom ska tréd beskéras och eventuella buskage
klippas. Okad belysning #r en viktig och effektiv trygghetsskapande
atgdrd som syftar till att fler 6stermalmsbor ska véga réra sig i
parken under dygnets alla timmar.

Den andra satsningen &r att motverka ensamhet bland sérskilda
grupper infor jul. Allt for ménga ménniskor sitter ensamma och ser
varken fram emot jul eller andra hdgtider. Mot den bakgrunden
gjordes en sdrskild insats riktad till dldre som beséker
dagverksamheterna, dr kunder i hemtjénsten eller som bor pé vard-
och omsorgsboende forra aret.

Ett paket av méltider, utflykter, underhéllning m.m. sattes ihop forra
dret och vi vill nu att samma insats genomfors i ar igen i
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Coronaanpassad form for att méjliggora att fler dldre pa Ostermalm
upplever gemenskap och social stimulans i samband med jul. I r
vill vi dock bredda insatsen till att &ven inkludera brukare inom
socialpsykiatrin.

Béde besokare pa stadsdelens traffpunkter och boende pa
stodboenden samt p& LSS-boenden i stadsdelen ska kunna ta del av
limpliga insatser som framjar gemenskap och glidje under
helgdagarna. Vi vill dessutom att forvaltningen genomfor extra
satsningar for ungdomar som beséker Humlanhuset under den
aktuella perioden.

Satsningarna syftar inte bara till att minska kénslan av ensamhet
utan ocksé att motverka psykisk ohélsa. Vi vill se ett brett utbud av
méltider, utflykter, underhallning m.m. som kommer s minga som
mdjligt till den for att mojliggora att fler upplever gemenskap och
social stimulans i samband med jul.

For oss i den gronbla majoriteten dr det sirskilt prioriterat att
stadsdelsnimnden &r en attraktiv arbetsgivare f6r de som arbetar pa
Ostermalm. Vi vill dérfér att stadsdelsfrvaltningen 4ven ser Sver
mdjligheten att sdrskilt uppmérksamma de medarbetare som arbetar
inom &ldreomsorgen och socialpsykiatrin under storhelgerna i
december.

Socialtjénsten

I den lokala handlingsplanen (bilaga 4) for att minska risken for att
barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet finns mélet om att
bidra till att 6ka skolnérvaron. Metoder och arbetssitt ska utvecklas
under 2020, nagot vi onskar ta del av. De métbara mélen ir viktiga
for att kunna folja utvecklingen ocksa pé sikt. Vi vill ocksa se 6ver
stadsdelens mojligheter att ha ett mal for hur vi bidrar till stirkt
samverkan mellan polis, skola och socialtjinsten.

Det @r ocksa av storsta vikt att vi kan folja de konkreta insatser som
gors i stadsdelen och att dessa kontinuerligt utvérderas. I
stadsdelens arbete med brottsprevention &r det av vikt att stilla sig
fragan vad som kan utvecklas alternativt vad som bor avvecklas till
forman for nya alternativ. Stadsdelens brottsforebyggande arbete
och socialtjdnstens forebyggande arbete med ungdomar behdver
samverka och stadsdelens foreningsliv ska kunna inkluderas i
arbetet.

Aldreomsorgen

Den pégdende pandemin har inneburit allvarliga begrénsningar for
véra dldres frihet och trygghet. Vi noterar att det inom
dldreomsorgen saknas utfall for flera indikatorer, diribland
kontinuitet inom hemtjénsten. Kontinuitet inom éldreomsorgen &r
en prioriterad fraga for den gronbla majoriteten och en viktig atgard
for att 6ka tryggheten for bland éldre. Den pagéende pandemin har
gett en ytterligare dimension till detta da en stark kontinuitet kan
minska risken for smittspridning. Vi emotser att arbetet for att
forbittra kontinuiteten forstérks for att oka véra éldres trygghet och
sakerhet.
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For ett antal andra indikatorer finns ett utfall som avviker fran
malen, ddribland ndjdhet med maltider, mojlighet till
utomhusvistelse och andel omsorgstagare som upplever att de kan
paverka hur hjélp utfors. Vi har stor respekt for att Covid19-
pandemin kan ha péverkat utfallet i dessa indikatorer, vilket ocksa
anges i analysen av utfallet. Vi vill dock att forvaltningen ser ver
och sékerstiller hur arbetet kan bedrivas under kommande ar for att
maélen for verksamheten ska nés.

Beslutsgang

Némnden stiller sig bakom forvaltningens forslag punkt 1-5
Ordforanden stiller proposition pa yrkande 6 fran Andréa Hedin
m.fl. (M), Mats Hasselgren (L), Vivianne Gunnarsson m.fl. (MP),
Caroline Blomberg (C) och finner att nimnden har beslutat enligt
yrkandet.

Sarskilt uttalande

Birgit Marklund Beijer m.fl. (S) och Jaime Barrios m.fl. (V) limnar
sdrskilt uttalande enligt f6ljande:

Allmént

Corona-pandemin har drastiskt fordndrat vart samhélle. Under det
forsta fyra méanderna av 2020 har stadsdelsnimnden #nnu mer &n
vanligt fatt en central roll i att ge trygghet, sikerhet och en bra
vilfird till alla invanare. Under sommaren detta har detta fortsatt
och vér personal har med sina arbetsinsatser har gjort enastdende
insatser for att alla ska kunna ta sig igenom krisen med hilsa och
sdkerhet. De fortjanar de bésta forutséttningar for detta arbete.
Politiken maste nu riktas in pa det.

Tertialrapport 2 redogor for hur forvaltningen arbetar med de
uppdrag de fatt i budget. Det &r glddjande att se hur var verksamhet
gor sitt basta for att leverera en vilfird av hog kvalitet. Det finns ett
stort engagemang, nytidnkande och ansvar bland medarbearna.
Samtidigt har den bldgrona majoriteten gett svaga ekonomiska
forutsittningar vilket kan visa sig vara otillrickliga ldngre fram.
Under pandemin har personalfragan ritteligen blivit htgaktuell.
Personalkontinuiteten har visat sig vara avgorande dven i denna
krissituation for att begrénsa smittspridningen. Vi har linge arbertat
for béttre personalkontunitet och motsatte oss besluten av den
blédgréna majoriteten att ta bort stadens mal for att minska
tidsbegrénsade anstéllningar. Det dr dock angelédget att storre fokus
laggs pa personalens arbetsvillkor. Vi stod redan innan pandemin
infor en stor utmaning med kompetensforsérjningen i stadenoch har
lagt ett antal forslag for att forbittra bland annat arbetsvillkoren i
staden. Dessa har dock inte hérsammats.

Bra arbetsvillkor och fasta anstillningar 4r inte bara nyckelfaktorer
nér det giller att kunna rekrytera utan ocksé for att behalla
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medarbetare. En hog personalkontinuitet i verksamheterna bidrar i
stor grad till att staden ska kunna bibehalla och utveckla en hog
kvalitet i vélfirden. Vi méste skapa forutsittningar for dem som
redan arbetar inom vérd och omsorg att vilja, orka och kunna arbeta
kvar. Otrygga anstillningar kommer varken leda till ett hallbart
arbetsliv eller en hogre kvalitet for den enskilde. Inte heller kommer
de innebdra att fler att lockas till att vilja arbeta med vérd och
omsorg.

Forskoleverksamhet

Den bemanningsenhet som vi under forra mandatperioen foreslog
pé Ostermalm med fasta vikarier hade otvetydigt underlattat
enheternas arbete under denna period.

Aldreomsorg

Vi vill aterigen lyfta fram det viktiga arbete som utfors av
ménniskor som arbetar inom #ldreomsorgen. Vi menar att det 4r
hogt prioriterat att ge &dldre p& Ostermalm en god vilfird i allménhet
och begrinsa smittspridningen under Corona-pandemin. Samtidigt
kan inte resten av tillvaron stanna av. Darfor 4r vi bekymrade over
forvaltningens prognos i Tertialrapport 2 liksom T1:an om att flera
indikatorer inom verksamhetsmal 1.5 (de dldres tillvaro) inte
kommer att bli uppfyllda. Férvaltningen behdver ett arbetssitt som
garanterar tryggheten bade pa kort och pé lang sikt.

Det finns flera atgirder som kan vidtas:

e Sikerstillda goda arbetsvillkor, rimliga scheman och

nédrvarande chefer

e Forbitrtra villkoren for kompetensutveckling

e Infora bemanningsenheter med héjd grundbemanning

e Ha en tydlig kommunikation mellan staden och utférarna

o Sikerstilla att utforarna tillhandahéller tillimplig

skyddsutrustning och tvittar arbetsklider

Det finns en 6verenskommelse mellan SKR och Kommunal frén
april 2017 da det togs ett beslut om yrkesutvecklingstrappa fér vard-
och omsorg. I den 6verenskommelsen finns 800 poéng och 1500
podng medriknade. 800 poidng motsvarar vardbitride och 1500
poéng motsvarar underskéterska. Vi anser att &ven Stockholms stad
bor f6lja verenskommelsen.
Ekonomiskt bistand
Antalet bidragsskande familjer kommer med all sannolikhet att
oka ytterligare under resten av dret med tanke pa att Stockholm har
en stor andel tidsbegransade anstéllningar i tjdnstesektorn och
hilften av rikets alla varsel och en tredjedel av alla permitteringar
drabbar stockholmare.
Feriejobb
Mailet om 200 feriejobbsplatser kommer inte nds, p& grund av den
rddande pandemin. Det &r en trékig utveckling da vi vet att
mojlighet till feriejobb starker méjligheterna till en god koppling till

arbetsmarknaden i vuxen alder.

Medarbetarenkiten
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Det &r glddjande att s& ménga fler medarbetare har svarat pa
enkiten och att den till vissa delar visar pa bittre resultat jimfort
med tidigare &r. Daremot ligger Index ”Bra arbetsgivare” bra
mycket under arsmalet 84. Detta gilller ocksa indikatorn
”Medarbetare som vet var de ska vinda sig ill om de upplever sig
utsatta for diskriineirng mm”. Denna ligger klart under rsméltet
som &r 90. Enkéten visar — trots vissa forbattringar — att
personalpolitiken &r ndgot som den blagréna majoriteten méste ta pa
allvar.

Park och milj6

Ostermalm har manga fina parker och grénomraden. Det #r bra att
forvaltningen arbetar hart med att skapa goda méjligheter for
ménniskor att visatas dér. Det finns emellertid en del omréden i
norra stadsdelen som behdver atgérdas for att bli tryggare, sikrare
och trevligare. En bittre samordning och ansvarsférdelning mellan
Sttens Fastighetsverk, Djurgardsforvaltningen och staden skulle
ocksa vara onskvird.

For att forstd medborgarnas asikter 4r det viktigt att genomfora
Stockholmsenkéten. Darfor dr det synd att den inte genomfors 2020
och att vi inte vet vad ménniskor tycker.

Handlingar i drendet

e OST 2020/630-2 Tertialrapport Tertial 2 2020 for
Ostermalms stadsdelsnamnd

e OST 2020/630-3 Bilaga 1 Ekonomi uppféljning per
verksamhet

e OST 2020/630-4 Bilaga 2 Ekonomibilaga SDN10

e OST 2020/630-5 Bilaga 3 Uppféljning
klimatinvesteringsprojekt

e OST 2020/630-6 Bilaga 4 Lokal handlingsplan for att
minska risken for att barn unga och unga vuxna dras in i
kriminalitet



