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Sida 1 (4)
2020-09-11

Stockholms Ostermalms stadsdelsforvaltning Bilaga

Resultat vid uppfoljning av namndens LSS-
verksamheter som drivs pa entreprenad

Gruppbostader

Enhet 1: Sandhamnsgatan 22

Antal boende: 5

Personkrets: lindrig och mattlig intellektuell funktionsnedséttning
samt autismspektra

Verksamhetschef: Per-Ove Andersson

Gruppchef: Anna-Karin Sundbaum

Enhet 2: Sandhamnsgatan 26

Antal boende: 5

Personkrets: lindrig och méttlig intellektuell funktionsnedséttning
samt autismspektra

Verksamhetschef: Per-Ove Andersson

Gruppchef: Sofie Gustafsson

Enhet 3: Sandhamnsgatan 30

Antal boende

Personkrets: lindrig och mattlig intellektuell funktionsnedséttning
samt autismspektra

Verksamhetschef: Per-Ove Andersson

Gruppchef: Asa Bergh

Enhet 4: Erik Dahlbergsgatan 69

Antal boende: 6

Personkrets: mattlig och grav intellektuell funktionsnedsattning
samt autismspektra

Verksamhetschef: Per-Ove Andersson

x Gruppchef: Asa Bergh

X

X Daglig verksamhet

Telefon x Enhet 5: Hjorthagens Ateljé
Viixel x Antal deltagare: 6

paxx Personkrets: Autismspektra
Org nr x Enhetschef: Peter Danielsson
Plusgiro x

Bankgiro x Verksamhetschef: Kristina Jovanovic
X



Stockholms
stad

Tabell 1.

Sammanstallning resultat

Bilaga

Dnr OST 2020/644

Sida 2 (4)

Uppfoljningsomriaden

Enhet 1

Enhet 2

Enhet 3

Enhet 4

Enhet 5

Fakturor kan verifieras

Det finns skriftlig rutin for att
rapportera fordndrat behov hos
brukare

Det finns skriftlig rutin {or att
rapportera forédndringar 1
verksamheten

Forestandaren ar samma som
pa tillstdndet/ har rapporterats
till IVO

Minst 80 procent av personalen
har adekvat utbildning enligt
avtal

Komptenstabell har
overldmnats

All personal behérskar svenska
spraket i tal

All personal behérskar svenska
spraket i skrift

Det finns plan for personalens
kompetensutveckling

Det finns extern handledning

Det finns skriftlig rutin for
introduktion av nyanstillda

Det finns skriftlig rutin med
information om sekretess

Dokumentation forvaras pa ett
betryggande sétt (skip/ server)

Genomforandeplaner finns for
samtliga brukare

Kriterier och riktlinjer for
social dokumentation inklusive
genomforandeplaner dr
uppfyllda

Det finns ett komplett
ledningssystem enligt SOSFS
2011:9

Riskanalys har genomforts de
senaste 12 manaderna




Stockholms
stad

Bilaga
Dnr OST 2020/644
Sida 3 (4)

Uppfoljningsomraden

Enhet 1

Enhet 2

Enhet 3

Enhet 4

Enhet 5

Egenkontroll har genomforts
de senaste 12 ménaderna

Antal klagomal/ synpunkter de
senaste 12 manaderna

Antal rapporterade lex Sarah
de senaste 12 manaderna

Rutiner finns géllande
hantering av brukares medel
och nycklar

Ej
aktuellt

Det finns skriftlig rutin for hur
behov av HSL sékerstills

Det finns skriftlig rutin f6r
delegering/ skriftlig
dokumentation frdn HSL-
personal avseende egen vard

Det finns skriftlig plan/ policy
for gott bemotande

Det skriftliga rutiner och
arbetssétt som sdkerstiller att
brukaren far information som
ar anpassad efter dennes
forutsittningar

Verksamheten har brukarrad/
eller enskilda moten med
brukare som inte vill ha
brukarrad med andra

Verksamheten genomfor egna
eller stadens
brukarundersokningar

Personal har genomgétt hjért-
och lungriaddning

Personal har genomgatt
utbildning kring kost

Personal har genomgatt
utbildning kring
livsmedelshygien

Personal har genomgétt
utbildning 1 basala
hygienrutiner

Personal arbetar enligt basala
hygienrutiner




@ Stockholms ) Bilaga
>y stad Dnr OST 2020/644
Sida 4 (4)
Det finns tillgang till X X X X X
skyddsmaterial
Uppfoljningsomriaden Enhet1 | Enhet 2 | Enhet3 | Enhet 4 | Enhet 5
Verksamheten uppfyller alla X X X X X
krav kring brandskyddsarbete
och brandskyddsorganisation
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