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Stockholms Ostermalms stadsdelsférvaltning Protokoll
2020-11-11

Forvaltningsgruppens protokoll 11 november
2020

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Kerstin Andersson, stadsdelsdirektér, ordférande
Jessica Alfredsson, HR-chef, sekreterare

Roger Mellroth, ekonomichef

Fackliga foretridare:

Nelly Duran, Kommunal

Hamid Ataie, Kommunal

Christel Mattsson, Lararférbundet
Caroline Lindblom, SSR

Vicky Creutz, SACO

Anmalt forhinder:
Martin Junker, Vardférbundet
Karin Wrannvik, Ledarna

Tidpunkt:
2020-11-11 kl. 13.00 — 14:00

Plats:
Digitalt via Skype

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, godkdnnande av
dagordning
Hamid Ataie for Kommunal, Christel Mattsson for
Lérarforbundet, Caroline Lindblom, SSR och Vicky Creutz,
SACO utségs att jaimte ordfranden justera protokollet

Protokollet justeras via e-post. Tid for justering av protokoll &r
fredagen den 13 november.
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Dagordningen godkéndes.

. Genomgang av féregaende protokoll

Genomgang av foregaende protokoll.

Ldrarforbundet och Kommunal gor ett medskick om ett
onskemal infor ndsta ars VP planering. De anser att det skulle
vara bdéittre om den forvaltningsiévergripande ramen som
presenteras vid FVG infaller fore den som ges vid
avdelningssamverkan.

Arbetsgivaren tar emot onskemalet

Inga ovriga synpunkter pa foregdaende protokoll och
protokollet laggs till handlingarna.

Manadsrapporten
Arbetsgivaren presenterar ménadsrapport per oktober ménad.

Ldrarforbundet Lyfte fragan om att anvinda forskolans
forviintade dverskott pa 1,5 miljoner, till att utrusta all
ordinarie personal med iPads. Det skulle underldtta de
arbetsmoment som ska utforas av medarbetarna i
Skolplattformen. Fragan ska ocksa lyfias pa Avdelnings-
samverkan i Forskola och Parklek.

Férslag pa tidplan for forvaltningsgruppen 2021
Arbetsgivaren redogjorde f6r framtaget forslag till tidplan for
forvaltningsgruppen 2021.

Inga synpunkter pa forslaget och fastslagen tidplan bildggs
protokollet.

Information gillande avtalet for massagefatolj
Arbetsgivaren informerar om att massagefatoljen &r ett led i det
hilsofrdmjande arbetet och att avtalet for massagefatslj kommer
att forldngas.

Kommunal tycker att det dr bra att det finns en fatélj i
Garnisonen och att det borde finnas inom flera verksamheter.

Arbetsgivare foreslar att fragan lyfts i avdelningssamverkan dé
behoven kan se olika ut.
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6. Information om den arliga uppféljningen
Arbetsgivaren informerade om att den arliga uppf6ljningen av
det systematiska arbetsmiljdarbetet pagar i verksamheterna.
Redovisning aggregerat pa forvaltningsnivé sker vid
forvaltningsgruppen i december.
Kommunal anser att det dr bra att den drliga uppfoljningen
genomfors pa ett systematiserat scitt.

Lérarforbundet och kommunal menar dock att inom forskolan,
ddr en enhet finns lokaliserad pad flera arbetsplatser, samt dd
det bara finns lokala skyddsombud pad vissa av dessa dr
arbetsprocessen inte optimal.

Arbetsgivaren redogjorde for hur den forvaltningsévergripande
arbetsprocessen &r planerad. Det kan finnas olika forutsittningar
inom forvaltningens avdelningar och arbetsgivaren tar med sig
synpunkten till nésta ars planeringsarbete.

Inga synpunkter pa informationen

7. Arendelista till stadsdelsnimnden (se bilaga).
Ldrarforbundet pavisar att i forvaltningens svar till
medborgarforslaget om innergdrden vid forskolan Fjdllklockan
Jframgar det inte vad som dr planerat for gérden, skydds-
ombudet har inte varit delaktig i planeringen.

Arbetsgivaren redogjorde for svaret till medborgarforslaget.
Vidare foreslog arbetsgivaren att en vergripande presentation
géllande utvecklingen i Norra Djurgérdsstaden kan planeras in
vid avdelningssamverkan under varen.

Utifrdn remissen om arbetskldder inom dldreomsorgen gor
Kommunal ett medskick om att det pd vissa enheter kan saknas
tillrdckligt med forvaring. Kommunal kommer dven att lyfia
detta i avdelningssamverkan.

Arbetsgivaren tar med sig medskicket.

8. Cesam protokoll
Christel Mattsson, Lararforbundet frégade om arbetsgivaren har
nagon information punkten som Kommunal lyft under §8
avseende utbildning for skyddsombud i ritningsgranskning.

. ) Arbetsgivaren svarade att det utreds centralt och att det sedan
Férvaltningsgruppens protokoll 11 . R X
november 2020 troligen tas dter till CESAM.



%ﬁ; Stockholms Protokoll
iy stad Sida 4 (4)

Ovriga fragor

- Kommunal undrar varfor det inte finns en punkt i kallelsen
som heter hilsa och arbetsmiljé dér bland annat
sjukfranvaron presenteras.

Arbetsgivaren redogor for utformningen av kallelse, att respektive
drende sdtts upp pd agendan utan overgripande rubriker.

I ménadsrapporten presenteras sjukfranvarostatistiken pa
forvaltningsniva och i avdelningssamverkan tas respektive
avdelningsstatistik.

- Kommunal berittar att det finns en osdkerhet bland vissa av
deras ombud huruvida det gors riskbedémningar av nulédget
ute i verksamheten i likhet med varens arbete. Kommunal
kommer dven att lyfta detta med berdrd verksamhet.

Arbetsgivaren svarar att lopande riskbedomningar genomfors och
tar med sig informationen.

Vid protokollet
Jessica Alfredsson

.......................................

Kerstin Andersson
Ordférande
Stadsdelsdirektor

Justeras
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Christel Mattsson, Lirarférbundet (Justerat via e-post 12 november)
Hamid Ataie, Kommunal (justerat via e-post 13 november)
Caroline Lindblom, SSR (justerat via e-post 12 november)

Vicky Creutz, SACO (justerat via e-post 12 november)
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Tidplan foér férvaltningsgruppens sammantriden

2021

Tid och plats: kl. 13.00 - 15, Karlavigen 104, 6 tr.

Inlamning av Utskick Forvaltningsgruppens |Justering av protokoll
arenden till sammantrdaden
sekreteraren

18 januari 20 jan 27 januari

15 februari 17 februari 24 februari

29 mars 31 mars 7 april

3 maj 5 maj 12 maj

31 maj 2 juni 9 juni

2 augusti 4 augusti 11 augusti

30 augusti 1 september 8 september

4 oktober 6 oktober 13 oktober

1 november 3 november 10 november

22 november

24 november

1 december







