Pensionarsradet 7 December 2020



Befolkningsprognos for aldrarna 1-5 ar, 65-79 ar samt 80 ar
och aldre. (Ostermalm samt snitt for staden)

14000
12000
10000
8000
6000
4000 ‘_.-_-.-e:—:":—f:: ____________
20010 [ ——
0
O Q N VD % N o A > O
X P G P> D @
(19(]9(19%6(]9(]9%{:’!19(]9(19%%
—1-50S8T 65-79 OST
—80-OST - = 1-5 staden

65-79 staden - — 80-staden



Budget 2021

* Hemtjédnst — ersattningen hojs med 4,4 procent.
* Vard- och omsorgsboende — ersattningen hojs med 3 procent.

* Dagverksamhet — ersattningen hdjs med 2,7 procent.



Exempel ur stadens budget 2021 - aldreomsorg

Sarskilt uppdrag: “Kommunstyrelsen ska tillsammans med Ostermalm och Enskede-Arsta-
Vantors stadsdelsndmnder och Aldrendmnden etablera verksamhetsnéra testmiljer liknande
"Verklighetslabb” i syfte att utveckla stadens hela aldreomsorg”.

* Digitalisering och valfardsteknik - sarskilt fokus pa Nyckelfri hemtjanst, Digital
nattillsyn och Digitala inkdp (nya indikatorer)

* Begreppet hog alder ar definierat till 85 Gr och dldre. Den hoga aldern ska
sarskilt beaktas vid bedomning av behov av sarskilda boendeformer for dldre.

e Starka och utveckla samarbete med den regionfinansierade halso- och
sjukvarden (Lakarorganisationerna pa vard- och omsorgsboende, hemsjukvarden
och ASIH )

* Kompetensutveckling- till exempel demens, geriatrik, spraksatsning,
introduktionsutbildning och smittskydd.




Exempel ur stadens budget 2021- aldreomsorg

Kontinuitet i hemtjinsten- Aldrenimnden har uppdrag att utreda méijlighet till
geografiska team i hemtjansten for att sdakerstalla malet (max 10 pers. per 14 dagar).
Kommunstyrelsen har uppdrag att prova att i mindre skala utforma ersattningen till
utforare sa att hog kvalitet och kontinuitet framjas.

Aldrevinlig stad - Samtliga nimnder och bolagsstyrelser ska bedriva ett
utvecklingsarbete for att staden ska vara en dldrevanlig stad.

Forebyggande insatser- fortsatt fokus pa ofrivillig ensamhet och social isolering.

Malgruppsdialog - se 6ver och forbattra kommunikationskanaler med &ldre och
anhoriga



Aldreomsorgsavdelningens planering for 2021

Aldrevinlig stad- dvergripande malbild

Sarskilt uppdrag- samverkan med Enskede-Arsta- Vantors SDF,
stadsledningskontoret och aldreforvaltningen.

Starkt malgruppsdialog och inflytande- bland annat genom att
pensionarsradet ges en tydligare roll i planering och uppfoljning av
utvecklingsarbete.

Ofrivillig ensamhet, social isolering och psykisk ohalsa-
arbetsgrupp, forebyggandeenheten, samverkan med foreningar.

Digitalisering och valfardsteknik - DigiCenter, digital fixartjanst
och digitala inkop.

Kompetens- och verksamhetsutveckling- bland annat:
uppratthalla Stjarnmarkning i hemtjansten, Stjarnmarka
bestallaromradet, spraksatsning, geriatrik, psykisk ohalsa. HBTQ-
certifiering Rio vob.



