Yrkanden Verksamhetsplan 2021

Lararforbundets yrkanden

Lararforbundet Stockholm talar for ca 15 000 medlemmar 1 16 olika forvaltningar inom den
profession som pa riktigt kan gora skillnad for barn, elev, samhélle och framtid. 2200 av de
medlemmarna finns i1 stadens kommunala forskolor. Forskolor som enligt den politiska
majoriteten ska bli de bdsta 1 Sverige. Det dr en hog ambition som enligt Léararforbundet
Stockholm kraver en rad dtgirder. Starkt stod till barn med sérskilda rittigheter, minskade
barngrupper, adekvata 1oner och stirkta karridrvigar for lararna i forskolan for att ndmna nagra
exempel. Det i sin tur krdver att den politiska majoriteten tar sitt ansvar och avsdtter de resurser
1 budgeten som dr nddvéndiga for att skapa de bésta forskolorna 1 Sverige.

Lararforbundet Stockholm 4dr medvetna om de samhéllsekonomiska fOrutsdttningarna och
politikers uppgift att gora prioriteringar men att spara pa forskola och skola ar att prioritera fel
for framtiden. Respektive ndmnd har nu att hantera den politiska ledningens viljeinriktning.

Stockholm Stads budget for 2021-2023 ger inte forutsittningar for ovan nimnda ambitioner.
Som vi varnade for 2019 har vi 1 4&r med bestortning erfarit stora negativa konsekvenser av
foregaende budget for verksamheterna i forskola och skola. For att med avtryck ta det
betydelsefulla steget framét behdver schabloner och anslag 6ka mer. Vi vill uppméirksamma
att kommunen ligger pa plats 100/290 i Lararforbundets rankning Bista skolkommun 2020.
Forsdmringar noteras fran foregdende ar géllande exempelvis utbildade ldrare, larartdthet samt
andel friska ldrare.

Vill vi understryka att pandemin har blottat sarbarheten i en redan underfinansierad verksamhet
dér arbetsmiljon kraftigt har férsdmrats och covid-19 kommer med stor sannolikhet fortsétta
paverka Stockholms forskolor under kommande budgetir. Samtidigt &r generella och
aterkommande effektiviseringar for verksamheten 1 Stockholms forskolor, sammantaget med
att ménga forskollarare 1amnar yrket mycket oroande, inte rimligt och ohallbart i langden.

Nar stadens fackliga organisationer i november ldimnade yrkanden till Finansborgarradets
forslag till budget fick Lidrarforbundet Stockholm avslag pa samtliga yrkanden med
forklaringen att det &r upp till varje ndmnd att arbeta vidare med. Av den anledningen foljer
dérfor samma eller liknande yrkanden i denna text till Ostermalms verksamhetsplan och
budget.

I Stockholm nér barn sin fulla potential da Stockholms skolor och forskolor dr de basta i
Sverige” dr en hog ambition 1 den politiska viljeriktningen i stadens budget. Lararférbundet ser
att en si hog ambition maste underbyggas av resurser och hogre schabloner till forskola och
skola.

Lararforbundet Stockholm yrkar
1. att stadsdelen beskriver hur forskolorna i sitt verksamhetsomrade ska bli de bésta i Sverige
med arets schablondkning



Arbetsgivarens svar

Bifall till yrkandet. Ambitionen om att barnen nar sin fulla potential da Stockholms forskolor
dr de bdsta i Sverige ska uppnds genom systematiskt arbete utifrdn verksamhetsplanen med
utpekade fokusomrdden.

For att skapa den bdsta forskolan och skolan i Sverige krdvs manga atgérder. En av de viktigaste
ar att mojliggora for en likvérdig utbildning for barn och elever. Detta kraver 1 sin tur att varje
barn fér det stod de behover och har ritt till. Lararforbundet tycker darfor att det ar positivt att
den politiska majoritetens vilja dr att satsa pa detta och att berérda nimnder ska sdkerstélla att
alla barn fir det stod de har rétt till. Var farhaga ar dock att de neddragningar vi sett pa
elevhélsan under dret kommer att fortsitta i ett anstrangt budgetldge. Vi vet ocksa att minskade
barngrupper skulle bidra till en positiv utveckling mot en mer likvirdig forskola och att
stadsdelsndmnderna har som inriktningsmal fran Kommunfullméktige att uppnd Stockholm
Stads mél for barngruppsstorlekar.

Lirarforbundet Stockholm yrkar
2. att stadsdelen redogor for hur schablonen ska anvindas for att stirka resurser och stod till
barn med sdrskilda rittigheter.

Arbetsgivarens svar

Bifall till yrkandet. Enligt verksamhetsplanen for 2021 ska forskolornas arbetslag
uppmdrksamma samt ge ledning och stimulans till alla barn samt sdrskilt stod till de barn som
av olika skdl behéver det i sin utveckling. Under 2021 fortsditter implementeringen av
Ostermalms ~ kommunala  forskolors gemensamma rutiner for forebyggande och
hdlsobefrdmjande samverkan kring barns ldrande, hdlsa och utveckling, Barnhdlsa i
Ostermalms kommunala forskolor. Rutinerna innebdr medvetet och systematiskt arbete med
generella och specifika atgdrder inom ramen for forskolans uppdrag. I arbetet stéttas
forskolorna av stadsdelens samordnare for barnhdlsa och en pedagogisk handledare, bada
specialpedagoger. Utéver detta finns sdrskilt avsatta medel som kan tilldelas barn i behov av
sarskilt stod.

Lirarforbundet Stockholm yrkar
3. att stadsdelen redogor for hur de ska uppfylla Stockholm Stads mal om max 14 barn i grupper
for de yngre barnen och max 18 barn 1 grupper for de dldre barnen

Arbetsgivarens svar

Avslag till yrkandet. Stadsdelen kommer dven under 2021 arbeta aktivt for att organisera
verksamheten med utgangspunkten smd barngrupper. Detta verkstdills inom givna fysiska,
organisatoriska och ekonomiska forutsdttningar. Mdlsdttningen for detta arbete dr att minst
nd KF:s mdl med 16 barn i genomsnitt per barngrupp.

Maénga skrivningar i Stockholm Stads budget dr i1 positiv riktning och omfattar omrdden som
Lararforbundet Stockholm under lang tid lyft som ytterst angeldgna for ett hallbart yrkesliv.
Exempelvis den politiska majoritetens viljeriktning att Stockholms stad ska vara en attraktiv
arbetsgivare genom att forbéttra arbetsmiljon, lyfta av administrativa uppgifter fran larare med
hjdlp av andra yrkesroller, stirka karridrvdgar och ge forutsdttningar till kollegialt larande.
Samtidigt avfirdades var framstéllan om att teckna lokalt kollektivavtal for reglerad
planeringstid for stadens forskolldrare och fragan hénskots till varje stadsdelsforvaltning att
arbeta vidare med. Det ger oss indikation pd att forutsittningarna for att lararna i1 forskolan ska



ha en bra arbetssituation enbart ligger pa stadsdelsnivd. Vara medlemmar 1 forskolan hade en
svar arbetssituation redan innan pandemin, nu har vi en yrkeskar som endast gér pa sparldga.
Detta visar inte minst Lirarforbundets undersokning Bista skolkommun déar Stockholm Stad
ligger pa plats 204 av 290 ndr det kommer till andel friska ldrare. Vi vet ocksa att for att 1drarna
ska bli stérkta 1 sin yrkesroll krdvs en god introduktionsperiod med en mentor vilket i sin tur
gOr att man kan mota yrkets utmaningar med béttre forutséttningar 4n annars.

Liararforbundet Stockholm yrkar
4. att stadsdelen tillsammans med Léararférbundet, inom ramen for samverkan, specificerar
vilka arbetsuppgifter som snarast kan lyftas av forskolldrarna och som ej tillhor lararuppdraget

Arbetsgivarens svar

Avslag till yrkandet. Under 2021 kommer hela forvaltningen arbeta med framtagande av
uppdragsbeskrivningar for bdde medarbetare och chefer. Arbetsbeskrivningar ddr
arbetsuppgifter specificeras kommer inte tas fram. Rektor ansvarar for forskolldrarnas
individuella uppdrag med hdnsyn till verksamhetens inre organisatoriska forutsdttningar.

Lirarforbundet Stockholm yrkar
5. att stadsdelen ser 6ver mojligheter att inrdtta karridrtjanster for larare i forskolan

Arbetsgivarens svar

Bifall till yrkandet. Méjligheterna om inrdttande av karridrtjdnster tas upp som en aktivitet i
arets VP och ddir anges att drendet under 2021 kommer lyftas vid utbildningsforvaltningens
forskoleavdelnings chefsforum stadens évriga skolchefer for forskola ingdr.

Lirarforbundet Stockholm yrkar
6. att stadsdelen tar fram gemensamma riktlinjer for forskolldrarnas planeringstid/... tar fram
handlingsplan for hur riktlinjerna ska f6ljas

Arbetsgivarens svar

Avslag till yrkandet. Under 2021 genomfors arbetet utifran den for forskolldirarna tidigare
beslutade pedagogiska utvecklingstiden. Ndgra ytterligare riktlinjer eller handlingsplan
kommer inte att tas fram.

Lararforbundet Stockholm yrkar
7. att stadsdelen redogor for hur arbetet med att implementera handlingsplanen for forbattrad
arbetssituation for forskolldrare och barnskotare fortgar

Arbetsgivarens svar

Avslag till yrkandet. I verksamhetsplanen uttrycks inte hur arbetet ska fortga men det framgdr
att arbetet dven under 2021 ska utvecklas utifran handlingsplanen.

Arbetet med och uppfolining av handlingsplanen for forbdttrad arbetssituation for
forskolldrare och barnskotare kommer att fortsdtta under 2021 och arbetet foljs dven fortsatt
upp i samverkan samt rapporteras till utbildningsforvaltningen som input till stadens
forskolerapport.

Lararforbundet Stockholm yrkar

8. att stadsdelen tillsammans med Lérarforbundet, inom ramen for samverkan, tar fram en plan
for hur introduktionsperiod med mentor ska se ut for nyexaminerade ldrare som bdrjar inom
stadsdelens forskolor



Arbetsgivarens svar

Bifall till yrkandet. Under 2020 har stadsdelen tagit fram en introduktionsplan for
nyexaminerade forskolldrare, vilken dven hanterats i avdelningssamverkan. Under 2021
genomfors introduktion utifran denna plan.

Vi vet att i de kommuner didr man lyckats bidst har politikerna jobbat langsiktigt,
partioverskridande och satsat pa forskolan. Detta har vi pétalat i flera ar genom véar politik
Lokal samling for lararyrket:

* En tydlig politik och tydliga beslut av det politiska styret och stadens ndmnder och
forvaltningar for att larare ska kunna fokusera pa ldrande och utveckling av undervisning. De
beslut som tas ska leda till en stark l&rarprofession med stirkta forutsittningar samt stédja och
mojliggora for skolledare att utforma en utvecklande pedagogisk organisation. En organisation
som leder till utveckling av och 6kad kvalitet i larares kdrnuppdrag — undervisning och motet
med eleven.

 Att reella insatser gors for att minska ldrares och skolledares arbetsbelastning och stress.
Atgirder méste vidtas, stodfunktioner behdver komma pa plats for att motverka ohilsa och
skapa en héllbar arbetsmiljo. Varje larare och skolledare maste fa ritt forutséttningar for att
uppfylla uppdraget utifrdn skollag och léroplaner.

» Larares och skolledares 16ner och loneutveckling ska motsvara professionens ansvar och
yrkets komplexitet. Det behdvs 16ften om langsiktig utveckling och tydliga tidsplaner samt
forbattrade 1oneprocesser for att behalla och rekrytera ldrare och skolledare. Stockholms stad
maste visa att de ar beredda att satsa pa lararprofessionen.

* Beslut pé alla nivaer méste baseras pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. For att
stirka och utveckla professionen och dess kunskapsbas maste identifiering av
utvecklingsbehov och forskning ske ur ett lokalt ldrarndra perspektiv for att upplevas som
relevant.

« Okad kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen och under den obligatoriska
introduktionsperioden for nyexaminerade ldrare. Handledare och mentorer maste fa
forutséttningar sa att arbetet haller en hog kvalitet.

» Professionens kompetensutveckling maéaste prioriteras och mojlighet att ga
behorighetsgivande och kompletterande utbildningar maste stirkas. Att 4 mojlighet att vixa
inom ramen for sin profession ar en sjélvklarhet och maste stirkas.

* Att beslut tas som gor att nyanlédnda elevers och nyanldnda ldrares integrering i skolan sker
med hog kvalitet.

Lirarforbundet Stockholm yrkar
9. att Lokal samling for lararyrket delas och hérsammas av stadsdelsnimnden och diarigenom
stadsdelsforvaltningen.

Arbetsgivarens svar
Stadsdelsnimnden informeras om Ldrarforbundets yrkanden ddr information om Lokal

samling for liraryrket ingar.



Lirarforbundets synpunkter pa Ostermalms VP/Budget 2021.

Text ur Finansborgarrddets Budget for ar 2021 - 2023.
I Stockholm nér barn sin fulla potential da Stockholms skolor och forskolor ér de bista i Sverige

- Forskolorna i Stockholm ska hélla en hog pedagogisk kvalitet och ge trygghet och
omsorg i en for barnen stimulerande milj6. Det &r viktigt med sma barngrupper for att
barnen, inte minst de yngsta, ska kidnna trygghet.

Darfor vill vi forstirka forskolans kvalitet och forbéttra forskolldrarnas arbetssituation.

- For att Stockholms stad ska kunna rekrytera tillrdckligt minga ldrare, och fa
tillrackligt manga att stanna kvar i yrket och i staden, behdver vi starka yrkets
attraktivitet och Stockholms stad som arbetsgivare genom satsningar pa attraktiva
anstéllningsvillkor, pa kollegialt ldrande, pd en béttre arbetsmiljo och pé starkare
mojligheter till individuell kompetensutveckling. Mojligheterna att utvecklas 1 yrket
maste bli battre, varfor vi vill fortsétta stirka karridrvdgarna for larare och skolledare i
hela staden, i forskolan sévil som 1 grund- och gymnasieskola.

- Stadsdelsndmnderna ska dérfor arbeta for att utveckla undervisningen i forskolan 1
enlighet med ldroplanen. Sprakutveckling, naturvetenskap och matematik ska
prioriteras for att ldgga en god grund for framtida skolgang.

- Forskolldrarna ska avlastas arbetsuppgifter utanfér det pedagogiska uppdraget av
medarbetare med andra yrkesroller dér sa &r mojligt och 1dmpligt.

Utover det som beskrivs i Direktiv for samtliga ndmnder och bolagsstyrelser ska
stadsdelsnimnderna

] prioritera barnens sprakutveckling, sirskilt i de stadsdelsndmndsomréden dar minga barn
har ett annat modersmaél @n svenska, samt prioritera naturvetenskap och matematik

1 sakerstdlla forskolldrarledd verksamhet pa samtliga avdelningar
1 sakerstédlla att barn med sérskilda behov féar det stod de behdver

71 uppfylla Stockholms stads mal om max 14 barn i smabarnsgrupperna och 18 barn for de
dldre barnen

"] stodja flersprdkighet hos barn med annat modersmal &n svenska

[0 arbeta for att nd fordldrar till barn 1 forskoledlder som skulle kunna vara intresserade av
forskola pé nationella minoritetssprak

U] sdkerstdlla att personal har adekvat kunskap for arbetet med barns sprakutveckling inom
forskolan



"] implementera handlingsplanen f{or forbattrad arbetssituation for forskolldrare och
barnskotares 1 ordinarie arbete

Lararforbundet hittar inte skrivningar i Ostermalms VP om:
(uppdrag som delegerats till SDN i stadens budget)

Léaroplanen...

- Hur SDN ska sékerstilla att alla barn 1 behov av sérskilt stod far det stdd de behover.

- Hur SDN ska uppfylla stadens mal om max 14 barn i smabarnsgrupper och max 18 barn
1 dldrebarnsgrupper samt hur viktigt det &r med sma barngrupper.

- Hur sprékutveckling hos barn med annat modersmal &n svenska ska prioriteras.

- Hur SDN ska n& fordldrar med barn med nationella minoritetssprak.
(ndmns kort pa s.6)

- Hur naturkunskap och matematik ska ha fortsatt prioritet.

- Hur lararledd undervisning pa alla avdelningar ska sikerstéllas.

- Hur forskolldrarnas arbetssituation ska bli béttre.

- Vilka satsningar som ska goras pd attraktiva anstillningsvillkor, kollegialt larande och
individuell kompetensutveckling for forskolldrare.

- Hur SDN avser att stirka karridrvéagar for forskolldrare. (ndmns pa s. 30, att frdgan ska
vickas  pa  Utbildningsforvaltningens  forskoleavdelning,  Jéttebra!
men kan Ostermalms SDN géra ndgot sjilv, medan stadens “kvarnar” mal?)

- Hur forskolldrarna ska avlastas arbetsuppgifter utanfor det pedagogiska uppdraget.
(ndmns pé s. 53, men avlastning for ett samtal som en forskolldrare pa forskolan kanske
gor en eller tvd génger per 4r? Vad kan SDN goéra for att minska daglig
arbetsbelastning?)

- Hur SDN ska fortsitta implementera handlingsplanen for att forbéttra arbetssituationen
for forskolldrare och barnskdtare i det ordinarie arbetet. (ndmns pé s. 67)

Lirarforbundet dnskar att skrivningar om ovanstiende tas med i Ostermalms budget.

Arbetsgivarens svar

Under respektive verksamhetsomrddesmdl ska ndmnden, enligt anvisningarna, i
verksamhetsplanen sammanfattningsvis ange pa vilket sdtt de bidrar till att madlet uppfylls. 1
verksamhetsplanen redogors de fokusomrdden som kommer prioriteras i verksamheten under
2021 i syfte att na verksamhetsmdlet. Forskoleverksamheten planeras och genomfors dven med
hdnsyn till ovriga delar i mal och budget, ldroplanen, skollagen och ovriga styrdokument som
beror verksamheten.

Tva textrader haller Lararforbundet inte alls med om.

1. Sidan 24. Barnen organiseras i mindre grupper under /ela dagen. Det dr ogorligt med
dagens antal barn och personal! Tycker att texten ska dndras fran “hela” till ”delar av” dagen.



Arbetsgivarens svar
Utgdngspunkten for verksamhetsplaneringen dr att barnen ska organiseras i mindre

barngrupper under hela dagen.

2. Sidan 26. Med en tillginglig 1armiljé anpassad utifrdn den variation av behov och
forutséttningar som finns 1 en barngrupp, minskar adven behovet av sdrskilt stod.
Tycker att texten ska &dndras till “kan” behovet...minska eller helst att texten tas bort.
Vilken forskning baseras detta uttalande pa?

Problem brukar uppstd nér aktiviteten 1 larmiljon tar slut, for att man tex. behover dta lunch.
Sma barn har ofta svart med s.k 6vergéngar, det vet varje smabarnsfordlder (ndr nagot roligt
tar slut och nér nagot som barnet upplever som ett ’maste” ska goras) och barn med behov av
sdrskilt stod har oftast extra svart med dvergangar, da behdvs det extra personal inte minskad
personal.

Arbetsgivarens svar
Stadsdelen arbetar enligt Specialpedagogiska skolmyndighetens, SPSM, rekommendationer.

Vardforbundets yrkanden

Vérdforbundet kdnner oro over utvecklingen i samhéllet nér pandemin i en andra vag sveper
over landet.

Vardforbundet instimmer med Staden, en stabil ekonomi &r en grundforutsittning for en
gemensam valfard. Vardforbundet anser att det ar speciellt viktigt under en pandemi for att
kunna upprétthélla de samhillsviktigaste funktionerna. Vardférbundets medlemmar inom
Stockholm Stad arbetar i1 stormens 6ga 1 dldreomsorgen och utbildningsforvaltningen.
Vardforbundets medlemmar ar redan anstréngda och utslitna ifran den forsta covid-19 vagen,
véren 2020. Vardforbundet forstér att det kommer behdvas stora resurser och extra
forstarkningar for att kunna uppritthalla en god, kvalitativ dldreomsorg och elevhilsa. Men
ocksa for att mota upp de malsittningar som Stockholm Stad satt i sin budget.

Nir stadens fackliga organisationer i ar limnade yrkanden till Finansborgarrddets forslag till
budget fick Vardforbundet Stockholm stad avslag pa samtliga yrkanden med forklaringen att
det ar upp till varje nimnd att arbeta vidare med. Av den anledningen f6ljer darfér samma
eller liknande yrkanden i denna text till Ostermalms stadsdelsforvaltnings verksamhetsplan
och budget.

Véardforbundet Stockholm stad yrkar

1. Vardforbundet yrkar att flera specialistsjukskoterskor anstélls inom dldreomsorgen for att
skapa god ledande specialistkompetens inom demenssjukdomar och geriatrisk
specialistkompetens.



Arbetsgivarens svar
Bifall till yrkandet. Vid nyrekrytering av sjukskoterskor kommer vi sdrskilt efterfrdga

specialistkompetens inom demens eller geriatrik. Det har vi skrivit med i VP 2021

Véardforbundet Stockholm stad yrkar

2. Vardforbundet yrkar att Ostermalms stadsdelsforvaltning avsitter ett eget budgetutrymme
som gor det mdjligt att &r 2021 6ka lonespridningskvoten till 2,0 for Vardforbundets
medlemmar. Detta gor att huvuddverenskommelsens intentioner om god l6neutveckling
blir mgjlig.

Arbetsgivarens svar
Avslag till yrkandet. Infor lonedversyn gor forvaltningen en analys som blir ett underlag for

eventuella prioriteringar pad forvaltningen. I forvaltningens loneanalys for 2020 fanns inga
prioriteringar pd forvaltningsnivd. Analysen for 2021 drs l6nedversyn pagar.

En av Stockholm Stad méalsittningar ar att vara ledande inom demenssjukdomar och
geriatriska specialistkompetens. Detta for att kunna tillgodose en dldreomsorg som préglas av
kvalitet och valftrihet.

Vardforbundet har tagit fram modellen akademisk specialisttjdnstgdring for sjukskdterskor,
AST, dir specialistutbildningen ar en del av din anstéllning. Modellen innebar att
sjukskoterskor kan soka utbildningsanstidllning med full 16n och villkor enligt kollektivavtal.
Idag erbjuder flera arbetsgivare 1 landet AST eller utbildningsanstillningar med liknande
villkor.

AST innebér att arbetsgivaren inrittar utbildningsanstillningar som sjukskdéterskor kan soka
till nér de vill utbilda sig till specialistsjukskoterska. AST finns redan i manga
landsting/regioner Sverige.

Vardforbundet Stockholm stad yrkar

3. Vardforbundet yrkar att heltidsanstillda sjukskoterskor inom Ostermalms
stadsdelsforvaltning ges mojligheten att kunna soka enligt modellen akademisk
specialisttjanstgoring for sjukskoterskor, AST. Utbildningsanstidllning med full 16n och
villkor enligt kollektivavtal. Detta 1 ett led att vara ledande inom demenssjukdomar och
geriatrik. Men dven som ett mal for att kunna rekrytera och behélla sjukskotskoterskor
inom hela Stockholm Stad.

Arbetsgivarens svar
Avslag till yrkandet. AST dr en bra modell och anvdinds i 27 sma kommuner runt om i
Sverige ddr det formodligen finns svarigheter att rekrytera sjukskoterskor i storre

utstrdckning dn i storstadsregionerna. Vi ser inget behov av att infora en sadan modell hos
oss under 2021



Akademikerforbundet SSRs forvaltningsgemensamma yrkanden

Foljande yrkanden laggs av forvaltningslokala fackliga ombud vid
MBL-foérhandling/Forvaltningsgruppssamverkan om verksamhetsplan 2021 pa stadens
samtliga forvaltningar.

1.

I stadens budget aterfinns for de flesta verksamheter sa kallade generella
effektiviseringar.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen inom ramen for
Forvaltningsgruppen sirredovisar vilka enheter och hur dessa planerar att anpassa sig
efter de generella effektiviseringarna.

Arbetsgivarens svar

Att bedriva en effektiv verksamhet for att nyttja skattemedel pd bdist sdtt ligger i
uppdraget som anstdlld i offentlig forvaltning. Grundhallningen dr att alla chefer ska
arbeta for budget i balans och att anpassa sina organisationer sd att verksamheten kan
bedrivas inom den ram som tilldelats. I de fall verksamheter ldmnar underskott, sd ska
handlingsplan for ekonomi i balans upprdittas.

Exempel pa effektiviseringar for att nyttja skattemedel pd bdsta sdtt:

- Alla verksamheter har i uppdrag att sikerstdlla att vi har rdtt
lokaldimensionering, sd att det inte uppstdr brist pa lokaler eller éverkapacitet.

- Stodavdelningarna har i uppdrag att sdkerstdlla att administrationen (HR,
ekonomi och administrativa avdelningen) uppgar till max 3 % dr 2022

- Minska sarbarheten i organisationen genom att arbeta bort ensamtjdnster, sa att
kvalitativ service kan ges till stermalmarna dven vid personalfranvaro

- Grundinstdllningen dr att vi ska anvinda konsulttjdnster i sa liten utstrdickning
som mojligt

2. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen utbildar medarbetarna 1

diskriminering pé arbetsplatsen utifrén hudfirg.

Arbetsgivarens svar
Inom ramen for det systematiska arbetsmiljéarbetet och samverkan inom Ostermalms

stadsdelsforvaltning ingar att vidta aktiva atgdrder for att motverka diskriminering
och pad annat sdtt frimja lika rdttigheter och mojligheter. Enheterna ska I6pande
underséka arbetsmiljon for om det finns risker for diskriminering eller hinder for lika
rdttigheter gdllande arbetsforhadllanden, lon och andra arbetsvillkor, utbildning och
kompetensutveckling, kombinera fordldraskap och arbete samt rekrytering och
befordran. Detta gdller for samtliga diskrimineringsgrunder inklusive etnicitet som
efterfragas ovan.

Forvaltningen har tagit fram stédmaterial genom bland annat APT-material for allas
lika rdttigheter och riskbedomningsmallar som med fordel kan anvindas av cheferna
for att arbeta med aktiva atgdrder tillsammans med medarbetare. Enheter har dven



mojlighet att delta i webbutbildningen Allas rdtt och att genomféra en
diplomutbildning i HBTQ och normkritik.

Lds mer: https://intranat.stockholm.se/Sidor/2019/9/OST_Arbetsmiljo-pa-
Ostermalm/#Aktiva-atgarder-mot-diskriminering-3

Skyddsombud har en viktig roll pa svensk arbetsmarknad. Under den padgaende
Coronapandemin har skyddsombuden haft en aktiv roll med att gora riskbeddmningar
av verksamheterna tillsammans med sina chefer. Dessvérre finns det manga
verksamheter som saknar skyddsombud. Akademikerforbundet SSR anser att det &r
viktigt att ett lokalt arbetsmiljoarbete gors av chefer och skyddsombud i
verksamheterna.

Dirfor yrkar Akademikerforbundet SSR att forvaltningen tillsammans med de
fackliga organisationerna tar fram ett informationsmaterial om skyddsombudens roll
samt gemensamt uppmuntrar fler medarbetare att dta sig uppdrag som skyddsombud.

Arbetsgivarens svar
Bifall till yrkandet. Forvaltningen ser positivt pad forslaget och att det kan vara en vdg till

att oka andelen lokala skyddsombud, forslagsvis kan en partsammansatta arbetsgrupp
startas under vdren 2021.

4.

Tidigare fanns mojlighet till friskvardstimme vilket togs bort i samband med arsskiftet
2020 och ersattes med en hdjd friskvardspeng. Anledningen till detta var bland annat
for att man ansag att flera yrkesgrupper inte fick mojligheten till att nyttja sig av
friskvardstimmen. Detta beslut kom att pdverka de som faktiskt hade mdjlighet att
nyttja timmen, pa ett negativt satt. Akademikerférbundet SSR anser att det ar viktigt
att se Over detta pa nytt.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen ser 6ver mojligheten till att
aterinfora friskvardstimmen.

Arbetsgivarens svar
Avslag till yrkandet. Bakgrunden till att férvaltningen inte lingre erbjuder

friskvdrdstimme dr att oka likvdrdigheten mellan vdara verksamheter dd exempelvis
forskolan och dldreomsorgen inte haft mojlighet att utnyttja detta. Ddrfor hojdes dven
friskvardbidraget fran 1200 kronor till 2000 kronor i samband med detta. Flextid kan
anvdndas for att mojliggora for friskvard om det fungerar for verksamheten och i dialog
med ndrmaste chef.

Kommunals yrkande till Ostermalms stadsdelsforvaltning budget 2021


https://intranat.stockholm.se/Sidor/2019/9/OST_Arbetsmiljo-pa-Ostermalm/#Aktiva-atgarder-mot-diskriminering-3
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2019/9/OST_Arbetsmiljo-pa-Ostermalm/#Aktiva-atgarder-mot-diskriminering-3

Alla Kommunals frigor och yrkande handlar om rétt 16n, rétt arbetstid, ritt utbildning,
ritt grundbemanning, att ta in vikarier vid korttidsfrdnvaro, ritt till heltid, arbetsklader,
scheman, tid for dokumentation, barngruppernas storlekar, stress och kédnslan av att man
inte ricker till samt yrkesutveckling. I 2021 ars verksamhetsplan skriver arbetsgivaren om
flera av de fragor som vi ndmner ovan och har indikatorer for dem. Det &r positivt och vi
hoppas att arbetsgivaren arbetar serios med indikatorer for att nd mélen.

Det gar at mycket tid for planering, forberedelse till aktiviteter, observation, reflektion,
och pedagogisk dokumentation, inom forskolor och den tiden &r inte schemalagd och
maste tas frdn den pedagogiska tiden. Det dr samma tidsbrist inom dldreomsorgen da
personalen maste kunna dokumentera, rapportera, skriva omvardnadsplaner och vara
kontaktperson till brukare.

Arbetsbelastningen for barnskotarna har natt taket for 1ange sedan och det kan ses i de
stigande sjukfrdnvarosiffrorna. Tyvérr vikarietdcks inte alla timmar och medarbetarna far
’lana” ut barn mellan avdelningarna och alltfor ofta passa barn pa garden for att klara
dagarna. Kommunal dr medvetna om att det &r svéart att fa tag i vikarier 4ven de ginger
man far ta in personal vid franvaro.

Kommunal yrkar

1. Att arbetsgivaren ska hoja bemanningen inom forskoleverksamheten, 1 syfte att sdnka
sjukfrdnvaron, hoja kvalitén samt stdrka arbetsmiljon for de anstillda.

Arbetsgivarens svar

Avslag till yrkandet. Verksamheten bemannas utifran radande budgetforutsdttningar.
Sjukfranvaron foljs upp overgripande och individuellt, vid behov genomfors riktade
insatser och forstdrkningar.

Kommunal yrkar

Att ta in vikarie vid all korttidsfranvaro, vid semestrar och dven ta in vikarier pa del av
arbetspass. Detta motverkar stress hos all personal och leder till 6kat valbefinnande for de
anstillda.

Arbetsgivarens svar
Avslag till yrkandet.

Inom forskoleverksamheten hanteras frdanvaro utifrdn gemensamma utgangspunkterna for
vikariehantering, vilka samverkats och foljts upp under 2021.

Forskoleverksamheten: Franvaro och vikarietillsdttning hanteras utifran det dokument
som samverkats och foljts upp under 2021

Aldreomsorgen: Att vidta dtgérder for att motverka stress dr sjilvklart for oss som
arbetsgivare och vi tar in vikarier ddr vi ser att behov finns.



Socialtjdinsten: Vikarier tas in vid behov. Det dr inte alltid vi behover ta in vikarier,
exempelvis vid semestrar da kanske dven en del brukare dr bortresta vilket gor att det inte
behovs.

Kommunal yrkar

o Att vid sjukfrdnvaro, semester, vard av barn, utbildningar/kurser ska vi behalla
indikatorn pa 4,9 barn/anstélld och 16 barn/ barngrupp inom forskoleverksambhet.

Arbetsgivarens svar

Avslag till yrkandet. Indikatorerna gdller genomsnittsvirden for 2021 och det faktiska
utfallet varierar av olika skdl under dret. Det finns exempelvis tillfillen och perioder da
personaltdtheten dr bade hogre och ldgre.

Pandemin har gjort att forskolepersonalen maste vistas stora delar av dagarna utomhus
vilket krdver att man &r ordentlig paklddd. De arbetskldderkldder som finns ér slitna och
gir ofta sonder. Men det kops oftast inte in nya/ordentliga Overdragskldder i den
utstrackning som behovs.

Kommunal yrkar
e Attarbetsgivaren satsar pd att kopa ordentliga 6verdragsklader till forskolepersonalen.

Arbetsgivarens svar
Avslag till yrkandet. Arbetskldder av god kvalitet dr prioriterat for arbetsgivaren. Inkopen
hanteras inom respektive forskoleomrdde.

Det behdvs en satsning pa barnskotares loner for att behdlla duktiga och erfarna
barnskotare i forvaltningen. Enligt Ostermalms stadsdelsforvaltnings 16neanalys ligger
barnskétarnas 16ner pa Ostermalm 700:- under medianléner i Stockholm Stad.

Kommunal yrkar

e Att forvaltningen tillsdtter extra pengar for att hoja barnskotarnas loner vid 2020 och
2021 &rs 16nerevision.

Arbetsgivarens svar

Avslag till yrkandet. Infor lonedversyn gor forvaltningen en analys som blir ett underlag
for eventuella prioriteringar pd forvaltningen. I forvaltningens loneanalys for 2020 finns
inga prioriteringar pd forvaltningsnivd. Analysen for 2021 drs loneoversyn pagar.

Kommunal yrkar

e Att forvaltningen tertialsvis foljer upp arbetet med att sdnka barngruppernas storlek sa
att de foljer kommunfullméktiges/nimndens beslut.



Arbetsgivarens svar
Bifall till yrkandet. Barngruppernas storlek foljs upp tertialsvis, vilket dven gdller 2021.

Kommunal yrkar

e Att alla anstdllda, och framforallt de som saknar grundutbildning, ska erbjudas
grundutbildning och kompetensutveckling i arbetet.

Arbetsgivarens svar
Bifall till yrkandet

Forskolan: Generell kompetensutveckling och riktad fortbildning genomfors utifrdan
identifierade behov pad organisations- och individnivd.

Aldreomsorgen: Det finns goda mdijligheter for den som vill att utbilda sig inom ramen
for dldreomsorgslyftet. Aven dldreforvaltningen har USK-utbildningar som erbjuds
medarbetare som behover utbildning

Socialtjdnsten: Medarbetare erbjuds grundutbildning och kompetensutveckling i linje
med kompetensforsorjningsplanen. Varje medarbetare har en individuell
utvecklingsplan.

Arbetsgivaren har inga tydliga och klara rutiner kring vikarietickning inom verksamheterna
pa Ostermalm. Det brukar finnas en vikarielista som mestadels bestar av outbildad, oerfaren
personer och manga av dessa kan oftast inte hoppa in med kort varsel. Arbetet med att ringa
in vikarier dr krdvande och det tar mycket tid av dem som har det ansvaret {for detta. Minga
génger sd lyckas inte verksamheten med att fa in ndgon. Konsekvensen blir att man ofta ér
underbemannad och detta dr ett organisatoriskt problem.

Kommunal yrkar

e Att arbetsgivaren fokuserar pé att omvandla den hoga andelen timanstillda
(intermittent timavldnade Ava/vik) i dldreomsorgen/forskolan till 1dnga anstillningar
och tillsvidareanstéllningar for att pa sa sitt minska antalet understéllda sé att
forutséttningarna for ett narvarande ledarskap forbattras.

Arbetsgivarens svar
Forvaltningen foreslar att fortsdtta arbetet med “Trygga anstdillningar” i en partsgemensam

grupp.

Kommunal yrkar

e Att forvaltningen anvénder bilaga D i AB och inréttar fasta vikariepooler for bade
kvalitet och kontinuitet inom forskolan, hemtjdnsten och VoB och inte minst {6r
medarbetarnas anstdllningstrygghet och arbetsmiljo.

Arbetsgivarens svar



Avslag till yrkandet. Férvaltningen har inte for avsikt att inrdtta vikariepool 2021 inom
dldreomsorgen eller forskolan.

Forskoleverksamheten kommer dven under 2021 att hantera vikariefrdgor utifran de
gemensamma utgdngspunkterna for vikariehantering, vilka tagits fram i samverkan och foljts
upp (i samverkan) under 2021.

Malet ar att de dldre under en 14 dagars period med minst tva besok om dagen endast ska mota
10 personal har nu funnits i nagra ar och Ostermalm har inte tidigare nitt detta mal.

Kommunal yrkar

e Att arbetsgivaren ska anstridnga sig for att nd detta mal.

Arbetsgivarens svar

Bifall till yrkandet. Det dr ett politiskt prioriterat uppdrag och forvaltningen kommer att ta
fram en handlingsplan for att na mdlet.

Kommunal yrkar
e Att hemtjanstpersonalen ska ha rimliga scheman, rimliga forflyttningstider och rétt
verktyg for att minska stress och sjukfranvaro.

Arbetsgivarens svar
Bifall till yrkandet.

Kommunal yrkar

e Att forvaltningen tar extra hansyn till de anstéllda pa Rio vard och omsorgsboende och
hojer deras tjanstgoringsgrad samt deras 16ner.

Arbetsgivarens svar

Infor loneoversyn gor forvaltningen en analys som blir ett underlag for eventuella
prioriteringar pd forvaltningen. I forvaltningens l6neanalys for 2020 finns inga prioriteringar
pd forvaltningsniva. Analysen for 2021 ars lonedversyn pdgar.

Forvaltningen foreslar att fortsdtta arbetet med “Trygga anstdllningar” i en partsgemensam
grupp.

Pa forvaltningens svar till Remiss om arbetskldder inom dldreomsorgen star

Foérvaltningen bedémer dock att det dr rimligt och bra att arbetsgivaren erbjuder ytterkldder
i form av jackor till medarbetare inom hemtjdnsten. Viktigt dr da att jackorna ses som ovriga



arbetskidder och till exempel tvittas och férvaras pd enheten samt att de, liksom ovriga
arbetskldder, dr obligatoriska att anvinda.

Kommunal yrkar

e Att infora krav pé ytterkldder till personal i dldreomsorg till de anstédllda som ror sig
mellan olika arbetsplatser. Ex. hemtjdnst personal.

Arbetsgivarens svar

Avslag till yrkandet. Det har gjorts sddana forsok tidigare ddr ndagra problem identifierades.
Bland annat att personalen inte ville ha jackan pd sig da de vistas utomhus pd vig mellan
kunderna. Vissa tog ocksd jackan med sig hem, vilket inte dr ok med arbetskldder. Det sags
inte som positivt med ytterkldider hos manga medarbetare. Arbetsgivaren undersoker under
2021 om det finns praktiska forutsdttningar att genomfora ett sadant forslag.

Kommunal yrkar

o Att det i utforarenheterna ska finnas tid och tillrickligt ménga datorer for att
medarbetarna ska ha mojlighet till och att ta del av information, vara delaktiga och
vidareutveckla verksamheten.

Arbetsgivarens svar
Bifall till yrkandet. Det dr viktigt for oss att vara medarbetare kdnner delaktighet och ges
mdojlighet att pdverka sitt arbete.

Kommunal yrkar

e Att personalen ges utrymme for dokumentation i schema under ordinarie arbetstid, i de
verksamheter dir dokumentation kravs.

Arbetsgivarens svar
Bifall till yrkandet. Dokumentationen ska ske under ordinarie arbetstid

Kommunal yrkar

e att alla anstéllda, och framforallt de som saknar grundutbildning, ska erbjudas
grundutbildning och kompetensutveckling i arbetet (t.ex. barnskotare och vérdbitride
som saknar barnskotare- respektive vardbitraddeutbildning).

Arbetsgivarens svar
Bifall till yrkandet. Generell kompetensutveckling och riktad fortbildning genomfors
utifrdn identifierade behov pa organisations- och individniva inom forskolan.

Inom dldreomsorgen finns det maojligheter for vara medarbetare att erhalla utbildning
inom ramen for dldreomsorgslyftet och stadens/dldreférvaltningens USK-utbildningar.



	Det går åt mycket tid för planering, förberedelse till aktiviteter, observation, reflektion, och pedagogisk dokumentation, inom förskolor och den tiden är inte schemalagd och måste tas från den pedagogiska tiden. Det är samma tidsbrist inom äldreomsorgen då personalen måste kunna dokumentera, rapportera, skriva omvårdnadsplaner och vara kontaktperson till brukare.
		Att förvaltningen tar extra hänsyn till de anställda på Rio vård och omsorgsboende och höjer deras tjänstgöringsgrad samt deras löner.

