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§7
Underlag for budget 2022 med inriktning 2023 och 2024
OST 2021/168

Beslut
Ostermalms stadsdelsnimnd faststiller underlag for budget 2022
med inriktning 2023 och 2024.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen ska kommunens budget innehélla en plan for
ekonomin for en period av tre dr. Ndmnderna behover dérfor
analysera den framtida utvecklingen bade pa ett och tre ars sikt.
Stadsledningskontoret anvinder nimndernas analyser som underlag
1 arbetet med stadens budget, inklusive drendet "Konjunkturdrende
med planeringsforutséttningar for kommande ar" som behandlas i
kommunstyrelsens ekonomiutskott 1 maj.

Yrkande

Birgit Marklund Beijer (S) m.fl och Jaime Barrios (V) m.fl. yrkar
att stadsdelsndmnden 1 huvudsak godkinner forvaltningens forslag
till beslut samt anfor foljande:

Ar 2021 kommer bli aret di Stockholm startar om. I
arsredovisningen for dr 2020, men kanske &nnu mer 1 verkligheten,
4r det Litt att se hur vér stad och Ostermalm drabbats av pandemin
och hur stort behovet av aterstart ir.

Péverkan pa liv och hélsa ar forstas mest uppenbar. Alltfor manga i
var stad har drabbats av allvarlig sjukdom och dod.
Coronakommissionen har redovisat den kraftiga 6verdodligheten i
Stockholms dldreomsorg jamfort med motsvarande verksamheter i
ovriga delar av landet. Anstéllda 1 omsorgen drabbades ocksa till
foljd av den otillrackliga beredskap som fanns bade nér det gillde
skyddsutrustning, anstillningsvillkor och organisation inom
dldreomsorgen.

Men péaverkan begrénsar sig inte till omsorgen och de som drabbats
av sjukdomen. De ménga arbetsldsa som fétt lamna ett arbete som
inte ldngre finns kvar. Det lilla foretaget eller den lilla f6reningen
som tvingats stinga ner verksamheter. De ungdomar som vill soka
en forsta egen bostad men som méts av allt farre nyproducerade
bostéder.

Stockholm och Ostermalm har drabbats av pandemin — bade sett till
hélsa och till mojligheter.

Aktiva insatser kravs

I ljuset av den kommande vaccinationen vécks forhoppningar. Nar
regionen ndgon géng far ordning pa vaccinationsarbetet ska vér
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stad, stadsdel och var region kunna 6ppna upp och ater starta upp.
Det ér viktigt. Lika viktigt att inse &r att d&terhdmtningen inte
kommer komma av sig sjilv. Det kommer kréva hart arbete av de
foretagare som ska starta upp igen, de elever som ska hdmta igen
kunskap och de foreningar som ska ordna aktiviteter. Vi foreslar att
Ostermalm ska vara aktiv, bista och bidra till en stadsdel for
framtiden.

Tyvirr har foregéende ars statsbidrag inte fordelats fullt ut till
verksamheterna for att ge dem béttre forutsdttningar att mota
pandemins effekter. Idag vet vi resultatet for Ostermalm — ett
overskott pa ca 48 miljoner kronor. Det kan framsta som god
budgethallning att gora stora verskott, men det stora overskottet
hade kunnat anvéndas till att géra verksamheterna an battre.
Arbetslosheten ska brytas och fler foretag ska kunna nyanstilla

Det kommer att behdvas kraftfulla atgirder for att ta oss ur den
arbetsloshetskris som vi just nu befinner oss i och som forvérrats av
pandemin. Manga av de som nu forlorat sitt arbete kommer ha svart
att hitta ett liknande jobb framdver och det behdvs ett stirkt stod for
att stdlla om.

Ostermalm foreslas tillsammans med néringslivet att etablera en
ungdomspakt for att underlédtta ungdomars etablering pa
arbetsmarknaden. Detta gors i samrad med det av oss foreslagna
digitala néringslivsradet. Sociala krav ska stéllas vid upphandlingar
for att skapa etablering for fler. Fler sommarjobb ska skapas inom
stadsdelar och tillsammans med det civila samhillet.
Kompetensforsorjning

Viktigt att staden satsar resurser pa kompetensforsérjning. Vi star
infor pensionsavgangar som maste motas av nyrekryteringar och
kompetensutveckling. Tidigare rodgronrosa majoritet avsatte 200
mnkr till en kompetensutvecklingsfond, och dver tiotusen
medarbetare inom framforallt vilfardsverksamheterna fick
mdjlighet till efterléingtad och angeldgen kompetensutveckling.
Aktivitet istdllet for passivitet — fler ungdomar i jobb

Erfarenheter fran bade andra l&nder och Sverige visar att unga som
inte kommer in pa arbetsmarknaden kort efter avslutade
gymnasiestudier har svirt att senare fa fotfaste pa arbetsmarknaden.
Vi anser att det nu dr nddvandigt att ansld mer resurser till jobbtorg
for att sérskilt jobba med gruppen unga som riskerar att fastna i
langtidsarbetsloshet.

Det giller att arbeta med att né och erbjuda stod till unga.
Tillsammans med det privata niringslivet behover nu staden
etablera en Ungdomspakt med malet att ungdomsarbetslosheten ska
halveras till utgngen av ar 2022. Ostermalm bor 6ka antalet
sommarjobb och for att tillskapa fler platser. foreslér vi flera
insatser. Fler sommarjobb kan skapas hos de kommunala
bostadsbolagen for att forstirka skotseln och renhéllningen i
fastigheter och pa gérdar. Lat unga jobba 1 parklekar och inritta
park- och strandvérdar. Och slutligen: samverka med civilsamhallet
for att unga ska kunna fa feriejobb.
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Missade bostadsmal ger ingen aterstart

Bostadsbyggandet pa Ostermalm och Norra Djurgérdsstaden har
satts pd vint. En forklaring till den misslyckade bostadspolitiken
sdgs bero pa pandemin. Men om det inte byggs bostédder i
Stockholm kommer vi se en fortsatt utveckling diar de som skulle
kunnat bo och verka i Stockholm tvingas flytta utat.
Klimatomstillningen kraver fler beslut 1 nértid

Klimatpolitiken méste vara langsiktig och styra mot de mal som
staden 1 bred politisk enighet fattat beslut om. Vi foreslar nimnden
att dterkomma med en handlingsplan hur mat avfallsinsamlingen
ska 6ka och att omfordela medel till klimatomstéllningar.
Tryggheten ska 6ka och utvecklingen med allt fler otrygga i skolan
ska brytas.

Flera fdltassistenterna anstills och mer dppen fritidsverksamhet pa
Ostermalm. Ett forstirkt uppsokande arbete mot vald i nira
relationer skapas.

Dystert rekord i skjutningar visar att det offentliga maste gora mer.
Aven pa Ostermalm har mordforsok, ran och springningar
intraffat. Den grova brottsligheten dr primért en polisidr fraga men
bakom skjutningar och ran finns en betydande grov och organiserad
brottslighet som bade paverkar och paverkas av verksamheten i
staden. Pa 1dng sikt dr dock det forebyggande arbetat viktigt. Vi
foreslar att fler faltassistenter anstélls och ett Ungdomens hus i
Norra Djurgardsstaden etableras.

Oka tryggheten bland Stockholms ungdomar

Den psykiska ohilsan dkar bland ungdomar, liksom otryggheten
enligt Stockholmsenkéten bland stadens ungdomar 1 grundskolans
arskurs nio och gymnasieskolans &rskurs tvd. Andelen elever i
arskurs nio som har ként sig allvarligt hotade har 6kat med 40
procent sedan 2018. Andelen som har blivit ranade har fordubblats
samtidigt som andelen som blivit misshandlade eller utsatta f6r
sexuella overgrepp kraftigt 6kat sedan 2018.

Detta dr siffror som ingen kan anse vara forenligt med att mélet om
att Stockholm &r en trygg stad dr delvis uppfyllt. Stockholm och
Ostermalm behdver ta krafttag for att ka ungdomars trygghet.
Under forra mandatperioden genomfordes en rad dtgérder for att
oka tryggheten. En sadan atgird var att infora trygghetsfonden for
att kunna genomfora investeringar i den offentliga miljon i syfte att
oka tryggheten. Nér den nu varit pa plats under ett antal &r kan vi
konstatera att fonden blivit en framgang. Atskilliga insatser som
annars inte skulle blivit verklighet har kunnat genomforas.

Vald i ndra relationer

Det ér uppenbart att pandemin skapat storre isolering och ddrmed
storre utsatthet for vald inom familjens ramar bade mot barn och
vuxna. Detta samtidigt som socialtjanstens mojligheter att jobba
uppsokande kraftigt begransats av pandemin. Organisationer som
jobbar mot sexuellt véld vittnar dartill om att andelen unga tjejer
och kvinnor som soker sig till dem blir allt fler och tiden for att
kunna fa stod okar. Nar samhillet nu aterstartar finns det stora
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eftersatta behov som om inget gors riskerar innebdra en fortsatt
mycket stor otrygghet for ménga stockholmare. Vi foreslér dérfor
en riktad satsning for uppsdkande och forebyggande arbete mot
vald i néra relationer.

Hindra att klyftorna grundas redan i forskolan
Stadsledningskontoret konstaterar i sin redovisning att
inskrivningsgraden i forskolan skiljer sig kraftigt &t mellan
stadsdelarna. Utfallet varierar fran 84,2 till 97,6 procent och inom
flera stadsdelar finns det d&nnu storre variationer. Tre ar i rad har den
gronbld majoriteten beslutat om en upprikning klart under pris- och
l6nedkningar vilket tvingat fram tydliga sparkrav. Sparkrav minskar
sannolikt fortroendet for forskolan som mest i grupper som redan
har ett lagt fortroende for verksamheten.

Mer resurser till ger béttre forutsittningar for barn i forskolan och
ger utrymme att na fler barn men det innebér ocksa att de
barnskdtare och forskolldrare som gjort en heroisk insats under
pandemin kan fa béttre villkor och forutsittningar.

Trygga anstéllningar och kontinuitet i dldreomsorgen och fler
dldrebostider

En plan skapas for 6kad medicinsk kompetens i dldreomsorgen med
savil en 0kad grundbemanning som fler sjukskoterskor i sdrskilda
boenden som bérande delar. Aldrenimndens beslut frén varen 2020
om sédnkta krav pa fasta anstidllningar gentemot privat hemtjinst
maste rivas upp.

Pandemin har visat behovet av atgirder for att fundamentalt stiarka
dldreomsorgen

Coronakommissionen visade tydligt pa behovet av att stirka
dldreomsorgen. Kommissionens slutsatser &r sédrskilt angeldgna
eftersom de problem de illustrerar dr mer frekventa hér. Fler har
otrygga anstéllningar. Den medicinska kompetensen &r lagre i
Stockholms dldreomsorg eftersom vi inte kommunaliserat
hemsjukvérden. Samordningen mellan olika aktorer dr som storst
hir eftersom Stockholm har den mest privatiserade och
fragmentiserade dldreomsorgen. Effektiviseringskrav med légre
grundbemanning som konsekvens drabbade dldreomsorgen under
hela pandemiéret.

Kommissionen visar ocksa med all tydlighet hur 6verdédligheten pa
dldreboenden var betydligt storre 1 Stockholm 4n i1 6vriga landet.

Beslutsgang

Ordforanden stillde yrkandet fran Birgit Marklund Beijer (S) m.fl
och Jaime Barrios (V) m.fl. mot férvaltningens forslag till

beslut och fann att nimnden beslutat i enlighet med forvaltningens
forslag.



“—%-j; StOékhO'mS Ostermalms Stadsdelsndmnd Protokoll nr 4/2021
sta

Y

2021-04-22

Sarskilt uttalande

Andréa Hedin m.fl. (M), Christinsa Messick (L), Vivianne
Gunnarsson m.fl. (MP) och Caroline Blomberg m.fl. (C) limnar
sarskilt uttalande enligt foljande:

Befolkningsprognosen fran Sweco visar en forindring i Ostermalms
demografi dir barn i1 forskoledldern berdknas minska med 5,8 %
fram till 2024 samtidigt som éldre 6ver 80 ar 6kar med 22,1 %.
Detta stéller krav pé planering av dldreomsorgen for att bemota det
okade behovet av hemtjinst och vard-och omsorgsboenden, men det
belyser dven utmaningen att minska utflyttningen av barnfamiljer
fran Ostermalm. Det &r av stor vikt att familjer med smé barn viljer
att bo kvar pa Ostermalm och hir behdver stadsdelsnimnden
kartldgga hur vi far fler barnfamiljer att bo kvar och flytta till
Ostermalm. Att stadsdelen och staden gor olika prognoser dver
befolkningsutvecklingen behdver utredas for att inte riskera en
over- eller underkapacitet i vara verksamheter.

For de éldre pd Ostermalm planeras flera satsningar for en bittre
och virdig dlderdom. Bland dessa kan nimnas DigiCenter och
Digital fixartjanst, spraksatsningar for medarbetare inom
dldreomsorgen och Trygg senior. Vi vill fortsétta att pa olika sétt
uppmaérksamma hogtider pa vara omsorgsboenden for att sdtta lite
guldkant pa véra dldres tillvaro. Kontinuiteten inom hemtjénsten
behover stirkas och arbetet med att stirka kontinuiteten méste
prioriteras.

Hoga hyror 1 forskolan

Hoga hyror inom forskolan har varit ett vixande problem i
innerstaden de senaste aren och for Ostermalms stadsdelsnimnd 4r
det av storsta vikt att staden hittar en stabil langsiktig
finansieringsmodell for detta for att Ostermalm och nirliggande
stadsdelar med lokaler i nyproduktion ska ha samma forutsattningar
arr erbjuda en hog kvalitet 1 sina verksamheter som resten av
Stockholms stadsdelar.

Effekter av pandemin

Coronakrisen har drabbat den svenska arbetsmarknaden hért.
Arbetslosheten har stigit och sysselsédttningen har minskat.
Samtidigt har ocksd ménga anstéllda varit korttidspermitterade,
vilket har hallit sysselsittningen uppe men tryckt ner antalet
arbetade timmar. Hur arbetsmarknaden kommer att se ut nér
pandemin har klingat av dr svart att bedoma men vi behdver snabbt
stdlla om véra resurser, analysera stadsdelens lokala forutsittningar
kontinuerligt och rusta oss for att méta kommande behov. Att fa ner
antalet personer som &r beroende av forsorjningsstod dr avgorande
for att undvika langvarigt bidragsberoende och ar viktigt bade for
den enskilda individens méende och for att klara en god ekonomisk
hushallning. Att se dver samarbetet med jobbtorgen, bemanna upp
organisationen med nyckelkompetenser och sékerstélla att vi jobbar
i enlighet med kommunens riktlinjer gillande individuella
beddmningar och hembesok dr avgorande for att vi ska ha en snabb
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aterstart av Stockholm efter pandemin. Olika stadsdelar har gjort
lokala anpassningar for att kunna malgruppsanpassa
Stockholmsjobben, vi i den gronbla majoriteten ser garna att
forvaltningen undersdker vilka lokala behov Ostermalm har och
som skulle kunna métas med hjdlp av denna arbetsmarknadsatgérd.
Nya finansieringsldsningar

Allt fler nyttjar vara parker och gronytor i staden vilket vi i den
gronbld majoriteten ser som mycket positivt. For att klara 6kade
anvandningen av véra parker krdvs bade en dkad stddning och en
okad skotsel av grasmattor och planteringar de kommande aren.
Samtidigt vill vi se en forstarkning av gatugront och en upprustning
av Karlavégsallén, Valhallavédgsallén och Karlaplan, vilket kréver
ett samarbete och en samordning med Trafikndmnden. For att na
och halla den hoga kvalitet som vi efterstrdvar pa vara gronytor vill
vi 1 den gronbld majoriteten mdjliggora for fler skotselavtal pa
lampliga ytor med exempelvis bostadsrittsforeningar,
fastighetségare och lokala naringsidkare. Vi vill ocksa fortsétta att
mdjliggora for extern finansiering av enskilda projekt som vi
nyligen gjort i Humlegarden.

Tryggheten i fokus

Att Ostermalm fortsitter att vara en trygg stadsdel r en av den
gronbld majoritetens viktigaste politiska ambitioner och att bade
man och kvinnor, unga som gamla, vagar rora sig i det offentliga
rummet dr ndgra av vér tids viktigaste lokala jimstélldhets- och
jamlikhetsfragor. Mot bakgrund av detta behdver vi intensifiera det
lokala trygghetsarbetet genom att f6lja antalet incidenter i verktyget
Trygghet pa karta och s6ka medel fran den centrala trygghetsfonden
for riktade atgérder, skynda p arbetet med vér lokala
platssamverkan och 6ka samarbetet med fler fastighetsdgare och
néringsidkare samt stotta fler bostadsrattsforeningar att starta
grannsamverkan. Vi behover ocksa verka for att den upplevda
tryggheten i védra parker ska 6ka och att vi fangar upp unga som
befinner sig 1 risksituationer.

Norra Djurgardsstaden

Norra Djurgardsstaden dr en av Stockholms, och Sveriges, storsta
stadsbyggnadsprojekt som kommer att pdgd under manga ar. Att
regelbundet se dver att forskoleplanering, skolplanering, planering
av vard- och omsorgsboende, gruppboende och gronytor samtidigt
som vi sékrar ett bra 6vertagande nir lokaler stéar klara och
verksamheter ska starta dr ett enormt arbete. Vi dr ocksd ména om
att tryggheten sikerstills under och efter att omradet fardigstélls
och allt detta dr ett arbete som ska samordnas med ett stort antal
andra aktorer. Vi1 den gronbla majoriteten vill 1 samband med detta
drende betona vikten av att forvaltningen kan avsitta tillrackligt
med resurser for detta arbete under de kommande dren for att den
nya stadsdelen, med tusentals bostdder och arbetstillfdllen, blir sa
bra som planerat och att vi hela tiden kan ta hojd {for eventuella
forandringsbehov i projektet.

Attraktiv arbetsgivare
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Stadsdelens verksamheter dr ingenting utan sina medarbetare. Att
sdkra personalkontinuiteten skapar ndjda brukare/deltagare och
anhoriga och stéller krav pa oss som arbetsgivare. Alla medarbetare
ska kunna kénna att det finns mojlighet till vidareutveckling inom
stadsdelen/staden och att man inte ska vara tvungen att byta
arbetsgivare fOr att testa nya utmaningar eller hoja sin 16n. Det ér
ocksa av storsta vikt att det finns ett nara ledarskap 1 véara
verksamheter som kan stotta och uppmuntra nér det &r tufft.

Inom barn- och dldreomsorgen finns ett sirskilt behov av att hija
sprakkompetensen i vissa yrkesgrupper och vi vill uppmuntra
forvaltningen att fortsitta att jobba med innovativa l6sningar for att
mojliggora att utbildning kan ske pa arbetsplatsen. Vi vill sérskilt
lyfta fram behovet av en utbildningsplan for medarbetare inom
hemtjdnsten for att sdkerstilla att alla har erforderliga kunskaper. Vi
ser dven att dessa fragor behover bevakas av dldrendmnden for att
sakerstdlla adekvata kompetenser hos medarbetare inom fristdende
hemtjanstforetag.

Att vara chef 1 offentlig sektor och att varje dag entusiasmera och
engagera medarbetare samtidigt som verksamheterna ska rustas
infor morgondagens utmaningar stéller hoga krav pa vara chefer.
For att ge stadsdelens chefer biasta mojliga forutsittningar att klara
sitt jobb behdver vi sdkerstélla goda mojligheter till ledarutveckling,
mojlighet till erfarenhetsutbyte, trygga ledningsgrupper och att varje
chef besitter verktyg for att utova ett gott sjdlvledarskap. Vii den
gronbld majoriteten dr ména om att tid for kompetensutveckling
finns och att alla chefer har en god kunskap inom digitalisering och
forbattringsarbete.

Klimatinvesteringar

Vi ér glada att forvaltningen har sokt klimatinvesteringsmedel for
solceller pa taket pd Kampementet. Vi ser fram emot att ta del av
fler ansdkningar av klimatinvesteringsmedel under mandatperioden
for att stdlla om stadsdelen till en mer klimatneutral plats.

Vi den gronbla majoriteten ser fram emot att arbetet med planen for
biologisk mangfald startar hos oss 2022 tillsammans med arbetet
kring att omvandla hardgjorda ytor 1 staden till gronytor med syfte
att bl.a. minska risken for oversvdmningar. For oss ér det viktigt att
stadsdelen kan vara proaktiva i arbetet att hitta ldmpliga platser for
dessa utvecklingsomraden for att kunna vara en stark samarbetspart
for de centrala forvaltningarna.

Goran EK m.fl. (SD) lamnar sarskilt uttalande enligt foljande:
Sverigedemokraterna har presenterat en reservationsbudget 1
kommunfullmiktige dar vi tydligt gér igenom Stockholms stads
ansvarsomraden och verksamheter. For en utforligare beskrivning
om vara inriktningsmél samt underlag for budget 2022 samt
inriktning for 2023 och 2024 hanvisar vi till detta dokument.
Stadens arbete kommer dven fortsittningsvis praglas av den
pagaende pandemin och det &r av stor vikt att stadens forvaltningar
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fortsitter att prioritera kdrnverksamheten dven under kommande
verksamhetsar eftersom de ockséd kommer att praglas av Covid-19.

Reservation
Birgit Marklund Beijer (S) m.fl och Jaime Barrios
(V) m.fl. reserverar sig mot beslutet.

Handlingar i arendet

e OST 2021/168-1 Underlag for budget 2022 med inriktning
2023 och 2024

e OST 2021/168-2 Bilaga 1 SDN10 2022-2024
e OST 2021/168-3 Bilaga 2 Klimatinvesteringsplan 2021-2022

o (:)ST 2021/168-4 Bilaga 3 Fokusomréden néringslivspolicy
Ostermalm

e OST 2021/168-5 Bilaga 4 PM Norra Djurgardsstaden 2021
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