sy

=@ Stockholms Ostermalms stadsdelsférvaltning Protokoll
@ stad Socialtjanstavdelningen Sida 1 (3)
2021-05-06

Protokoll fran samverkansgrupp Socialtjanst

Nédrvarande:
Arbetsgivarrepresentanter:

Jan Rénnberg, avdelningschef
Eva Bjorklind, enhetschef

Jana Eriksson, enhetschef
Therese Bengtsson, enhetschef
Stina Lofstrém, enhetschef
Maria Berglund, enhetschef

Sekreterare:
Erica Risberg, HR

Fackliga representanter:
Maggy Rezk Alla, SSR

Anmalt forhinder:

Karin Wrannvik, Ledarna
Vasiliki Creutz, SACO
Inte anmalt férhinder:
Vision

Hamid Ataie, Kommunal

Tidpunkt:
2021-05-06 11:00

Plats:
Skype

1. Godkiinnande av dagordning.
2. Val av justerare

Samtliga fackforbund justerar var for sig.
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3. Godkinnande av foregiaende protokoll

Inga synpunkter.

. Information fran verksamheten ekonomi/budget och

personal/kompetensforsérjning

Information med anledning av covid-19

Vi fortsétter att jobbar hemifrén ndr det gar och haller
avstand. Vaccination pagar for brukare pa LSS-boenden
samt vissa grupper av medarbetare.

Tl
Presentation av T1. Se bilaga 1.

Ekonomi och budget

Manadsprognos for mars, just nu underskott pa 1,5
miljoner for socialtjdnsten. Underskottet &r kopplat till
forsorjningsstodsenheten.

Personal och kompetensforsorjning:

a. Stod och service
Vardare med samordningsansvar har fatt utékat
ansvar till tva gruppbostidder under en testperiod.

b. Preventionsenheten
Rekrytera tva filtassistenter som forstarker under
sommaren. Annons for fordldravikariat pa UM.

¢. Vuxenheten
Ny bitrddande chef har tilltrétt for
myndighetsutévning. Rekrytering tillsatt f6r ny
handléggare till vald i néra relationer.

d. Familjeenheten
Hogt tryck pé all grupper pé enheten.

Nya rekryteringar: vikariat till familjerdttsgruppen
och en tillsvidareanstéllning i ungdomsgruppen.

Har fatt medel frén staden for att satsa pa
familjecentralsliknande arbete. Kommer att
rekryterar till en projektanstéllning.
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e. Forsorjningsstod
Inget nytt

5. Beslutsidrende
Inga denna gang.

6. Arbetsmiljo, hilsa och aktiva atgirder enligt
diskrimineringslagen

Genomgéng av resultat av medarbetarenkéten, se bilaga
2.

7. Ovriga fragor

Inga fragor anmaélda.

Nista ordinarie mote:
3 juni 2021

}m/zaﬂw ..............

Ronnberg, Ordférande

-------------------------------------

Maggy Rezk Alla, SSR

Protokoll fran samverkansgrupp
Socialtjanst






Erica Risberg

Fran: Maggy Rezk Alla
Skickat: den 18 maj 2021 14:52
Till: Erica Risberg

Amne: SV: Protokoll

Toppen! SSR godkénner protokollet.
Trevlig fortsatt dag!

Mvh Maggy

Fran: Erica Risberg <erica.e.risberg@stockholm.se>
Skickat: den 18 maj 2021 14:52

Till: Maggy Rezk Alla <maggy.rezk.alla@stockholm.se>
Amne: SV: Protokoll

Hej,

Det gar bra att godkanna via mail.
Vanliga halsningar

Erica Risberg, HR-konsult
Ostermalms stadsdelsférvaltning
HR-avdelningen

Karlavagen 102, plan 5

Box 24156, 104 51 Stockholm

Telefon: 0850810065
E-post: erica.e.risberg@stockholm.se

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Maggy Rezk Alla <maggy.rezk.alla@stockholm.se>
Skickat: den 18 maj 2021 14:35

Till: Erica Risberg <erica.e.risberg@stockholm.se>
Amne: SV: Protokoll

Hej!
Tack sa mycket. Gar det bra att godkanna protokollet via mail eller 6nskar du att jag signerar digitalt?

Mvh Maggy



Fran: Erica Risberg <erica.e.risberg@stockholm.se>
Skickat: den 18 maj 2021 14:00

Till: Maggy Rezk Alla <maggy.rezk.alla@stockholm.se>
Amne: Protokoll

Hej Maggy,
Har kommer protokollet justering ifran den senaste samverkansgruppen.
Vanliga halsningar

Erica Risberg, HR-konsult
Ostermalms stadsdelsforvaltning
HR-avdelningen

Karlavagen 102, plan 5

Box 24156, 104 51 Stockholm

Telefon: 0850810065
E-post: erica.e.risberg@stockholm.se

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.
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* Fler hushall har ekonomiskt bistand an
motsvarade period forra aret. En effekt av
pandemin. Fler anséker om stéd pga
arbetsléshet.

 Projektet forstark bostadsvagledning pagar

« Namnden beddéms inte na arsmalet géllande
tillhandahallna feriejobbsplatser. Aven det
en effekt av pandemin.

« Daremot bedéms arsmalet om antalet
anstallda feriejobbare uppnas.
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+ Fortsatt hégt inflode av orosanmélningar inom barn och unga.

+ Overlag bedéms de flesta indikatorer uppnas. Manga resultat
inom funk och socpsyk kommer till hésten.

« Nya indikatorer tillkommit géllande barns delaktighet i sin
utredning och om skola/férskola vidtalats under utredningen.
Bedoms ej uppfyllas helt.

« Odenplans ungdomsmottagning har utékade 6ppettider.
» Skolsocionomer har rekryterats.
» Féltorganisationen férstarks i sommar.

« Overenskommelserna med Kungsholmen och Norrmalm
avslutas gallande ensamkommande barn samt
familiehemsvard.

 Revidering pagar av samverkanséverenskommelse med
utbildningsférvaltningen.
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Avdelning socialtjanst - AMI index

AMI-index
For att se fler resultat for AMI, tryck pa knappen "VISA MER'.
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Avdelning socialtjanst fort
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Huvudomraden i undersdkningen
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Vuxenheten

AMI-index
For att se fler resultat for AMI, tryck pa knappen "VISA MER".
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Vuxenenheten fort
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Vuxenenheten fort

Huvudomraden i undersdkningen
For att se resultat pa frageniva, tryck pa knappen "VISA MER"
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Familjeenheten

AMI-index
For att se fler resultat for AMI, tryck pa knappen "VISA MER".
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Familjeenheten fort
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Familjeenheten fort

Huvudomraden i undersdkningen
For att se resultat pa frageniva, tryck pa knappen "VISA MER'
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Stod- och serviceenheten

AMI-index
For att se fler resultat for AMI, tryck pa knappen "VISA MER".
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Stod- och serviceenheten fort
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Stod- och serviceenheten fort

Huvudomraden i undersdkningen
For att se resultat pa frageniva, tryck pa knappen "VISA MER"
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Forsorjningsstod

AMI-index
For att se fler resultat for AMI, tryck pa knappen "VISA MER".
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Forsorjningsstod fort
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Forsorjningsstod fort

Huvudomraden i undersdkningen
For att se resultat pa fragenivd, tryck pa knappen "VISA MER"
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Preventionsenheten

AMI-index
For att se fler resultat for AMI, tryck pa knappen "VISA MER".
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Preventionsenheten
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Preventionsenheten

Huvudomraden i undersodkningen
For att se resultat péa frageniva, tryck pa knappen "VISA MER"
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