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Bstermalms stadsdelsforvaltning

Vaitmaster
2021 -06- 16
371 RSP pepseeperors

Protokoll fran samverkansgrupp 2021-04-28

Nérvarande:
Helen Andersson, rektor samt Madelene Bergstrom bitr. rektor

Sekreterare: Ulla Arnkvist

Fackliga foretradare:

Kommunal: Nelly Duran, Pakhshan Saleh férskolan Nyponet, Ludyvina
Tan Johansson férskolan Forskaren samt Susanna Perttula Parklek och
Oppen férskola

Lararféorbundet: Petra Johansson férskolan Greven samt Veronica
Vallejos Leon forskolan Forskaren

Anmalt férhinder:

Lararférbundet: Christel Matsson samt Christina Viken férskolan
Lakarvillan (&r nu Foraldraledig och kommer inte att delta pa kommande
maéten)

Tidpunkt:

2021-04-28 kl. 15.00-16.00
Plats:

Motet genomfordes via Teams

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, justering
av dagordning
Till justerare utses Susanna Perttula, Parklek och Oppen
forskola samt Petra Johansson fran Lararférbundet

2. Genomgang av foregaende protokoll
Inga synpunkter framférdes, protokollet ldggs dérefter till
handlingarna.
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3. Information fran verksamheten ekonomi/budget och

personal/kompetensforsorjning

- Rekrytering av ny bitridande rektor: Rekrytering
klar, ny bitrddande rektor tilltrader 2021-08-16.

Ett gemensamt informationsbrev med namn och
fordelning av ansvarsforskolor mellan alla tre bitrddande
rektorer kommer séndas ut av rektor Helen Andersson

pesiutsarendaen
- Inga beslutsdrenden finns

Arbetsmiljo, hiilsa och aktiva atgiéirder enligt
diskrimineringslagen

-Analys incidentrapportering i IA: Helen Andersson
redogjorde for rutinerna nir en IA anmélning inkommer.
Informerade att ibland kan det dr6ja innan ett drende blir
klarrapporterat, dé det ibland kan behova vidtas atgérder,
utredningar utféras osv. innan klarrapportering och
avslut..

Det skiljer sig mycket mellan olika arbetsplatser i vart
omréade hur ofta man gér anmélningar.

Kommunal menar att det &r en viktig del 1 arbetsmiljo-
arbetet att géra anmélningar 1 [A, & man osdker kan man
alltid kontakta sitt skyddsombud. Att gora en anmélan i
IA blir en del av en dokumentations-process 1 ett drende.
Kan vara ldmpligt att informera om detta pa ett APT.
Kommunal stéller frdgan om man méste ringa nédrmaste
chef och frdga om man far géra en [A-anmélan. Nej, det
behovs inte utan alla kan och far gora detta.
Lararforbundet podngterar vikten av att man tdnker pa hur
man formulerar sig i en anmélan. Ska vara klar och tydlig
information med forslag pa atgérder.

En IA-anmélan behover inte goras samma dag utan man
kan inhdmta mer information innan registrering.

Viktigt nér en registrering gors &r att vélja verksamhet,
inte bara 6vergripande Centrala Ostermalms forskole-
omrade.

- Resultat Medarbetarenkiit: Resultatet av arets
Medarbetarenkét har kommit. De flesta har arbetat med
resultaten under april manads APT-moten.

Alla har fatt tillgéng till resultaten da den mailats ut till
alla medarbetare.
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Anledning till att alla férskolor inte aktivt arbetat med
resultaten i april &r att ndgra av dem haft utbildning i
Pedagogisk kartldggning pé sin APT-tid. Utbildare
specialpedagog Anna Karlstrém och Charlotte du Rietz.
Respektive forskola/Parklek Oppen forskola ska nu enas
om en styrka och ett utvecklingsomrade.
Forskoleomradet och Parklekar/Oppen forskola hade en
svarsfrekvens pa 97%, totalt var det 94 medarbetare som
svarade.

Oppna forskolan har for fa anstzllda for att vi ska kunna
fA ett resultat for dem. Nésta ars Medarbetarenkit
kommer Parklek och Oppna forskolan att slis samman for
att allas &sikter ska kunna véagas in.

AMI (Aktivt medskapande index) ligger pa 80.

gatlande Covid - 14
- Uppfdljning Risk — och konsekvensanalys:/En

uppfoljning gjordes 1 december 2020. Andra
fragestéllningar finns i nuléget, dérfér behdvs en
revidering inte bara en uppf6ljning.

Inbjudan till nytt méte kommer.

11 Ovriga fragor.

- Semesterplanering: Vi har sett 6ver allas 6nskemal,
Parklekar, Oppen férskola sam férskolor och kommer att
bevilja 6nskade ledigheter.

Alla medarbetar meddelas senast fredag 30 april 2021.
Vi har énnu inte meddelat vilken som blir sommar-
forskola, planen ar att ha endast en 6ppen.

- Fraga fran Kommunal: Har man tystnadsplikt
angéende vad som tas upp pa Samverkansmdoten? Ja, men
oftast dr det generella fragestéllningar som behandlas,
inte négra drenden angéende enskilda personer.

- Fraga fran Kommunal: Far man ta in vikarie nér
nigon gar ivdg pa mote, till exempel Samverkansmote?
Om behov finns och vikarier finns tillgéngliga. Viktigt att
allai god tid &r informerade om datum och tidpunkter for
moten, det dr da enklare att anpassa verksamheten och
underlétta for den som ska delta i métet.

- Fraga fran Kommunal: Representant pa méotet

upplever stor oforstéelse pa sin arbetsplats ndr hen ska

delta i Samverkansmd&ten. Man tycker att det &r for
Protokoll frin samverkansgripp 2021-04-28 manga moten, det tar tid fran arbetet med barnen.
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I Samverkansavtalet finns fastslaget hur ménga méten
som ska planera in varje ar. Samverkansméten &r en
forlangning av APT-méten. Fragor som tas upp dér och
man inte hittar en [6sning, tas vidare till Samverkan.
Viktigt att pa ett APT pé arbetsplatsen informera om vad
Samverkanméten ér, fradgor som tas upp med mera.

-Nista mote: Onsdag 26 maj 2021 kl. 15.00-16.00
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Susanna Perttula Petra Johansson
Kommunal Lirarforbundet



