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eget boende (med maximalt antal hemtjansttimmar) och vérd
och omsorgsboende i den nuvarande majoritetens planering?
Var finns t.ex. alternativen for de som lever i fysisk och
psykisk isolering? Vi anser att den pévisade diskrepansen
mellan ansékningar och avslag till servicehus och utvecklingen
mot i genomsnitt 78 timmars hemtjanst innan inflytt till vard-
och omsorgsboende inte dr acceptabel. Vi anser dven att den
utredning, som enligt verksamhetsplanen 2021 ska ske
angdende finansieringsmojligheterna for modernt
mellanboende och vilka ekonomiska effekter det kan ge, bor
utvidgas till att omfatta en helhetsanalys av boendeformer
utifran de éldres perspektiv.

Revidering av forfragningsunderlag/kontraktsvillkor for
upphandling av privata utférare till stadens
valfrihetssystem for hemtjansten

Dnr 2021/182

Aldrenimndens beslut

1. Forfragningsunderlag/kontraktsvillkor for upphandling av
privata utforare till stadens valfrihetssystem for hemtjanst
godkénns.

2. Aldrenimnden &verlimnar
forfragningsunderlag/kontraktsvillkor for upphandling av
privata utforare i stadens valfrihetssystem till
kommunstyrelsen for vidare beslut i kommunfullméktige.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutlitande
daterat 2021-05-31

Aldrenimnden ansvarar for att upphandla och forvalta avtal for
privata utférare av hemtjénst. Upphandlingen gors utifran Lag
(2008:962) om valfrihetssystem. I budget for ar 2021 med
inriktning 2022 och 2023 har dldrendmnden i uppdrag att
revidera forfragningsunderlag/kontraktsvillkor med
utgangspunkt fran lairdomarna av pandemin.

Forslag till beslut
Ordforande Erik Slottner (KD) foreslog att ndmnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.
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Vice ordféranden Mirja Rdihd m.fl. (S) och ledamoten Robert
Mjornberg m.fl. (V) lade fram ett gemensamt forslag till beslut
och foreslog att namnden skulle beslut i enlighet med detta.

Beslutsgiang

Ordforande Erik Slottner (KD) stdllde de tva forslagen mot
varandra och fann att ndmnden beslutat i enlighet med
forvaltningens forslag.

Reservationer

Vice ordféranden Mirja R4ihd m.fl. (S) och ledamoten Robert
Mjornberg m.fl. (V) reserverade sig mot beslutet till férman for
deras gemensamma framlagda forslag till beslut enligt
foljande:

1. delvis godkédnna forvaltningens forslag till beslut
2. dérutover anfora

Aldreforvaltningen har arbetat fram ett forslag till revidering av
forfragningsunderlag for upphandling av privata utforare till
stadens valfrihetssystem for hemtjénst utifran erfarenheter fran
Covid-19. Forvaltningen anger att den réda traden for
revideringen framforallt dr kopplad till kontinuitet,
arbetsledning, personalens kompetens, arbetsmiljo, kontinuitet
och miljo.

Med storsta sannolikhet dr det ett misstag att ordet kontinuitet
star med tva génger, men det dr glddjande att se att majoriteten
nu forstatt vikten av att ha en hog kontinuitet inom
hemtjénsten, ndgot vi tryckt pd hela mandatperioden.

1.1.15 Ickeval

Staden har testat ett antal varianter for den lilla gruppen som
inte kan, vill eller orkar vélja hemtjénstutforare i stadens LOV-
system, med varierande resultat. Vi dr 6vertygade om att det ar
enklast om kommunens hemtjinst har uppdraget och anser att
den administrativa bordan d& blir allra minst pa
stadsdelsforvaltningarna. D4 kan bistindsbedomarna édgna tid
it annat 4n leta efter den nirmaste utféraren. Ar brukaren
missndjd sa finns det mojlighet att byta till en annan utférare
nér kraft, ork och vilja finns.

Med anledning ovanstaende, samt att Konkurrensverket, bland
annat pd grund av nya upphandlingsdirektiv och tvi domar fran
EU-domstolen, bedémer att en tillaimpning av nérhetsprincipen
skapar en situation som kan innebéra att kommunen bryter mot
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upphandlingslagstiftning anser vi att ickevalsalternativet
fortsatt ska utforas av stadens egen regi-verksamhet.

1.3.8 Ekonomisk och finansiell stdllning
En positiv fordndring som kan bidra till att halla oseriosa
aktorer borta fran stadens hemtjanst.

1.3.12 Ansvarig for den dagliga driften
Aven detta dr en positiv fordndring som kommer att bidra till
en hogre kvalitet inom dldreomsorgen.

1.3.13 Arbetsledning

En tillgénglig och nédrvarande arbetsledning dr viktig for
personalens arbetssituation och for kvaliteten i1 verksamheten.
En brist som uppenbarat sig under det gangna aret ar just
informationsdverforingen och det &r positivt att forvaltningen
nu skérper kraven.

1.3.20 Lex Sarah

Det har visat sig att det ar vanligare att lex Sarah-anméla inom
kommunal verksamhet och det &r viktigt att &ven de privata
foretagen tar sitt ansvar och ger personalen forutsittningar att i
ett Oppnare och tryggare klimat viga anmaéla missforhallanden.
Det ar en lagstadgad skyldighet som staden méste sédkerstélla
efterfoljs i den skattefinansierade dldreomsorgen. Vidare ar det
positivt att skyldigheten att omedelbart informera bestéllande
ndmnd om inkommen lex Sarah-rapport definieras i
forfragningsunderlaget.

1.3.23 Personal

Kompetenskrav oavsett anstdllningsform

Det finns en 6verenskommelse mellan SKR och Kommunal
fran april 2017 da man tog ett beslut om
yrkesutvecklingstrappa for vard- och omsorg. I den
overenskommelsen finns 800 poidng och 1500 poéng
medriaknade. 800 poidng motsvarar vardbitrdde och 1500 poidng
motsvarar underskoterska. Det dr glidjande att detta nu
fortydligas i forfragningsunderlaget, men for att det ska ge
verklig effekt och for att staden ska kunna f6lja utvecklingen
anser vi att utforarna regelbundet ska redovisa kompetensen
hos de anstillda for dldrendmnden.

Anstéllning
Det dr positivt den borgerliga majoriteten nu forstatt vikten av
att vara en attraktiv arbetsgivare som kan erbjuda goda
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anstdllningsvillkor for sina anstédllda. Vi méste skapa
forutséttningar for dem som redan arbetar inom vard och
omsorg att vilja, orka och kunna arbeta kvar. Otrygga
anstédllningar kommer varken leda till ett hillbart arbetsliv eller
en hogre kvalitet i utférandet av hemtjinsten for den enskilde.
Inte heller kommer fler hdnder att lockas till att vilja arbeta
med vard och omsorg.

Det dr darfor positivt att skrivningen om timavlonade som den
borgerliga majoriteten vid den senaste revideringen av
forfragningsunderlaget strok nu dr tillbaka. Likasa &r det
positivt att majoriteten nu skirper skrivningen om
heltidsanstéllningar. Detta ar nagot vi vill se uppfoéljningar pa
for att fortsétta arbetet for ett arbetsliv som haéller.

1.3.21 Samverkan och informationsoverforing

Granskningen av stadens revisorer har visat pa vasentliga
brister i samverkan mellan Region Stockholm och lanets
kommuner kring utskrivningsklara patienter frn slutenvard
och gor bedomningen att samverkan inte sker i den form som
parterna kommit §verens om men menar att ansvaret for detta
dock inte primaért dr stadens. Utsedd vardkontakt, inom
primérvarden, ska kalla till SIP inom tre dagar efter
underréttelser att patienten dr utskrivningsklar. Statistik visar
att sa skett vid cirka 10 procent av genomforda utskrivningar.

Det finns dock inget hinder for kommunen att kalla till SIP. Av
forarbetena till LUS framgér samtidigt att om den fasta
véardkontakten inte fullféljer sitt kallelseansvar dr kommunen
inte forhindrad att pé eget initiativ kalla till samordnad
individuell planering.

Av nédgon anledning édndrade stadens politiska ledning i
uppdragsbeskrivningen och forfragningsunderlaget for
hemtjanst nir en SIP ska uppréttas. Enligt lag ska en SIP
upprittas ndr en dr en enskild person, oavsett alder, har behov
av insatser fran socialtjansten och fran hilso- och sjukvéarden,
om det finns behov av det och om den enskilde samtycker. I
underlagen dndrades detta till att en SIP kan uppréttas. Det ar
bra att det nu dndras tillbaka, s att det ar tydligt for alla
utforare att en SIP alltid ska upprittas under ovanstdende
forutsattningar.
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1.4.2 Lokal

Aven denna forindring #r i riitt riktning dé ett mindre
geografiskt omrade kommer att bidra till en béttre
arbetssituation samt en hdgre personalkontinuitet.

Sarskilt uttalande

Vice ordféranden Erik Slottner (KD), ledamoten Yvonne
Fernell-Ingelstrém m.fl. (M), ledamoten Abit Dundar (L),
ledamoten Ulla Wihlman (MP) och ledamoten Christina
Linderholm (C) anmélde ett gemensamt sérskilt uttalande
enligt foljande:

Hemtjinsten behover fa 6kad uppmirksamhet och kvaliteten
behover hojas savil for omsorgstagarna som for personalen.
Darfor hojdes hemtjanstpengen med historiskt hoga 4,5 procent
1 arets budget och nu hojs ocksé kraven pa utférarna.
Majoriteten infor krav pa reflektionstid, definierar for forsta
géngen vad en hemtjinstenhet specialiserad pa demens ska
kunna och hgjer kraftigt kompetenskraven. Fran att hilften av
personalen ska ha minst vardbitriddesutbildning inf6érs krav pa
att 80 procent ska ha minst vardbitradesutbildning varav minst
30 procent ska vara underskoterskor. Det dr en skdrpning som
saknar motstycke i Stockholms stads historia. Behovet av 6kad
kompetens har blivit vildigt tydlig under Corona-pandemin
och Coronakommissonen har slagit fast att 6kad kompetens
bland medarbetarna ar av avgdrande betydelse for kvaliteten.

Aven andra erfarenheter fran och utvirderingar av Corona-
pandemin har tagits tillvara. Pandemin visade pa vikten av en
erfaren och nirvarande arbetsledning och pa tillgédnglighet av
skyddsutrustning. Dérfor har erfarenhetskravet for
arbetsledningen hojts och en mojlighet for staden att inte bara
omfordela personal utan ocksa materiel mellan utférarna. Detta
som ett komplement till det arbete som sker centralt i fragan.

Vi noterar att det finns en skillnad kring hur underskoterskor
och vardbitrdden bedoms. For underskoterskor — som foresléds
fa en skyddad yrkestitel — far tillsvidareanstillda innehavare av
titeln per den 31 juli 2023 anvénda denna i tio &r. Dérefter
behover de ha ans6kt om och beviljats ett bevis for att fortsitta
anvanda titeln. Det mgjliggor en planerad utbildningsinsats for
underskoterskor i dldreomsorgen. Det mojliggor dven att
underskoterskor som har tillignat sig reell kompetens och
kunskap genom lédngvarig erfarenhet inom
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verksamhetsomradet, men som nidrmar sig pensionsaldern kan
fortsétta arbeta utan att ldsa in den formella kompetensen.

Samma mojlighet kommer inte att finnas for virdbitraden, som
i dag inte ar en skyddad yrkestitel, men déar podngkraven i det
nationella yrkespaketet numera ar pd 800 podng i stéllet for
som tidigare 600 poing. Darfor uppmanas forvaltningen att ta
detta i beaktande vid uppf6ljning sa att erfarna vardbitridden
som genom langvarig erfarenhet har tillignat sig en reell
kompetens inom verksamhetsomradet dven fortséttningsvis kan
arbeta 1 hemtjansten.

Ledamoten Leif Soderstrom (SD) anmalde ett sarskilt uttalande
enligt foljande:

Mot bakgrund av Corona epidemien och dess utveckling har ett
behov av dndrad kravstéllning pa utférare inom dldreomsorgen
aktualiserats vilket resulterat i revideringar av
forfrdgningsunderlag och kontraktsvillkor.

I syfte att sékerstilla att erfarenheter fran arbetet under det
hérda trycket av epidemien tas tillvara, har forvaltningen tagit
fram ett flertal forslag till forbéattringsétgarder, vilket
vilkomnas av Sverigedemokraterna.

Dock ser Sverigedemokraterna precis som KPR redogor for i
sitt protokoll fran den 8-juni, ett starkt behov av ytterligare
atgirder for att sdkerstélla att utférarnas kunskap i svenska
spraket skall kunna verifieras. Detta &r ytterst en friga om de
dldres sdkerhet och vilbefinnande och kan inte limnas utan
atgérd.

Utredning av forutsattningar for en modell for dldres mote
med kultur
Dnr ALD 2021/244

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden godkinner anméilan av Utredning av
forutséttningar for en modell for dldres mote med kultur.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutltande
daterat 2021-05-20



