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Remiss av uppdragsbeskrivningar for
stadsdelsnamndernas dagverksamhet och vard- och
omsorgsboenden inom staden.

Yttrande dver remiss KS 2021/1084

OST 2021/707

Beslut
1. Ostermalms stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjédnsteutlatande och overldmnar det som sitt yttrande till
kommunstyrelsen.
2. Omedelbar justering.

Sammanfattning av arendet

Ostermalms stadsdelsnimnd har fatt uppdragsbeskrivningar for
stadsdelsndmndernas dagverksamhet och vérd- och
omsorgsboenden pa remiss for yttrande till kommunstyrelsen senast
20 december 2021. For verksamheter som drivs 1 egen regi regleras
stadens krav och forutséttningar i uppdragsbeskrivningar som i
tillimpliga delar ska motsvara forfrdgningsunderlagen for privata
utforare.

De nu reviderade uppdragsbeskrivningarna skiljer sig fran
motsvarande forfraigningsunderlag frimst genom att kraven pa
personalens kompetens dr hogre stéllda. Bakgrunden ér erfarenheter
frdn pandemin, och i drendet foreslas att forfrigningsunderlagen far
samma krav vid ndsta revidering.

Forvaltningen bedomer att uppdragsbeskrivningarna tydliggor
uppdrag och forutsittningar for verksamheterna i egen regi pa ett
bra och hjdlpsamt sitt. Forvaltningen ser positivt pd en
ambitionshdjning nir det giller medarbetarnas kompetens, men
bedomer att det kan bli svért att f hojningen till stind inom den
tidsperiod som anges. Vidare onskar forvaltningen att
dldreforvaltningen héller ihop och anordnar kompetenshdjande
insatser for hela staden.

Forvaltningen vilkomnar sdledes uppdragsbeskrivningarna, men
beskriver ockséd delar som bor korrigeras innan de antas for att de
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ska dverensstimma med aktuella regelverk och
delegationsordningar.

Yrkande

Birgit Marklund Beijer m.fl. (S) och Jaime Barrios m.fl. (V) yrkar
att naimnden delvis godkénner forvaltningens forslag och anfor
darutover foljande:

Aldreférvaltningens forslag pa att hoja kompetenskraven i
uppdragsbeskrivningen for stadsdelsndmndernas dagverksamhet
och vard- och omsorgsboenden inom stadens valfrihetssystem é&r
lovvért. For att nd mélet med fler 1 tillsvidareanstallningar pa heltid
krévs mer resurser. For att uppna ett héllbart arbetsliv, dir fler orkar
arbeta heltid, utan delade turer och utan att behova flyttas mellan
arbetsplatser, krdvs dven en politisk vilja och framforallt politiska
beslut. Hur har den borgerliga majoriteten tdnkt finansiera detta?
Trots att vi i stort 4r ndjda med foreslagna delar sa finns det
fortfarande forbéttringsmdjligheter och vi vill se foljande dndringar
i underlagen.

Ickeval

Vi anser att det dr viktigt att kommunens egen regi har ansvar for
ickevalsalternativet. Vi dr 6vertygade om att det dr enklast om
kommunens egen regiverksamhet har uppdraget och anser att den
administrativa bordan dé blir allra minst pa stadsdelsforvaltningarna
eftersom bistdndsbedomarna da kan dgna tid &t annat n leta efter
den ndrmaste utforaren.

Personal, bemanning och kompetens

Kompetenskraven méste vara tydliga och folja dverenskommelsen
om yrkesutvecklingstrappan, 6verenskommelsen som togs i SKR:s
styrelse redan 2017. Vi stéller oss fragande till att dldre utbildningar
som underskoterska frén social servicelinje godkénns, d& den
utbildningen gav vardbitrddekompetens enbart till hemtjénst.
Utbildningen har dessutom inte funnits de senaste decennierna

Vi vill att staden ska ha bemanningsenheter med fast anstélld
personal pd heltid, for att 6ka kontinuiteten, underlétta for
verksamheterna, hoja kvaliteten och skapa forutsattningar for en
god och siker vard och omsorg.

Krav pé olika yrkeskategorier med faststédlld utbildning bor
preciseras med antal sjukskoterskor/boende och
underskdterskor/boende.

Anstéllning

En personalintensiv bransch som vard och omsorg kan bara spara pa
personalen genom att anstilla farre, utan relevant yrkesutbildning
och med sdmre villkor och I6ner. Vi vet sedan tidigare att privata
utforare har en storre andel deltidsanstillda och en storre andel
tidsbegrinsat anstillda 4n kommunala utforare av dldreomsorg. Vi
vet ocksa sedan tidigare att inom dldreomsorgen har de kommunala
utforarna ofta hogre personaltdthet och hogre utbildningsniva bland
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personalen. Vi anser vidare att krav pa olika yrkeskategorier med
faststilld utbildning bor preciseras med antal sjukskdterskor/boende
och underskoterskor/boende samt att krav dven bor finnas pé
anstéllning av specialistsjukskoterska for vard av dldre.

Det ér positivt att den borgerliga majoriteten anser att fasta
anstéllningar pé heltid ska vara norm och vi forslar dven tilldgg av
ett mal avseende andel fastanstédllda. For att klara av omstéllningen
till att fa fler heltidsanstéllda kravs politiska beslut och hér behdver
staden ga fore 1 de egna verksamheterna. Néara hélften av kvinnorna
1 arbetaryrken arbetar deltid och det beror ofta pd hur arbetet ar
organiserat. I forsta hand saknas heltidsanstéllningar och i andra
hand é&r arbetet for krdvande for att orka jobba heltid.

Psykisk ohélsa

I pandemins spar mar alltfler psykiskt déligt och samtidigt som
suicidrisken minskar i alla aldersgrupper, sa fortsitter den oka for
dldre méan. Vi foreslar foljande tilldgg ’Utforare ska skapa en plan
for att kunna genomfora forebyggande arbete enligt "Handlingsplan
for suicidprevention inom dldreomsorgen 2021- 2025 .
Motsvarande skrivning bor foras in 1 uppdragsbeskrivningen for
dagverksambhet.

Mat och méltider

Det ér av stor vikt att maten smakar gott. I de fall det &r mdjligt bor
de boende pa vard- och omsorgsboende fa delta i provsmakningar
av maten infor upphandling.

Samordnad individuell plan (SIP)

I uppdragsbeskrivningen for dagverksamhet finns definierat nir en
SIP ska upprittas. Da detta arbete &r oerhort viktigt for
samordningen mellan hdlso- och sjukvarden och kommunen bor
ordet kan erséttas av ordet ska, samt motsvarande skrivning foras in
1 uppdragsbeskrivningen for vard- och omsorgsboende.

Beslutsgang

Ordforanden stiller yrkandet frdn Birgit Marklund Beijer m.fl. (S)
och Jaime Barrios m.fl. (V) mot forvaltningens forslag och finner
att nimnden har beslutat i enlighet med forvaltningens forslag.

Reservation

Birgit Marklund Beijer m.fl. (S) och Jaime Barrios m.fl. (V)
reserverar sig mot beslutet.

Handlingar i arendet
e OST 2021/707-2 Svar pa remiss av uppdragsbeskrivningar
for stadsdelsndmndernas dagverksamhet och véard- och
omsorgsboenden inom staden.
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e OST 2021/707-3 Bilaga 1 Uppdragsbeskrivning for
stadsdelsndmndernas dagverksamheter.

e OST 2021/707-4 Bilaga 2 Uppdragsbeskrivning for
stadsdelsndmndernas vard och omsorgsboenden



Signerat av
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Andréa Marieanna Arlene,Hedin 2021-12-16
Rut Astrid Birgit,Beijer 2021-12-16



		2021-12-17T07:29:17+0100




