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Forvaltningsgruppens protokoll 09 feb, 2022

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Kerstin Andersson, Stadsdelsdirektor, ordférande
Havva llhan, HR-chef, sekreterare

Carolina Bjurling, Chef for specialistenheten
Evelina Michaelsson, HR-Partner

Fackliga foretradare:

Nelly Duran, Kommunal
Hamid Ataie, Kommunal

Elin Vedestig, Lararférbundet
Vicky (Vasiliki) Creutz, SACO
Karin Wrannvik, Ledarna

Anmalt férhinder:

Maggy Rezk Alla, SSR

Maria Stenberg, Vision
Martin Junker, Vardforbundet

Inget anmalt forhinder:
Marita Hansson, lararforbundet skolledarna
Liselott Hedman, lararférbundet skolledarna

Tidpunkt:
2022-02-09 KI. 13.00 — 15.00

Plats:
Digitalt via Skype
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1. Val av justerare, tid for protokolljustering, godkdnnande av
dagordning

Nelly Duran fér kommunal, Elin Vedestig for Lararférbundet,
Vicky (Vasiliki) Creutz for SACO och Karin Wrannvik for Ledarna
utsags att jamte ordféranden justera protokollet.

Protokollet justeras via e-post. Protokoll skickas ut till fackliga
representanter torsdag den 10 februari 2022 kl 12.00. Tid for
justering av protokoll &r fredag 11 februari senast kl 12.00.

2. Dagordning

Dagordningen godkéndes.

3. Genomgang av féregaende protokoll
Inga synpunkter framfors pa foregaende protokoll och protokollet
laggs till handlingarna.

4. Arendelista till stadsdelsndmnden

Arbetsgivaren presenterar VVerksamhetsberéttelse for Ostermalms
stadsdelsnamnd &r 2021, OST 2022/38.

Kommunal kommenterar att det ar en bra VB resultat och tackar for
en bra genomgang. Kommunal lyfter upp att forvaltningen bor
fortsatta att arbeta med personaltatheten pa forskolan. Kommunal
framfor sin dnskan om att forvaltningen ska satsa pa arbetsklader
och arbetsskor. Vidare lyfter Kommunal upp att férvaltningen bor
satsa mer pa utbildningar for personal.

Lararforbundets representant, Elin Vedestig lyfter upp vikten av att
folja upp andelen utbildade férskolldarare inom forskolan och vikten
av att forvaltningen arbetar med kompetensforsorjningsplan for
forskolan.

Arbetsgivaren tackar for kommentar och input, noterar att dessa
aven har tagits upp vid VP-férhandlingen och det &r viktigt att vissa
avdelningsfragor lyfts upp pa avdelningssamverkan.

Kommunals representant, Hamid, har en fraga kring arendenummer
16, Remiss av kvalitetspremie inom hemtjéansten, OST 2021/1081.
Fragan ar om vilka kriterier som mats for premien.

Arbetsgivaren informerar om de foreslagna kriterierna.
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5. Uppféljning SAM 2021
Arbetsgivaren presenterar utfall och analys av SAM 2021

Samtliga fackliga foretradare tackar for en bra genomgang.

6. Medarbetarenkaten 2022
Arbetsgivaren informerar om process och status i svarsfrekvens.

Inga synpunkter eller fragor framfors.

7. Loneobversyn 2022
Arbetsgivaren informerar om process och nuldge.

Kommunal kommenterar att de hoppas pa en extrasatsning pa
yrkesgruppen vardare.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen avser en extrasatsning for
yrkesgruppen vardare.

8. Forlaggning av semesterledigheten sommaren 2022

Arbetsgivaren informerar om forlaggningen av semesterledigheten
for sommaren 2022.

Inga synpunkter eller fragor framfors.

9. Information om uppféljning och utvéardering av
organisationsjustering som genomférdes inom
stodfunktionen 2021

Arbetsgivaren informerar om uppfdljningen som det ar dags for nu
och att en djupare utvardering kommer att ske om 6 man.

Inga synpunkter eller fragor framfors.

10. Information om uppfdéljning av Risk- och
konsekvensanalys efter flytten till Garnisonen
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Arbetsgivaren informerar om att en uppfoljning kommer att ske i
mars/april da vi nyttjar lokalerna mer. Den arliga skyddsronden
kommer att vara komplettering till uppfoljningen.

Inga synpunkter eller fragor framfors.

11. Cesam protokoll

Inga synpunkter eller fragor framfors.

12. Ovriga fragor

Kommunal lyfter upp fragan om att férvaltningen behéver hitta en
ny lokal for kommunal att vara pa da avtalet l6per ut.

Arbetsgivaren informerar att fragan hanteras och kommer att losas.
Inga 6vriga fragor lyfts upp.

Vid protokollet
Havva llhan

Justerat

Via e-post, 2022-02-10
Kerstin Andersson,
Ordférande
Stadsdelsdirektor

Nelly Duran, Kommunal, justerat via e-post, 2022-02-11

Elin Vedestig, Lararférbundet, justerat via e-post, 2022-02-10
Vicky (Vasiliki) Creutz, SACO, justerat via e-post, 2022-02-11
Karin Wrannvik, Ledarna, 2022-02-10
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