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Protokoll samverkansgrupp
Aldreomsorgsavdelningen 2022-01-18

Arbetsgivarrepresentanter:

Marianne Wikander, avdelningschef
Petra Nilsson, Omradeschef utférare
Katarina Grahn, Omradeschef bestallare
Elisabeth Ansell HR-konsult, sekreterare

Fackliga foretradare:
Elisabet Rydzowska, Akademikerforbundet SSR
Hamid Ataie, Kommunal

Forhinder:

Martin Junker och Monireh Shahi, Vardférbundet
Vision

Karin Wrannvik, Ledarna

Tidpunkt: 2022-01-18, 15.00 — 16:00
Plats: Skype

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, justering
av dagordning

Hamid Ataie for Kommunal, Elisabet Rydzowska for
Akademikerforbundet SSR samt Marianne Wikander,
avdelningschef. Justeringen sker via mail.

2. Genomgang av foregiaende protokoll

Arbetsgivaren informerar om att den nya lokala
overenskommelsen géllande samverkan har tagits upp
med enhetscheferna pa dldreomsorgsavdelningens
ledningsgrupp.

Kommunal framf0r att de har svart att delta pa alla
samverkansgrupper enheter (E-SVG). De foreslar att
minska ner antal tillfillen for E-SVG pé enheterna i
utforaromrddet under 2022 till tre méten under vdren och
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tre under hdosten tills Kommunal har en mer stabil
organisation. Vid behov kallas till extra E-SVG.
Dialog och planering sker pa varje enhet.

Akademikerforbundet fragar om behovsanalysen infor
rekrytering som néimns i féregiende protokoll. Ar den
gjord och av vem?

Arbetsgivaren svarar att det géller specialisthandlédggar-
uppdraget som dr vakant. Ansvaret for att gora
behovsanalysen ligger hos enhetschef och kommer ske i
dialog med medarbetarna pa bestdllaromradet.

Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

. Information fran verksamheten ekonomi/budget och

personal/kompetensforsorjning
o Nulége 1 verksamheterna och Covid-19

Aldreomsorgsavdelningen har ater infort avstimning
tvd ginger i veckan géllande Covid-19 och
smittspridningen.

Aven forvaltningen har avstimningar samt
rapporterar till de fackliga forbunden och politiken
varje fredag.

= Utforaromradet

Det ér en hog franvaro bland medarbetarna i
hemtjansten och péd vard- och omsorgboende.
Aven boende och kunder har Covid-19.

Det ér ett utmanande liage.

Avstdmning kring ldget och bemanning har
inforts med hemtjénsten varje morgon.

Aven pé Rio vob foljs liget.

Kommunal undrar om enheterna har
Overanstéllningar.

Arbetsgivaren svarar att den stora
utmaningen just nu r att fa tag i
medarbetare.

= Bestdllaromradet
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Ingen hog sjukfranvaro inom
bestéllaromradet och flera arbetar hemifran.

Rapporteringen &r aterupptagen.
Okning bland dldre som #r smittade och
forstarkningsteam igéng.

Varje tertial har man sett en 6kning av éldre
med behov av insatser under 2021. Det dr
dock farre jamfort med &ret innan.

Det pagar arbete med Tryggt mottagande-
insatsen bade géllande arbetsformer och i
utvecklingsprojektet.

o Arbetsgivaren redovisade andel utbildade

underskdterskor och vardbitrdden inom
forvaltningen. Totalt dr 84 % utbildade.
Arbetsgivaren kommer att fortsitta arbeta for att 6ka
siffran ytterligare.

Dialog kring forslag pa dtgérder utifran
utvdrderingen av den nya organisationen inom
hemtjénstenheterna. Arbete pagar med ett utokat stod
for enhetscheferna inom hemtjanstenheterna samt
gemensamma rutiner.

Kommunal framfor att de ser samma behov som
arbetsgivaren.

4. Beslutsirenden

o Nimnden har tagit beslut om att verksamhetschefs-

ansvaret for HSL dr omradeschefen for
utforaromrédet. Arbetsgivarens forslag till beslut ar
att arbetsgivaransvaret for HSL-medarbetarna pd Rio
vard- och omsorgsboende blir omradeschef for
utforaromradet. Risk- och konsekvensanalys har
bifogats i kallelsen.

Kommunal har inget att erinra.
Akademikerforbundet SSR har inga medlemmar.

Forandringen trader ikraft 2022-02-01.
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Sedan fortsitter arbetet tillsammans med fackliga
organisationer en oversyn av enheternas storlek da en
enhet minskar avsevirt i antal medarbetare.

5. Arbetsmiljo, hédlsa och aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen

o Arbetsgivaren gick igenom sjukfranvaron tom

november 2021.

Akademikerforbundet SSR 6nskar redovisning av
sjukfranvaron manadsvis.

Arbetsgivaren svarar att det dr ett stort manuellt
arbete men ska forsoka tillmotesga onskemalet.

6. Ovriga fragor

o Akademikerforbundet SSR har anmalt en fraga

géllande nuvarande ldge betriffande bemanning och
vakanser pa Bestidllaromradet frdn och med 2022-01-
01.

Arbetsgivaren redogjorde vakanser, pdgaende
rekryteringar av tillsvidare- och behovsanstillningar
samt vilka som snart kommer tilltrdda och komma
ater fran ledigheter. Dialog kring l6sningar pagér
med medarbetarna. En upphandling av konsult pagar.
Fordela och 6ka samarbetet mellan Bistdnd 1 och
Bistind 2 vid hog arbetsbelastning.

Bestillaromradet planerar for att starta upp E-SVG
under 2022. Arbetsgivaren stiller frdgan dr om det
ska vara per enhet eller en gemensam for
bestéllaromradet.

Akademikerforbundet SSR aterkommer med svar
inom Kkort.

Kommunal meddelar att de inte kommer att delta.

Motet avslutas 2022-01-18

Justeras
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Marianne Wikander, Avdelningschef Justerat via mail 2022-
01-20

Hamid Ataie, Kommunal Justerat via mail 2022-01-28

Elisabet Rydzowska, Akademikerforbundet SSR Justerat via
mail 2022-01-21
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