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Bakgrund

« Pagar sedan tidigare en rad storre reformer och utvecklingsinitiativinom @ldreomsorgen

« Utvarderingar och analyser kopplat till hanteringen av pandemin har visat pa behov av samlad utveckling
inom verksamhetsomradet

— Coronakommissionen konstaterade att dldreomsorgen stod oférberedd och illa rustad nar
pandemin slog till och att det bottnade i strukturella brister

— Stadens fordjupade analys pekar bland annat pa behovet av personal med god kompetens och
vikten av samverkan mellan huvudméan inom hélso- och sjukvardsfragorna

« Kommunstyrelsen har i uppdrag att stddja namnderna i att omhanderta erfarenheter fran pandemin och
under 2021 aven haft i uppdrag att tillsammans med aldrendmnden och stadsdelsndmnderna bedriva ett
strategiskt utvecklingsarbete kring personal- och kompetensférsorjning inom aldreomsorgen
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En fardplan for aldreomsorgens utveckling foreslas

» Syfte att ge forutsattningar for ett strukturerat och \

langsiktigt utvecklingsarbete . \ _ L _
Andamalsenlig organisation och styrning

» Behov av att tydliggora riktning och stddja namnder |
att sortera bland alla de initiativ som pagar \

* Det strateglska ut_veockllngsarb_etet tar_S|kte _pa .f.yra Personal med ratt kompetens och bra arbetsforhallanden
huvudrubriker. Utifran respektive rubrik tydliggor

fardplanen olika behov samt

— vad som gors nationellt (lagférslag, statsbidrag mm)
— vad som gors i staden

— vad som behover goras mer

— tidshorisont

En kvalitativ och vardig omsorg med ett gott bemotande

« Tar sikte pa hela aldreomsorgen i staden aven om
vissa punkter framférallt ror verksamhet i egen-regi
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Nara samverkan med regionen

Andamalsenlig halso- och sjukvardsorganisation
Intern samverkan och regionalisering

Effektiv uppféljning och styrning

Samverkan med privata utférare

Tydlig chefsstruktur gallande forutsattningar, mandat och
befogenheter

En kvalitativ och vardig omsorg med ett gott bemdtande

God och néara vard
Forebyggande insatser
Undvika ensamhet och isolering
Hog kontinuitet

Digitalisering och valfardsteknik

Stockholms
stad

Strategisk kompetensforséorjning

Bra arbetsforhallanden med god arbetsmiljo

Hoja statusen pa arbeten inom aldreomsorgen

Trygga anstéllningar

‘ Sékerstalla grunduppdraget

» Adekvat bemanning

+ God halso- och sjukvardskompetens pa boenden och hélso-
och sjukvardsstod i hemtjanst

 Sakerstalla hygienrutiner och tillgang till medicinsk utrustning
« Boende utifran behov

» Rattssaker och likstalld handlaggning, dokumentation mm.



Processen framat

« Arende ut pa remiss
» Beslut i KF april

* Rapport om kompetensutvecklingsinsatser som bilaga
till arendet

* | linje med férslag till budget 2022

» Uppf6ljning sker inom ordinarie ramen for ordinarie
ledning och styrning

» Tankt att kunna anvandas som ramverk for att lattare
identifiera framtida insatser
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