'—' StOCkhO"I 1S Ostermalms stadsdelsniamnd
\ ¥ stad Dnr: OST 2022/38 Bilaga 6
-

Sid 1 (8)

Underlag till forskolerapport 2021 for
Ostermalms stadsdelsnamnd



g:ggkholms Sid 2 (8)

Innehallsforteckning

Stadsdelsnimndernas underlag till Stockholms stads Forskolerapport 2021..................... 3
Personalens utbildningsniva och strukturella forutsattningar.............ccoeceeveevieniienienienie e, 3
Strukturella fOrULSAtININGAT ........cccviiiiieieecrieteeteee ettt ere e e e e esbe e e esbeesseesseesseesseesseesseessanssenns 3
TiGANG Il FOTSKOLA ...eoneeitieiieee ettt sttt ettt s bt e st e st e s e eaeeeaeas 3
Insatser for att starka barns SPrakutveckling...........cocvvevierieriieriierierie e 3
Svenska spraket och flersprakighet ...........ooviiiiiiiiiiee e 3
Nationella MINOTItESSPIAK.........ccvercieriirieiieeie ettt st sre s e enbeebesebeesseensessseessesnsennns 4
Insatser for att hoja personalens sprakliga KOMPELENS. .........ccververiiiiereeiieniecieseesee e seesresene e 6
Beddmningsgrunder for tillaggsbelopp for barn i behov av sarskilt stod.........cccevererieninininienne. 6
Forbattringar i personalens arbetSSItUATION ........cvevviiieiieriesieiiesteseeseesreestreseesereseaesraesesesenessnenens 7
Ovriga utvecklingsomriden i stadsdelsnimndsomradet 8

Forslag till kommunfullmiktige 2021 8



Stockholms
stad

Sid 3 (8)

Stadsdelsnamndernas underlag till Stockholms stads

Forskolerapport 2021

Personalens utbildningsniva och strukturella forutsattningar

e Beskriv vilka insatser som genomforts under aret for att sikerstilla att alla barn

far kontinuerlig undervisning av legitimerade forskollédrare.

Det fa barngrupper som under aret — under begrénsad tid — inte haft en forskollédrare i
arbetslaget har berott pa glapp som uppstétt i samband med uppségningar och rekrytering. Nir
dessa glapp uppstar finns lokala rutiner for hur undervisning av forskolldrare sdkerstills under
tiden. Detta maste tas hdnsyn till vid tolkningen av den redovisade statistiken i nedan tabell.

Strukturella forutsattningar

2021 2020 2019
Barn per grupp i genomsnitt totalt 15,1 15,6 16
Barn per grupp i genomsnitt yngre barn 13,9 14,1 14,7
Barn per grupp i genomsnitt aldre barn 17,1 18,5 17
Antal barngrupper som saknar legitimerad 9 5 4
forskollarare som kontinuerligt undervisar OBS - se
barnen (enligt ovan definitioner) svar/kommentar i

avsnittet fére denna

tabell.

Tillgang till forskola

e Oka forskolans tillgéinglighet i socioekonomiskt utsatta omraden.
Ostermalms sdf ir inte ett socioekonomiskt utsatt omrade.

Stadsdelen har inte inventerat vilka barn som dr inskrivna men inte deltar regelbundet i
forskolan. Daremot arbetar vi enligt rutinen att vardnadshavarna kontaktas om barnet &r borta
fran forskolan under ett ldngre tag. Under pandemin har orsaken till eventuell ldngre franvaro
framst berott pa oro for smittspridning.

I 6vrigt — se svar fran foregaende ar.

Insatser for att starka barns sprakutveckling

Svenska spraket och flersprakighet

¢ Finns handlingsplaner eller stodmaterial for det sprakutvecklande arbetssittet
pa stadsdelsniva? I sa fall, pa vilket sitt foljs arbetet upp?

Vi foljer laroplanen och anvénder vid behov Skolverkets vigledningar pd omradet.

o P vilket siitt gors prioriteringar for barns sprikutveckling pa nimndniva?
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Barns spréakutveckling dr bade ett laroplansomrade och ett prioriterat omrdde inom stadens
budget, vilket aterspeglas i vart VP.

e Pi vilket sitt samlas uppgifterna till spriakinventeringen in pa forskolorna?

Vad giller barnen har arbetslagen mycket god kinnedom om barnens sprak, savéil genom
utbildningen som genom dialog med vardnadshavarna. Vad géller personalens sprakliga
kompetenser insamlas dessa i ar utifran att de ska vara beredda pé att kompetensen kan
anvindas sdvil inom forskoleomradet som inom stadsdelen om behov uppstar bland barnen.

o Pa vilket sitt bearbetas uppgifterna till sprakinventeringen pa enhets- respektive
nimndniva i det systematiska kvalitetsarbetet?

De redovisas i de rapporteringsunderlag dar de efterfragas. I 6vrigt anvinds de om behov av
specifik sprakkompetens uppstar, framst inom minoritetsspraken.

o Pi vilket siitt piverkar resultatet av sprikinventeringen organisering av
personalresurserna, pa enhets- respektive nimndniva?

Sprakinventeringen i sig pdverkar inte organisering av personalresurser, eftersom ledning och
arbetslag i1 forskoleomradena arbetar I16pande med organisering av resurser utifran de behov
som finns/uppstar/avslutas i forskolorna. Underlaget kan ddremot anvindas om specifika
sprékliga behov uppstér, till exempel modersmélsundervisning i minoritetssprak inom
stadsdelen.

Nationella minoritetssprak

e Pa vilket sitt har ni informerat virdnadshavare om ritten till forstiarkt
sprakstod i de fem nationella minoritetsspriaken och forskola helt eller till
visentlig del pa de tre forvaltningsomridesspriken?

Information sker via stadens hemsida, Kontaktcenter, kohandlaggare, 6ppen forskola, parklek
och socialtjdnst.

e Hur ser efterfrigan och tillging ut av forskola pa de tre
forvaltningsomradesspriken?

Vi har ett syskonpar med efterfragan pd meénkieli. Vad giller tillgdngen, se svar nedan.

e Pi vilket sitt har ni organiserat for och bedrivit undervisning pa de nationella
minoritetsspraken? Vad har ni sett for mojligheter och utmaningar?

Vi i forskolan ér helt pa det klara med vad som géller nationella minoriteters réttigheter och
vilket uppdrag vi har i forskolan i relation till dessa. Vi efterfragar inte mer information eller
utbildning om dessa skyldigheter. Det dr inte ett informationsproblem vi star infor, som
stadsdelar och stad. Forskolans utmaning (tillika stadens) ar istéllet att forskolan vet vad vi
ska gora, men att vi inte kan genomfora det eftersom vi saknar tillgdng till personal med rétt
sprakkompetens.

Att rekrytera meénkieli-talande personal med pedagogisk utbildning for forskolan ar si gott
som omojligt 1 staden. Vi har dnnu inte hittat nagon sokande med ritt kompetens. Vi skriver 1
véra jobbannonser att kunskap i minoritetsspraken &r meriterande — dven nér det géller
kokspersonal. Samtidigt méste vi vara pa det klara med att denna meritering inte gar fore de
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kompetenskrav som i ovrigt stélls pa forskolans personal. I synnerhet vad géller forskolldrare.
Utdver detta r det av storsta vikt att ta hinsyn till att det inte 4r modersmalslérare vi anstéller,
utan en forskolldrare/barnskétare som maste vara villig att flytta runt mellan férskolor inom
stadsdelen om behov uppstar. Var senaste sprakinventering visade sig inte heller vara helt
tillforlitlig. Inom ramen for denna hade tva pedagoger uppgivit kunskaper i meédnkieli. Nir det
uppstod behov av deras sprakkompetens inom stadsdelen bedomde emellertid bada tva att
deras kunskaper 1 meédnkieli inte skulle ricka till for undervisning.

Vi ser att staden behover utgé fran och arbeta dvergripande med denna faktiska personella
bristproblematik och hitta reella, hillbara och trovirdiga 16sningar. Eftersom staden utlovar
forskola helt- eller delvis pd minoritetssprik, krévs det att staden dvergripande har tickning
for detta 16fte, 4ven om forskolan sorterar under stadsdelsndmnderna. Nér vi i forskolan
signalerar att situationen inte dr héllbar fir vi uppmaningen att ”det dr viktigt att ha en dialog
med vardnadshavarna”. Séklart for vi dialog med vardnadshavarna. Men det ér inte en
produktiv 16sning att fora en dialog som handlar om att vi inte kan leva upp till ndgot som
staden utlovar eftersom det inte finns personer med ritt kompetens att tillga (och samtidigt
undra om vardnadshavarna kanske har ndgon kontakt vi kan anvidnda oss av).

Det har hittills ocksa varit mycket oklart vem som ska stétta forskolorna i uppdraget, och pa
vilket vis. Ansvar ligger badde hos Ubf och SLK, men det verkar saknas samordning dessa
emellan och de personer som arbetar med fragan for att underlétta for stadsdelarna. Snarare
forstérks skillnaderna i staden mellan vilket modersmalsstod barn i forskolan kan 3 i
jamforelse med grundskolan. For grundskolans barn finns t.ex. ett helt Sprakcentrum. Detta
bidrar till bristande likvirdighet mellan skolformerna inom staden, dér férskolebarnen drar det
allra kortaste striet.

I vart tidsodande och bitvis trostlosa letande efter meédnkielitalande personal (obs att vi dven
fringatt krav pa pedagogisk erfarenhet) hittade vi till sist en mgjlig kontakt i Luled. Denna
person skulle kunna arbeta ndgon timme digitalt med barnen. Nér vi dntligen stér 1 begrepp att
anstélla personen, dyker ndsta hinder upp: upphandling av tjdnsten. Som i sin tur ar kranglig,
kréaver tid och resurser, allt medan barnen véntar pa det de har ritt till enligt staden. Nu ar
emellertid just den hir situationen tillfalligt 16st, och barnen far &dntligen modersmalsstod 1
medénkieli — pd distans frdn Lulea. Sa vitt vi forstar dr vi forst ut inom staden med detta
arbetssitt.

For barnens skull, och for likvérdigheten i stadens skolformer, behdver dven forskolan {4 del
av samma stod gillande modersmél som grundskolan har. Om staden bedomer att forskolans
barn inte behdver pedagogiskt utbildat modersmélsstod sé skulle Ubf/SLK &tminstone kunna
bista med att soka rétt pa, lista, engagera och samordna sprakkunniga resurser som forskolan
kan anvénda sig av nér behov enligt stadens uppdrag uppstir. De som sdrskilt ansvarar for
arbetet med minoritetsspraken i staden torde kunna anvénda sina kontakter och kanaler med
minoriteterna for att skapa samverkan kring detta. Sannolikt ligger det dven i minoriteternas
intresse att vilja bidra till forskolebarnens kontakter med spraken 1 fraga. Att vi ska sitta 1
varje stadsdel och forsoka 10sa ut behovet nér det uppstér dr inte ett effektivt arbete som
kommer vare sig minoriteterna eller forskolebarnen till godo. Eftersom de sprakliga
resurserna dessutom &r sa begransade, finns det ju ett &nnu storre behov av att de som finns
samordnas for att staden ska 16sa ut sitt gemensamma uppdrag — dven for forskolans barn.
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Insatser for att hoja personalens sprakliga kompetens

Ostermalm ir inte ett socioekonomiskt utsatt omrade, men har liksom 6vriga stadsdelar ett
stort antal medarbetare — foretrddesvis barnskodtare — med bristande kunskaper i svenska
spraket.

e Har ni inventerat stadsdelsomridets behov av att hdja personalens kompetens i
det svenska spriaket? Vad visar eventuell inventering?

Inventering skedde forra aret. D4 svarade vi att: Forskolan har utgatt frdn att de for yrket
utbildade forskolldrarna och barnskétarna har adekvata kunskaper i svenska spraket
eftersom det finns krav pd detta i utbildningarna. Det dr frdmst kring
barnskétarutbildningarna som det finns stora fragetecken. Dd det allt oftare visar sig att
utbildningarna brister i sprdkkraven, kommer en skédrpning av kraven att istdllet ske i
annonser samt under rekryteringsprocessen. Detta kommer i sin tur sannolikt minska urvalet
av framst barnskotare. Mdnga barnskétarutbildningar har de senaste dren varit av
karaktdren arbetsmarknadsatgdrder, vilket dr fel vig eftersom forskolan krdver vil utbildad
personal. Just sprakutveckling bland barnen krdver goda svenskkunskaper bland personalen.

e Vilka insatser har genomforts under iret i stadsdelsomridet for att hoja
personalens kompetens i det svenska spriaket?

For de medarbetare med mycket bristande kunskaper 1 svenska spraket har stadsdelen satsat
pa en ettarig projektanstéllning av en SFI-ldrare. Lararen delar uppdraget mellan
dldreomsorgen (75%) och forskolan (25%). For forskolans del handlar det om att
medarbetarna tranar svenska genom att samtidigt arbeta med stadens personalpolicy och
forstaelsen av denna.

I rekryteringen har skrivningen om kunskaper i det svenska spraket skarpts.

e Hur ser kraven pa kunskaper i svenska spriket ut for att kunna anstillas for att
arbeta i forskola?

Har efterfrdgar vi att Ubf tar ett samlat grepp om hur vi 1 forskolan ska forhélla oss till vilka
krav, sa att det blir likvérdigt inom staden. Inte minst eftersom personalen byter tjdnst inom
staden. Kraven pa kompetens 1 svenska spriaket maste hojas rejalt. Forutom formell
kompetens behdver dven nagon form av arbetsprov och spraktest (pa plats) genomforas.

Bedomningsgrunder for tillaggsbelopp for barn i behov av sarskilt
stod

Svaren ar hamtade fran den enkét Ubf skickade ut i september gidllande Budgetuppdrag
tillaggsbelopp 1 forhdllande till socioekonomiskt anslag. Dér finns mer information att himta
vid behov.

e Hur paverkar det socioekonomiska anslaget hur barns behov tillgodoses genom
individuell provning?

Hela anslaget gér till forskolan och alla ansdkningar under aret har beviljats.

e Hur tillimpas bedomningsnivier eller bedomningsgrunder for tilléiggsbelopp till
barn i behov av sarskilt stod?



g:ggkholms Sid 7 (8)

I Ostermalms kommunala frskolors arbete med barnhilsa ingér arbetssitt och rutiner kring
barn som vicker funderingar. Dessa dr samlade i ett gemensamt arbetsdokument. Innan
ansOkan om verksamhetsstdd skrivs av rektor, ska arbetslaget genomfora pedagogisk
kartlaggning pd organisations- och gruppniva. Kartldggningen mynnar ut i en handlingsplan
pa gruppniva, som sedan foljs upp och utvérderas. Nista steg dr sedan en kartldggning pa
individniva dir vardnadshavare ska involveras innan den genomfors. Pedagogiska
kartldggningen pa organisations-, grupp- och individniva dr ett krav for att ansdka ansékan
om tilldggsbelopp for barn i behov av sarskilt stod.

Forbattringar i personalens arbetssituation

e Har stadsdelsnimndens insatser for att forbittra arbetssituationen lett till en
mer positiv upplevelse av arbetssituationen hos forskollirare och barnskotare?
Hur vet ni det? Syns utfall i medarbetarenkiiten eller har annan uppfoljning
skett?

Rektorerna arbetar systematiskt med sina medarbetares arbetsmiljd, och det sker regelbunden
uppfoljning av denna. Vi kan dock inte koppla sérskilda insatser specifikt till utfallet i
medarbetarenkédten. Forskoleomradenas ledning foljer dven sarskilt upp varje medarbetares
arbetssituation under medarbetarsamtalen.

e Har det halsofraimjande forebyggande insatserna for att skapa friska
arbetsplatser paverkat sjukfranvaron?

Fore pandemin hade stadsdelens forskolor forhallandevis lag sjukfrdnvaro i1 jaimforelse med
Ovriga stadsdelar. Sedan pandemin borjade ar statistiken inte jamforbar med tidigare ar,
eftersom fOrutséttningarna varit sa pass annorlunda. En allmén tendens dr dock fortsatt att
langre eller aterkommande sjukskrivningar ofta ar relaterade till medarbetarnas livssituationer
utanfor arbetet.

e Vad ir er analys av hur arbetslagets sammanvigda strukturella forutsittningar
enligt ovan paverkar personalens arbetssituation? Ar det nagon strukturell
forutsittning som ir sirskilt angeligen att forbittra?

Rektorernas bedomning ér att forskolans strukturer redan ar t6jda till bristningsgrénsen.
Huvudorsaken till detta &r att det inom forskolan finns inbyggda begrinsningar géllande de
strukturella forutsattningarna som de inte kan paverka. Forskolldrarna saknar grundskolans
arbetstidsavtal for ldrarna. Forskolldrarnas utokade undervisningsuppdrag och behov av
planeringstid ryms inte inom kraven pa forskolan att kunna bemanna 12 timmar per dag inom
de givna ekonomiska ramarna. Tilldggas ska att dokumentationskraven pé lirarna i férskolan
ar storre dn grundskolans ldrare, samtidigt som forskolan inte har nationella, gemensamma
verktyg for hur dokumentationen ska ske.

Det finns ett mycket stort behov i forskolan gillande att 6ppna upp for anstillning av andra
yrkesgrupper, exempelvis assistenter (jfr Goteborg). Assistenterna kan avlasta bade
forskolldrare och barnskotare vad géller praktiska goromal utanfor det pedagogiska uppdraget,
som disk, tvitt och stdd samt bidra till att ticka upp i1 schemat. Det dr ockséd hog tid att villkora
anstillningen som barnskotare med att denna kréver en barnskotarexamen.
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Ovriga utvecklingsomraden i stadsdelsnamndsomradet

e Beskriv vilka évergripande utvecklingsomriden som bedéoms vara sarskilt
viktiga for verksamhetsutveckling i stadsdelsnimndsomradets forskolor, utéver
ovan omraden.

e Ange vilka insatser som kommer att genomforas for att 6ka likvirdigheten inom
dessa omraden.

Verksamhetsplanen for 2022 dr under utarbetande och vart svar baserade pa detta faktum.
Undervisningen

Fokus laggs under dret pd arbetslagens kontinuerliga och systematiska uppfoljning samt
dokumentation med analys av varje barns utveckling och ldrande. Detta gors for att f6lja och
synliggdra barnens fordndrade kunnande och utvirdera hur undervisningen tillgodoser deras
mdjligheter att utvecklas och ldra. Gemensamma strukturer for systematisk dokumentation pa
grupp- och individniva kommer att implementeras tillsammans med bedomningsmatriser som
utvirderar undervisningskvaliteten.

Forslag till kommunfullmaktige 2021

e Redovisa behov av och motivera forslag till gemensamma stadsovergripande
insatser for forskolorna i Stockholms stad.

Samtliga forslag dr motiverade tidigare i1 rapporteringen, och utgangspunkten ar likvardighet
for barnen i stadens forskolor. Forslagen dr ej redovisade i prioritetsordning.

e Utbildning i svenska for barnskdtare.

e Utbildning till barnskoétare for tillsvidareanstdllda som saknar ldngre erfarenhet av
arbete 1 forskolan.

e Framtagande och inférande av stadsgemensamma spréiktester och arbetsprov for att
ratt kunna bedoma arbetssokandes kompetens i svenska spraket.

e Modersmalsstod gédllande minoritetssprdk samordnas for forskolan i1 enlighet med
skolans upplégg.



	Stadsdelsnämndernas underlag till Stockholms stads Förskolerapport 2021
	Personalens utbildningsnivå och strukturella förutsättningar
	Strukturella förutsättningar

	Tillgång till förskola
	Insatser för att stärka barns språkutveckling
	Svenska språket och flerspråkighet
	Nationella minoritetsspråk

	Insatser för att höja personalens språkliga kompetens
	Bedömningsgrunder för tilläggsbelopp för barn i behov av särskilt stöd
	Förbättringar i personalens arbetssituation

	Övriga utvecklingsområden i stadsdelsnämndsområdet
	Förslag till kommunfullmäktige 2021

