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§ 17
Remiss av Fardplan for dldreomsorgens utveckling
OST 2021/1088

Beslut
Ostermalms stadsdelsndamnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Ostermalms stadsdelsnimnd har fatt drendet Firdplan for
dldreomsorgens utveckling pa remiss for svar till
stadsledningskontoret. Fardplanen syftar till att vara ett ramverk for
pagaende och kommande utvecklingsarbete inom
verksamhetsomradet, oavsett driftform eller utforare.

Féardplanen utgér fran fyra huvudrubriker med beskrivning av
centrala behov och fragor och utvecklingsomraden som staden
behover arbeta vidare med, varav flera ligger som konkreta uppdrag
och aktiviteter i budget.

Ansvarsfordelningen foljer stadens budgetuppdrag och reglementen.
Stadsdelsndmnderna foreslds ansvara for den huvudsakliga
implementeringen i verksamhet. Aldrenimnden foreslis samordna
stadsdelarnas arbete och ocksé, 1 samarbete med kommunstyrelsen,
leda och samordna fortsatt utveckling av férdplanen.

Forvaltningen stéller sig positiv till firdplanens ambition,
foreslagen uppfoljning samt ansvarsfordelning. Nir det géller
fardplanens disposition och innehall framfor forvaltningen
synpunkter angéende detaljniva och oklarhet kring hur planen
forhaller sig till andra styrdokument, till exempel inom omradet
digitalisering. Vidare saknar forvaltningen koppling till stadens
Handlingsplan for en dldrevénlig stad och till problematiken kring
prognosticerad framtida brist pd boendeplatser 1 innerstaden.
Forvaltningen bedomer ocksé att begreppet behov anvénds
inkonsekvent i1 planen och foreslér att det ses dver.

Beslutsgang

Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.



Stockholms
stad

Ostermalms Stadsdelsndmnd Protokoll nr 2/2022

2022-02-17

Sarskilt uttalande

Andréa Hedin m.fl. (M), Christina Messick m.fl. (L), Vivianne
Gunnarsson m.fl. (MP) och Louise Gellin m.fl. (C) lamnar sérskilt
uttalande enligt foljande:

Néamnden stiller sig bakom forvaltningens syn pa fardplanen och i
detta ingdr rapporten, Kompetensutveckling inom dldreomsorgen —
en del 1 en strategisk kompetensforsérjning, som &r ett svar pa ett
budgetuppdrag 2020 om en handlingsplan for legitimerad personal
inom dldreomsorgen.

Med den 6kning av antalet dldre som prognostiseras dkar behovet
av personal inom dldreomsorgen samtidigt som kompetensen maste
hojas pa befintlig personal. I fiardplanen anges foljande insatser
under rubriken, Strategisk kompetensforsorjning:

- Kompetensstegar, 1 ett forsta steg, for underskoterskor och
sjukskoterskor

- Kartldgga behovet av utbildningsniva for att planera
kompetenshdjande insatser i syfte att samtliga medarbetare inom
dldreomsorgen ska uppna lagst vardbitrddeniva fram till och med
senast 2033.

- Kompetensforflyttning fran vardbitrade till underskoterska

- H6ja kompetensen for vérdbitréden till 800 podng

- Central kompetensutveckling och introduktion for sjukskdterskor
- Infora fler verksamhetsforlagda utbildningar

- Utveckla webb-utbildningar

Malet for dldreomsorgen ér att Stockholm ska ha en tillgdnglig
dldreomsorg med hog kvalitet som préglas av respekt for den
enskildes behov och 6nskemal samt dér dldre kénner sig trygga och
inte socialt isolerade. Ska det kunna uppnés dr var bedomning att all
personal behdver vara utbildad minst till vardbitradesniva tidigare
an till 2033. Det var tydligt redan innan pandemin och blev dnnu
tydligare under den och efter att det behdvs kvalitetsforbattringar
snabbt sa insatser behdvs snarast.

Med de forslag som ligger dr det inte heller mdjligt att 4 en
fullstandig 6verblick dver personal- och utbildningsbehoven 1
dldreomsorgen eftersom endast verksamhet 1 egen regi ingar. Den
utgor enligt rapporten 40 % medan upphandlad verksamhet utgér 60
%. I rapporten framgar vidare att andelen underskdterskor utgor 57
% och vardbitrdden 14 % men inte hur stor andelen outbildad
personal dr. Det framgér ocksd att andelen deltidsanstéllda ar 35 %
varav 36 % fast anstéllda och 47 % med viss tids anstdllning men
inte hur manga som dr timanstéllda. Det vore darfor 6nskvart med
en rapport om hur dven den upphandlade dldreomsorgens
utbildningsnivéer ser ut om malen for dldreomsorgen ska kunna
beaktas.
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Handlingar i arendet

OST 2021/1088-3 Svar pé remiss av Férdplan for
dldreomsorgens utveckling

OST 2021/1088-4 Bilaga 1 Firdplan for dldreomsorgens
utveckling

OST 2021/1088-5 Bilaga 2 Kompetenutvecklingsinsatser
inom dldreomsorgen

OST 2021/1088-6 Bilaga 3. Stadsledningskontorets
tjénsteutlatande
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