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§7
Underlag for budget 2023 med inriktning 2024 och 2025
OST 2022/208

Beslut

1. Ostermalm stadsdelsndmnd faststiller underlag for budget
2023 med inriktning 2024 och 2025.

2. Omedelbar justering

Sammanfattning av arendet

Stadsdelsndmnden ska ldmna ett underlag till kommunstyrelsen
infor den centrala budgetberedningen. Underlaget, som utgar fran
stadens Overgripande inriktningsmaél, ska lyfta viktiga
utvecklingsomraden och utmaningar som beror karnverksamheten. I
underlaget redovisar forvaltningen strategiska och prioriterade
fragor for de kommande tre aren. Utgangspunkter for underlaget ar
befolkningsutvecklingen, analyser av kommande arbete for att
uppna kommunfullméktiges mél, omvérldsfaktorer och storre
fordndringar jamfort med gillande plan.

Yrkanden

Birgit Marklund Beijer m.fl. (S) och Jaime Barrios m.fl. (V)
yrkar att stadsdelsniimnden delvis godkinner forvaltningens
forslag samt anfor diarutover foljande:

Ostermalm blickar framét

Inledning

Pandemin har varit en provning for alla verksamheter pa
Ostermalm. Nu ir covid-19 inte lingre en samhillsfarlig sjukdom
men dn dr pandemin inte éver. Nya provningar i var omvirld med
kriget 1 Ukraina som nu &r 1 fokus oroar alla. Nér blir livet normalt
igen frigar manga sig, men vi blickar framat och rustar Ostermalm
for framtiden.

For att mota framtidens utmaningar behdver huvudstaden och
Ostermalm ta titen. Vi behover en politik som tar ansvar for att
bryta segregationen, for att ta tillbaka den demokratiska kontrollen
over valfarden och for att leda klimatomstillningen och skapa nya
jobb. Vi vill ta tillbaka kontrollen 6ver vélfarden — det kan inte
vinta langre.

En del av stadsdelsndmndernas verksamhet finansieras av sokbara
medel vilket gor det svart for forvaltningarna att planera pé lang
sikt. Darfor méste verksamheterna fa en generds, ldngsiktig
finansiering utan besparingskrav.

Manga forslag och inriktningar i férvaltningens text &r bra.
Samtidigt tror vi Socialdemokrater och Viansterpartiet att
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Ostermalm kan bittre. Dérfor vill vi dven se foljande prioriteringar
infor budget 2023.

Forskolan: Fler forskolldrare for en jamlik start

Alla barn i Ostermalm har ritt till en trygg uppvixt och en bra
forskola. Stadsdelsndmnden ska sédkerstélla att
forskoleverksamheten inom Ostermalm ir likvirdig, har hog
kvalitet och lagger grunden for ett livslangt ldrande. Alla barn
behover ta del av forskolans verksamhet for att ge barnen
mojligheter att utveckla kulturell och social kompetens.
Bemanningsfragan dr viktig utifrén bade barnens, personalens och
vardnadshavarnas perspektiv. Varje barn maste vara tryggt med
personalen som de spenderar sina dagar med och vardnadshavarna
ska kénna trygghet nir de lamnar pa morgonen. Samtidigt maste
personalen veta att de har kollegor och en rimlig arbetsbelastning.
Vid sjukskrivning och franvaro ska det finnas personal att tillgd som
ar bekant med den aktuella forskolan och barngruppen.

Vi har tidigare foreslagit en bemanningsenhet for forskolorna i
stadsdelen. Detta for att forskolorna skall slippa ha timanstéllda
vikarier som rings in varje morgon. Genom en bemanningsenhet
kan man fa en kontinuitet i personalforsorjningen, trygga
anstédllningar och béttre kvalitet 1 verksamheten.

Arbetsmiljon ska vara en prioriterad verksamhetsfraga i forskolan.
Hog arbetsbelastning, dvertid och underbemanning leder till
missndje bland personalen. Handlingsplanen for att forbéattra
arbetssituationen for barnskotare och forskolldrare behdver
prioriteras och vara végledande for det fortsatta arbetsmiljoarbetet.

Aldreomsorgen: Trygga villkor for en dldreomsorg med hog kvalitet
Stockholm behover ge vara dldre trygghet. Det som hdnde under
pandemin far aldrig hidnda igen. Darfor behover
Coronakommissionens slutsatser om fler trygga anstillningar, 6kad
grundbemanning och 6kad medicinsk kompetens bli verklighet.
Alla Ostermalmsbor ska kinna sig trygga infor alderdomen. I ett
Ostermalm dir invanarna blir allt friskare, lever lingre och far fler
friska ar ska alla ha rétt till ett tryggt boende och en vardag med hog
livskvalitet véirdighet och sjdlvstindighet.

Brister péd skyddsutrustning och kontakten pa hélso- och sjukvard
fungerade inte tillfredsstéllande i borjan av pandemin. Med ritt
utrustning, handledning samt tid och tdlamod kan internet avsevért
hdja livskvaliteten for dldre, ofta ensamma och isolerade personer.
Aldreomsorgen blev som alla vet sérskilt hart drabbad under
pandemin och det finns stora upparbetade behov som behdver
motas de kommande aren. Samtidigt har medarbetarna fétt arbeta
hért under ldng tid och med déliga forutsittningar. Vi vill darfor 6ka
andelen fasta anstéllningar och minska timanstéllda i
dldreomsorgen. En god dldreomsorg kriver 6kad kompetens hos
personalen. Okad ensamhet och multisjuka band #ldre 6kar behoven
av psykosocialt stdd. Inte minst behdvs en satsning pa
dldrekuratorer/ensamhetskuratorer. Dessa kuratorer skulle 6ka
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tryggheten och kvaliteten for dldre, anhoriga och 6vrig personal i
dldreomsorgen.

Socialtjinsten — Okad tillgéinglighet for Ostermalms

invanare

Stod och service till personer med funktionsnedséttning

Ostermalm ska vara en tillginglig stadsdel for alla invénare. Oavsett
funktionsformaga ska alla tillforsdkras integritet, sjdlvbestimmande
och mgjlighet att kunna delta pa lika villkor i samhéllets
gemenskap. Inriktningen for stod och service till personer med
funktionsnedséttning dr att identifiera och frimja det som skapar
delaktighet 1 samhillet och ett sjdlvstindigt liv. Samtliga insatser
ska anpassas till den enskildes individuella behov och utformas sa
att de ar lattillgidngliga for de personer som behover dem.

Individ- och familjeomsorg inklusive socialpsykiatri

Ostermalms stadsdelsnimnd ska méjliggdra for de som bor pa
Ostermalm att utvecklas utifrdn sina forutsittningar, kiinna sig
trygga och ha en bra livskvalitet. Socialtjansten ska vara likvardig
och tillginglig oavsett var i staden man bor. Socialtjdnsten ska vara
jamstilld och bygga pa ett tydligt barnperspektiv. For att minska
sociala problem arbetar socialtjédnsten forebyggande och med tidiga
och kunskapsbaserade insatser. Det forebyggande arbetet sker
genom samverkan mellan ménga olika aktorer.

Okad trygghet for barn och unga och psykisk ohilsa

Socialtjdnsten ska vara jamstdlld och bygga pé ett tydligt
barnperspektiv. For att minska sociala problem arbetar
socialtjiansten forebyggande och med tidiga och kunskapsbaserade
insatser. Det forebyggande arbetet sker genom samverkan mellan
ménga olika aktorer.
Den psykiska ohélsan 6kar bland unga i Stockholm. Den negativa
trenden for psykisk ohilsa har inte brutits och skillnaderna mellan
flickor och pojkar kvarstér. I arbetet for att motverka psykisk ohélsa
ar ungdomsmottagningarna viktiga.
Jour- och familjehem skapar en trygg och stabil miljo for de barn
och unga som é&r i behov av stod, omsorg och vérd.
Stadsdelsndmnden ska tillsammans med socialnimnden intensifiera
arbetet for att rekrytera flera jour- och familjehem och ge gott stdd,
vigledning och utbildning till dem som é&tar sig uppdraget.
Stadsdelen ska stotta ménniskors vag till arbete

I Stockholm ska alla som kan arbeta ges stod att komma i arbete.
Det édr grunden for att skapa en jamlik stad och bryta segregationen.
Bistandstagarna inom ekonomiskt bistdnd kan ha olika
forsorjningshinder. Det vanligaste forsorjningshindret ar
arbetsloshet, och direfter personer som dr sjukskrivna och personer
med sociala/medicinska skal (till exempel missbruk eller psykisk
sjukdom).

Stadsdelsndmnden ska fortsétta att prioritera arbetet med att
utveckla insatser for dessa grupper for att undvika att personerna
fastnar 1 langtidsberoende av ekonomiskt bistand. Insatserna ska
sdttas in sa tidigt som mojligt.
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For manga unga adr sommarjobbet det forsta steget in pa
arbetsmarknaden. Socialdemokraterna och Vénsterpartiet vill darfor
satsa pa fler sommarjobb dn de av bldgrona majoritetens forslag.

Kultur och fritid, demokrati och inflytande — viktigare &n nagonsin
I var stadsdel, precis som runt om i vérlden, 6kar den politiska
polariseringen och i dess spar foljer en 6kad otrygghet som
skrammer och begriansar manniskors frihet. Vi Socialdemokrater
och Vinsterpartiet pi Ostermalm menar att det dr oerhort viktigt att
vi pa olika sdtt varnar demokratins vérderingar och att ménskliga
rattigheter ska fa en mer framskjuten roll i stadsdelens strategiska
arbete.

Det breda och engagerade foreningslivet dr en fantastisk tillgdng for
Ostermalm. Manga ideella foreningar gor ett utmirkt jobb och stora
samhdllsnyttiga insatser 1 stadsdelen, bidrar till god livskvalitet och
ett rikare samhillsliv.

For att varna demokrati och inflytande ska alla barn och unga ska i
Ostermalm ha ritt till en meningsfull fritid och tillgang till trygga
och jamstillda motesplatser oavsett ekonomiska forutséttningar.
Néamnden ska tillgdngliggora 6ppna mdtesplatser och
fritidsverksamheter anpassade efter befolkningssammanséttningen
och ungas behov och levnadsmonster. For att tillgodose den 6kande
andelen ungdomar 1 Hjorthagen och Norra Djurgérdsstaden foreslar
vi att Hjorthagens gérd tas 6ver och drivs i egen regi eftersom det
inte ser ut att finnas forutséittningar att driva ungdomsgarden av
Foreningen Hjorthagens gérd i dess nuvarande form. Det handlar
ocksa om att utveckla och stirka t.ex ungdomsrad
trygghetsvandringar och medborgardialoger.

Aktiviteter och motesplatser ska utformas for att vara vilkomnande
for bade pojkar och flickor samt specifika mélgrupper sa som unga
med funktionsnedsdttning, nyanlédnda och hbtg-personer.
Stadsdelens verksamheter inom barn, kultur och fritid ska medverka
till att tryggheten okar i1 vér stadsdel genom ett forebyggande arbete.
Park och miljo — en gron stadsdel

Ostermalm ska vara en gron, trygg, ren och vacker stadsdel. Parker
och naturomréden ir viktiga for invénarna i Ostermalm savil som
for stadens ekosystem.

Nir det giller framtagandet av en detaljplan for fortitning av
Hjorthagskransen/ Hjorthagsparken maste hdnsyn till omradenas
karaktér och topografi tas i beaktande. P& grund av hojdskillnaderna
behovs rulltrappor/hissar pa strategiska platser liknande
Malmskillnadsgatan m fl. Vi forlitar oss pd att ndmnden &r
inforstddd med det stora behovet av spridningsvégar och
miljohénsyn. Viktigt dr ocksé att boende involveras i processen.
Under vintertid finns det promenadstrak och trappor som inte
snordjs. Detta forsvérar tillgédngligheten for invinarna 1 vér stadsdel.
Vi menar att initiativ behovs for att se dver mojligheten till
snordjning pd fler stédllen for att 6ka mojligheten att vara aktiv i véra
parker och gronomriden dven under vintertid.
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Alla ska ha tillgang till stadsdelen — oavsett alder eller
funktionsnedsittning. Stadelens inne- och utemiljoer ska vara
fysiskt tillgangliga. Det &r viktigt att fragor om tillgénglighet
genomsyrar savil verksamhetsplaneringen som det dagliga arbetet.
Lekplatser ska finnas och rustas upp i alla omraden pa Ostermalm.
Gungor tillhor vara mest vélkianda lekredskap. Fler gungor i
Dianaparkens lekplats "Gungparken" har varit ett beslut sedan 2018.
De ir efterlingtade och bor anordnas snarast.

Den fysiska planeringen ar en viktig faktor for trygghet och trivsel.
Hur stadsdelen underhéller gator, parker och gronomraden paverkar
hur trygg stadsmiljon uppfattas. Faktorer som kan skapa trygghet 1
det offentliga rummet &r bland annat god renhdllning i offentliga
miljoer, bra belysning pad morka platser och att motverka
aterkommande ordningsproblem.

Trygghets- och sdkerhetsarbete

Det ér viktigt att fortsétta arbeta for att minska segregationens
negativa effekter pa trygghet. Att blunda for vilka risker som
sociala skillnader innebér kan forsvaga forstdelsen och beredskapen
for social oro.

Trygghetskontor och platssamverkan innebér att fler aktorer som
exempelvis naringsidkare, polis, socialtjdnst, stadsdelsforvaltning
och fastighetségare arbetar ndra och samverkar for att stirka
tryggheten pa en specifik plats. Ett ndra samarbete med
civilsamhillet dr viktigt i arbetet for tryggare offentliga rum. Utifrdn
polisens bedomningar och 1 samrad med berdrda aktorer ska beslut
tas om var fler trygghetskontor ska etableras.

Stadsdelsndmnden ska kunna anvénda sig av kommunala
ordningsvakter pa de platser diar man ser ett behov. Det ér centralt
att det dr stadsdelsndmndens bedomningar som ska ligga till grund
for var ordningsvakter ska verka.

Medborgardialog och inflytande

Det lokala utvecklingsarbetet ar av stor betydelse for att skapa en
héllbar utveckling i stadens alla delar och for att skapa ett
Stockholm f6r alla. Prioriteringarna i utvecklingsarbetet ska tas
fram i dialog med invénare och lokala aktdrer, genom exempelvis
medborgardialog, medborgarbudget eller andra liknande modeller.
Medborgarundersdkningen visar att Ostermalm ligger vildigt bra
till inom ménga omraden som efterfragas i undersokningen men nér
det giller vart man ska vénda sig /vara delaktig i olika
fragor/problem far Ostermalm underbetyg. Det ska dock siigas att
man t.ex. tycker att klottersaneringen fungerar bra men man vet inte
vart man ska vénda sig.

Beslutsgang

Ordforande stéllde proposition pa yrkandet och fann att nimnden
beslutat i enligt med forvaltnings forslag.
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Sarskilt uttalande

Andréa Hedin m.fl. (M), Christina Messick m.fl. (L), Vivianne
Gunnarsson m.fl. (MP) och Louise Gellin m.fl. (C) limnar
sarskilt uttalande enligt foljande:

Ostermalm vixer. Nyligen passerade vi 80 000 invanare och skulle
vi vara en egen kommun skulle vi vara en av landets 30 storsta
kommuner och storre dn exempelvis hela Luled. Detta stiller hoga
krav pa langsiktiga mal, hoga ambitioner och tydliga prioriteringar.
TRYGGHET FOR ALLA

Under de kommande &ren kommer trygghetsarbetet behova sti
fortsatt hogt pa agendan. Forebyggande arbete 1 kombination med
ett ndra samarbete med polisen, ett fortsatt utbyggd platssamverkan
och ett ndra samarbete 1 med civilsamhéllet dr avgorande faktorer
for att vdra invénare ska kénna sig trygga. Vi behover ha ett sirskilt
fokus pa unga under kvéllar och helger och eftersom ungdomar ror
sig Over hela staden behdver arbetssitten fortsitta starkas over
stadsdelsgranserna och mgjligheten att involvera SL ses Over.

EN FORSKOLA SOM SER VARJE BARN

Ostermalm har stadens bista forskolor och mest ndjda forildrar. For
att upprétthalla det och fortsitta utveckla verksamheten krévs
engagerad och vdlmaende personal som har néra dialog med
fordldrarna och har tid att se varje barn. Vi kommer behdva ha en
langsiktig och vélavvigd lokalplanering de kommande aren for att
ha ritt dimensionering inom stadsdelen och mellan olika
stadsdelsomriden utan att std med tomhyror. Ostermalm har, precis
som vissa andra stadsdelar, behov av sirskild kompensation for
hoga hyror for att undvika att dessa kostnader drabbar barn och
personal.

EFFEKTIV LOKALANVANDNING

Att arbeta aktivt med att stadsdelen har rétt lokaler generellt och att
dessa anvinds s& minga timmar som mojligt under dygnet kommer
stdlla krav pa att lokaler utformas pa ett sddant sétt att de &r enkla
att dela mellan verksamheter och blir littare for externa
samarbetspartners att lana.

OSTERMALM SKA VARA STOCKHOLMS BASTA
STADSDEL FOR ALDRE

Viéra dldre ska ha en trygg dlderdom préglad av frihet och
gemenskap. Med allt fler dldre i stadsdelen &r bristen pa boenden i
innerstaden alarmerande. Vi vill att Ostermalm ska vara stadsdelen
dér ett brett utbud av boendealternativ finns och att den dldre som
vill bo kvar 1 stadsdelen har mgjlighet att géra det. Déarfor behdver
boendeplaneringen intensifieras i samarbete med ansvariga
forvaltningar inom staden. Nar Stockholms stad ska testa nya
innovationer inom #ldreomsorgen ir det till Ostermalm de &r
vilkomna. Vi vill ligga i1 framkant nér det géller arbetssitt, att
framja nya idéer frdn medarbetare, testa ny teknik och vaga
utveckla dldrevénlig stad under ldng tid framdver. Med allt fler
lever allt lagre behover vi arbeta aktivt for att motverka ensamhet
men ocksé att motverka depressioner. Utdver vdra populdra fysiska
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motesplatser skulle digitala motesplatser kunna erbjudas och dven
anpassat samtalsstod for den som behdver. Vi behover ocksa
sdkerstdlla mojligheten till fysisk aktivitet i hela stadsdelen,
exempelvis genom utegym och rorelsebaserade aktiviteter 1 vara
dagverksamheter.

MEDARBETARE OCH CHEFER

Viér personal dr den viktigaste resurs vi har i stadsdelen. Att vara ett
attraktiv arbetsgivare som erbjuder utvecklingsmojligheter,
kompetensutveckling och bedriver en stark feedbackkultur ar viktigt
for att bade locka och behalla medarbetare och chefer. Inom de
personalgrupper dér kunskaperna i1 svenska spraket dr for svaga
behdver den starkas for att alla medarbetare ska komma till sin rétt
och for att framforallt barn och dldre ska fa ratt omvardnad 1
vardagen. Kontinuerlig fortbildning behdver ske och
kompetensinventeringar av bade sprakkunskaper och annan adekvat
kompetens behover goras regelbundet. For de medarbetare inom
frimst dldreomsorgen som saknar tillracklig omvardnadsutbildning
behover tid och ekonomiska resurser avsittas under kommande ar
for att erbjuda detta. Att fortsitta med de framgangsrika kampanjer
stadsdelen har bedrivit for att locka unga till att jobba inom vérden
ar ett gott exempel pa hur vi kan arbeta kreativt med rekrytering.
OSTERMALMS PARKER SKA VARA TRYGGA OCH
TILLGANGLIGA

Ostermalms parker fungerar som véra gemensamma, grona
vardagsrum som dr Oppna arets alla dagar och dygnets alla timmar.
Med en vixande stadsdel okar slitaget i vdra parker och vi behdver
gors smarta val nér det giller material, vaxter, skotselmetoder m.m.
Det behdver finnas utrymme att testa, utvardera och testa nytt

igen. Vi dr ocksd ména om att sikerstilla att det finns ett tillrdckligt
utbud av parklekar och lekplatser for barn inom stadsdelens omrade,
detta perspektiv behover alltid finnas med nir nya omraden byggs
eller ett omrade fortitas. Vara lekplatser blir motesplatser for barn
och forédldrar som bor 1 ndrheten men &r ocksa viktiga for véra
omkringliggande forskolor.

EN SOCIALTJANST FOR DE MEST UTSATTA

Antalet arbetslosa ér dterigen 14gt 1 stadsdelen och for att stotta de
som nu stér langt ifrn arbetsmarknaden kommer det att krévas
kreativa 16sningar och en nédra samverkan inom hela staden samt
med externa aktdrer. Under 2023 forvintas ett antal nyanldnda flytta
in 1 Ekhagen. Vi i den gronbla majoriteten dr ména om att arbetet
med etablering och integration kommer iging fran dag 1. De
nyinflyttade besitter stor kapacitet att ta sig in i samhaéllet och ska fa
vigledning for att snabbt kunna skaffa sig ett boende och en egen
forsorjning.

AKTIVT MILJO- OCH KLIMATARBETE

Vart miljoarbete ska fortsitta ske 1 ndra samarbete med invénare,
néringsliv och civilsamhiéllet. Att minska anvdndningen av plast dr
viktigt da néstan all plast dr gjord av fossil rdvara, men dven for att
minska skrdp och mikroplaster i var omgivning. Anvindning av
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plastmaterial 1 offentliga miljoer ska minimeras. Att minska
energianviandningen dr en fortsatt viktig del 1 att minska stadens
klimatpaverkan och en viktig del for en ldngsiktig ekonomisk
héllbarhet. Den gronbld majoriteten vill sarskilt betona vikten av
kontinuerlig uppfoljning av malen och att det finns en kompetens
och en strategi for att hoja kunskapen om klimatsmarta 16sningar for
stadsdelens verksamheter. Mest aktuellt just nu dr programmet {6r
biologisk mangfald som ska implementeras lokalt men ocksa att
fortsatta sdkra vattenkvaliteten 1 Brunnsviken.

Reservationer
Birgit Marklund Beijer m.fl. (S) och Jaime Barrios m.fl.
(V) reserverar sig mot beslutet.

Handlingar i arendet

e OST 2022/208-1 Underlag for budget 2023 med inriktning
2024 och 2025

e OST 2022/208-2 Bilaga 1 SDN 10
e OST 2022/208-3 Bilaga 2 Klimatinvesteringar 2023-2025
e OST 2022/208-4 Bilaga 3. PM Norra Djurgardsstaden 2022
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