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§ 17 
Resultat Medarbetarenkäten 2022  
ÖST 2022/342 
 

Beslut  
Östermalms stadsdelsnämnd tar del av resultatet och lägger 
redovisningen till handlingarna. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Förvaltningens övergripande resultat av medarbetarenkäts-
undersökningen visar fortsatt goda resultat med ett AMI-totalindex 
på 82. Inget värde understiger 70 vilket innebär att utmaningen till 
stor det kommer att handla om att förvalta och förädla. 
 
Förvaltningen fortsätter arbeta med att behålla de goda resultaten 
som visar på tydlighet i hur medarbetarnas arbete bidrar till 
verksamhetens måluppfyllnad samt gott ledarskap i form av att ge 
medarbetare förutsättningar och förtroende i sitt arbete. De områden 
som förvaltningen bör lägga fokus på och jobba vidare med är att 
följa upp mål, det som har beslutats samt utvärdera målen, testa nya 
arbetssätt och ge återkoppling på prestation och arbetsresultat. 
 
Beslutsgång 
Nämnden ställde sig bakom förvaltningens förslag. 

 
Handlingar i ärendet 

 ÖST 2022/342-2 Resultat av Medarbetarenkät 2022 
 ÖST 2022/342-3 Bilaga Medarbetarenkät 2022  
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