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Forvaltningsgruppens protokoll 15 juni, 2022

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Kerstin Andersson, Stadsdelsdirektor, ordférande
Roger Mellroth, Ekonomichef

Havva llhan, HR-chef, sekreterare

Fackliga foretradare:

Hamid Ataie, Kommunal
Pakshan Saleh, Kommunal
Elin Vedestig, Lararforbundet
Caroline Lindblom, SSR

Anmalt forhinder:

Karin Wrannvik, Ledarna

Martin Junker, Vardfoérbundet

Vicky (Vasiliki) Creutz, SACO

Marita Hansson, lararférbundet skolledarna

Inget anmalt forhinder:
Liselott Hedman, lararférbundet skolledarna

Tidpunkt:
2022-06-15 klI. 13.00 — 15.00

Plats:
Garnisonen, rum Humlegarden

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, godkdnnande av
dagordning

Pakshan Saleh for kommunal, Elin Vedestig for Lararférbundet och
och Caroline Lindblom for SSR utsags att jamte ordféranden justera
protokollet.
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Protokollet justeras via e-post. Tid for justering av protokoll &r
senast fredag 17 jun Kl.

2. Dagordning

Dagordningen godkandes.

3. Genomgang av féregaende protokoll
Inga synpunkter framfors pa foregaende protokoll och protokollet
laggs till handlingarna.

4. Arendelista till stadsdelsnamnden
Arbetsgivaren presenterar arendena till n&mnden.
En sarskild dragning gors géllande drendepunkten manadsrapport.

Kopplat till manadsrapporten lyfter arbetsgivaren upp
Léararforbundets representants forslag vid forra samverkansmotet
»Att arbetsgivaren ger en genomgang av matmetoden for antal
barn/arsarbetare.” Arbetsgivaren foreslar att detta hanteras vid
samverkan under hosten.

Lararforbundets representant informerar om att arbetsgivaren har
haft en genomgang redan pa avdelningssamverkan.

Bade Lararforbundets representant och Kommunals representant
lyfter upp att det var en bra genomgang men att de anser att
matmetoden inte tar med alla bemanningsfragor som kan uppsta pa
en forskola.

Kommunals representant, lyfter ocksa upp att det ar viktigt att

foraldrarna far mer kunskap om matmetoden, da fragorna och
asikterna oftast kommer fran dem.

Inga 6vriga synpunkter eller fragor lyfts upp om &arendelistan.

5. Arbetsmiljoverkets krav pa arliga uppfoljningar
Arbetsgivaren presenterar plan for forvaltningens arbete att
inventera och sakerstalla att vi uppfyller Arbetsmiljoverkets krav pa
Stadens arbete med arliga uppféljningar.

Inga synpunkter eller fragor framfors.
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6. Information om forvaltningens arbete med
kontinuitetsplanering

Arbetsgivaren presenterar forvaltningens arbete med
kontinuitetsplanering och lyfter sérskild fackens roll vad géller
bemanningsfragan vid handelse av kris. Bemanningsfragan kommer
vid dessa tillfallen liksom under pandemin att grundas pa
frivillighet. Facken kommer att underrattas och informeras lépande.
Vissa akuta situationer kan kréva att arbetsgivare har direkt dialog
och kommer dverens med medarbetare for att 16sa
bemanningsfragan. Kollektivavtalet & som alltid grund fér samtliga
bemanningsfragor.

Forvaltningens kontinuitetsplanering kommer att laggas till i
samverkansarshjulet.

Inga synpunkter eller fragor framfors.

7. Utvardering samverkan, vad ar vi bra pa och vad kan vi bl
battre pa FVG

Arbetsgivaren ber att ga laget runt for att ta input om hur samverkan
har fungerat och hur vi kan gora det béttre.

Lararforbundets representant lyfter upp att det mesta fungerar bra.
Kallelserna har vissa ganger skickats ut flera ganger med
uppdateringar.

Arbetsgivaren tar med sig detta och kommer ocksa fortsattningsvis
att skicka lanken till arendena till n&mnden for att inte behdva
uppdatera kallelsen pa grund av det.

SRR representant som &r ny i sin roll tar upp att det ibland har varit
svart att veta vilka datum samverkan ska vara.

Arbetsgivaren tar med sig att sékerstalla att SSRs representant far
inbjudan till hela serien.

SSR representant tar ocksa upp att upplevelsen &r att det &r
prestigeldst och att det gar att lyfta fragor och att arbetsgivaren
lyssnar och att dialogen fungerar bra.

Kommunals representant lyfter upp att samverkan fungerar bra och
att dem motena vi har pa plats ar battre.

Arbetsgivaren svarar att det ar viktigt att fa bra métens samtidigt
som vi ska kunna méjliggora for flera centrala representanter att fa
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kunna delat i samverkansmoten utan att det tar orimlig tid i ansprak.

Utifran detta beslutas foljande:

- Samverkansmotena (FVG) i kommer fortsattningen att vara

varannan gang digitalt och varannan gang fysiska méten.
Né&sta mote som &r i augusti kommer att vara digital. |

agendan kommer det tydligt framga om det ar digitalt eller

om det &r ett fysiskt mote.

- Samverkansmotena som behandlar verksamhetsplanering

ska vara ett fysiskt mote (pa plats)

8. Cesam protokoll

Inga synpunkter eller fragor framfors.

9. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor lyfts upp.

Vid protokollet
Havva llhan

Justerat

Via e-post, 2022-06-16
Kerstin Andersson,
Ordférande
Stadsdelsdirektor

Pakshan Saleh, Kommunal, justerat via e-post, 2022-06-17
Elin Vedestig, Lararférbundet, justerat via e-post, 2022-06-17
Caroline Lindblom, SSR, justerat via e-post, 2022-06-17



