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Forslag till beslut
Som svar pa remissen hénvisar 6verformyndarndmnden till for-
valtningens tjédnsteutlatande.
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Forvaltningschef

Sammanfattning
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att
foljande ska gélla den 1 januari 2023.

Instruktion for kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor
godkénns enligt bilaga 2 till stadsledningskontorets tjénsteutldtande.
Instruktion for bolags- och nimndanknutna rad for funktionshinder-
fragor godkinns enligt bilaga 3 till stadsledningskontorets tjénsteut-
latande.

Antalet stadsdelsndgmndsanknutna rad for funktionshinderfragor
minskar fran 13 till 6 med hénvisning till vad som ségs i
stadsledningskontorets tjénsteutlatande.

Antalet ledamoter i stadsdelsndmndsanknutna rad for funktionshin-
derfragor okar frén 7 till 8 med hanvisning till vad som ségs i
stadsledningskontorets tjénsteutlatande.

Ett nomineringsutskott som bestar av Funktionsrétt Stockholms
stad, Synskadades Riksforbund och Delaktighet, handlingskraft och
rorelsefrihet Stockholmsavdelningen ska nominera ledamater i ré-
den till respektive ndmnd eller bolagsstyrelse med hénvisning till
vad som ségs i stadsledningskontorets tjédnsteutlatande.

Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge berdrda bolagsstyrelser i
uppdrag anta instruktion om bolags- och némndanknutna rad for
funktionshinderfrédgor enligt bilaga 3 till stadsledningskontorets
tjansteutlatande.
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Kommunstyrelsen ska ta fram en vigledning som stédjer nimnder-
nas och bolagsstyrelsernas implementering av nya arbetssitt och or-
ganisation i rad for funktionshinderfragor med hénvisning till vad
som ségs i stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.
Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att ta fram ett férslag som innebér
att ledamoter i kommunstyrelsens samt i bolags- och ndmndand-
knutna rad for funktionshinderfragor erhéaller erséttning for forlorad
arbetsinkomst vid rddets sammantraden.

Overférmyndarnimnden delar funktionshindersrad med
socialndmnden och &dldrendmnden. Ingen f6réndring foreslas av den
organisatoriska l6sningen. Det tycker forvaltningen &r bra.

Overfésrmyndarnimndens och 6verférmyndarforvaltningens framsta
uppdrag &r att rekrytera, utbilda och uttva tillsyn 6ver gode mén
och forvaltare. Det finns bade huvudmén och stéllforetridare som
har olika typer av funktionsnedséttningar och férvaltningen &r mén
om att anpassa verksamheten utifrén detta. Det kan handla om att
rekrytera stéllforetradare med kompetens och erfarenhet inom funk-
tionshinderfrigor eller erbjuda kompetensutveckling inom omradet
for stéllforetrddare som redan har uppdrag. Det kan &ven vara att
tillgdnglighetsanpassa informationsmaterial och blanketter. Férvalt-
ningen deltar regelbundet i méten med funktionshinderradets kopp-
lat till forvaltningen.

Manga av dem som har stéd av en stéllforetradare, huvudménnen,
har behov av extra stdd i samhallet for att tillgodose sig sina ménsk-
liga rittigheter men ocksé for att 6ka delaktigheten. Overformyn-
darndgmndens verksambhet bidrar i form av gode mén och forvaltare
till att gora fler delaktiga. Stéllforetrddare, genom sitt stéd, hjélper
fler att kunna vara delaktiga i olika samhéllsomréden och paverka
for att gora olika delar 1 samhillet mer tillgéngliga.

Overférmyndarforvaltningen menar att férvaltningen och staden ge-
nerellt skulle tj&na p4 att hitta konkreta och effektiva former for
funktionshindersraden att paverka ndmndernas och forvaltningarnas
utvecklingsarbete. Viktiga fragor att involvera raden i 4r den pa-
géende digitaliseringen som pagar runt om i staden och dér det &r
viktigt att de system och e-tjédnster som tas fram ska vara funktions-
hindersanpassade. En 6kad digitalisering av staden kan 6ka tillgéng-
ligheten for vissa medan den dven kan minska for andra.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat ett férslag till funktionshindersra-
dens organisation och arbetssétt i Stockholms stad. Forslaget ska
gilla for alla forvaltningar och bolag i Stockholms stad, och riktar
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sig till alla ndmnder och forvaltningar. Stadsledningskontoret har
utifran uppdrag fran kommunfullméktige tagit fram en utredning
om hur delaktigheten och inflytandet kan stérkas i stadens rad for
funktionshinderfragor, se bilaga 1.

Utredningsarbetet har utmérkts av att i dialog med representanter
fran funktionshindersrérelsen i Stockholms stad samt stadens for-
valtningar och bolag, fanga hur rddens arbetssétt och organisation
kan bli mer &ndamalsenliga. Med ledning av vad som framkommit i
dialogerna foreslas raden fa en mer strategisk roll i att stodja och ge
rad i planering och genomforande av stadens arbete med att leva
upp till de ménskliga réttigheterna for personer med funktionsned-
séttning.

Forslagen innebér att rdden far en mer strategisk roll i1 stadens ut-
vecklingsarbete och starker rddens mojligheter att identifiera rele-
vanta dtgirder som undanrdjer hinder som personer med funktions-
nedsittning kan erfara i Stockholms stad. Antalet stadsdelsndmnds-
anknutna rad foreslas minska fran 13 till 6. Antalet ledamoter 1
stadsdelsndmndsknutna rad foreslés oka fran 7 till 8. Utredningen
foresléar inga forandringar avseende antalet fackndmnds- och
bolagsanknutna rad for funktionshinderfrdgor. Remiss av Funk-
tionshindersradden bifogas.

Arendets beredning

Remissen ir skickad till funktionshinderraden inom staden, berérda
nidmnder och bolag samt intresseorganisationer for yttrande senast
den 30 september 2022. Inom forvaltningen har &rendet beretts av
forvaltningschefens stab.

Forvaltningens synpunkter

Overformyndarnimnden delar funktionshindersrdd med
socialndmnden och dldrendmnden. Ingen foréndring foreslas av den
organisatoriska 16sningen. Det 4r bra dé forvaltningen anser att det
ar en bra 16sning som fungerar mycket val.

Némndens framsta uppdrag &r att rekrytera, utbilda och utdva tillsyn
over gode mén och forvaltare. Dessa tar pé sig ett frivilligt uppdrag
som stallforetrddare for ménniskor som har svért att skota sin eko-
nomi, bevaka sin ritt och sérja for sin person pa grund av exempel-
vis sjukdom, &lder eller funktionsnedsittning. Overformyndarfor-
valtningens kunskap och insyn i fragor som rér kommunens funk-
tionshindersrad &r dérfor viktig och central for att verksamheten ska
utvecklas pé ett sétt dar funktionshinderfragor inkluderas. Forvalt-
ningen ser vikten av att staden genomfor de foreslagna éatgérderna,
om de kan frdmja radens inflytande pé strategiska fragor inom sta-
dens nidmnder, bolag och fackforvaltningar. Inflytande i stadens
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snabba utveckling och digitalisering kréver att dessa rad far en bety-
dande plats for att bevaka utvecklingen och dédrmed bidra till att det
utvecklingsarbete som stadens verksamheter gor, &r till gagn for alla
inom staden.

I forslaget poéngteras att rdden ska ha en strategisk roll i att stodja
och ge rad i planering. Utredningen konstaterar att raden ger staden
mojlighet att inhdmta synpunkter pé vad som behdver utvecklas,
men att den sakkunskap som finns i rdden behdover tas till vara pé ett
mer systematiskt och sammanhallet sétt. Det &r mot denna bakgrund
det i utredningen foreslés att savél arbetssdtt som organisation beho-
ver utvecklas. Forvaltningen vill lyfta fram att det vore till hjélp for
forvaltningen att fa vagledning i hur forvaltningen konkret kan in-
volvera radet utéver den samverkan som finns idag. Som exempel
ser forvaltningen att radet skulle kunna ha representanter i en refe-
rensgrupp under framtagande av den e-tjédnst som ska byggas inom
de kommande aren och som béde stéllforetrddare samt huvudmén
pé sikt ska kunna anvénda. E-tjénsten &r ténkt att forenkla och 6ka
tillgéngligheten for stéllforetradare 1 forsta hand, men pé sikt ska
dven tjansten kunna oka tillgdngligheten for huvudménnen och goéra
dem delaktiga i de drenden som forvaltningen handlagger som beror
dem. Utdver detta exempel ser férvaltningen att det kan finnas
andra forslag och goda exempel fran andra kommuner eller verk-
samhetsomraden som skulle kunna delas inom staden.

Bilagor

1. Tjinsteutlatande: Funktionshindersradens arbetssétt och
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3. Instruktion for kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor. KS 2021/1716
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