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Narvarande
Ordforande Lena Huss (HSO/ASS) ordforande
Ledamoter Torbjérn Dacke (HSO/FUB) ledamot
Gunilla Antemar (HSO/neuro) ledamot
Niklas Bjurstrom (HSO/Epilepsi
foreningen i Stor-Stockholm) ledamot
Gunnar Sandstrom (SRF)
Henrik Sundqvist (SDF) ledamot
Tjédnstemén Veronica Wolgast Carstorp, Socialforvaltningen

Hakan Andersson, Overformyndarforvaltningen
Linda Hamnes, Aldrefdrvaltningen

David Ekstrand, borgarradssekreterare

Gustav Hjorth Tegman, sekreterare

1. Sammantradets 6ppnande och godkannande av
foredragningslista
Lena 6ppnade sammantrédet. Foredragningslistan godkandes.

2. Val av protokolljusterare och tid for justering av
protokollet
Lena och Gunilla justerar

3. Socialnamnden
3.1
Socialndmndens foredragningslista 2022-09-27
Radet har tagit del av drendet

Socialférvaltningen
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www.stockholm.se
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3.5

Remiss av Funktionshinderraden - Svar till kommunstyrelsen, KS
2021/1716

Dnr 1.6-359/2022 (omedelbar justering)

Rddets kommentar:

Radet uppger att de inte dr helt néjda med forslagen till forindring. Ra-
det yfter bland annat att de ser risker med okad arbetsbelastning och for
att demokratin kan komma att tunnas ut. Radet uppger att flera olika in-
tresseorganisationer arbetar med skrivelser och yttranden kring forsla-
gen.

Ndgot rddet lyfter och som skulle kunna vara en positiv fordndring dr
mojligheten att involveras tidigare i processen i relevanta drenden och
ge rad och stod for att pd sa sdtt oka graden av funktionshinderperspek-
tiv samt 6ka stadens mojligheter att leva upp till ménskliga rdttigheter
for personer med funktionsnedsdttning.

Raden byfter ocksa vikten av utvdrdering av eventuella fordndringar och
onskar se sadan ungefdr tvd ar in i ndsta mandatperiod sd att eventuella
Jjusteringar hinner goras till kommande mandatperiod.

Se vidare synpunkter fi-an radet under punkten Ovrigt.

3.6

Tertialrapport Tertial 2 &r 2022 for socialnimnden

Dnr 1.2.2-482/2022 (omedelbar justering)

Radets kommentar:

Radet anser att det dr bra att ndmnden ser det som ett prioriterat arbete
att forbdttra mojligheterna till arbetslivsinriktade insatser och sysselsdtt-
ning for personer med psykiska och neuropsykiatriska funktionsnedsditt-
ningar.

Radet onskar att funktionshinderperspektivet kunde lyftas fram tydligare
i rapporten och kéinner en osdkerhet kring statistiken som visar pa att
flertalet dir nojda med det stod de erhdller. Radet belyser till exempel for-
dndrade riktlinjer for ledsagning ddr sjdlva dndringarna ansdgs var po-
sitiva men ddr det fortfarande finns ett missndje med utfallet som inte ge-
nererat fler antal ledsagartimmar. Rddet onskar mer statistik kring bifall
och avslag for att kunna folja utvecklingen pa ett biittre sitt.

Veronica uppger att tertialrapporten inte ger en hundraprocentig bild av
exakt allt arbete som pdgar och att det inte dr mojligt att fa med precis
allt kring statistik i sjilva tertialrapporten.

Veronica uppger att dven socialndmnden onskar bdttra statistik men att
stodet i dagens datasystem tyvirr begrinsar dessa mojligheter.
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3.7

Rapportering av ej verkstéllda beslut enligt lag (1993:387) om stéd och

service till vissa funktionshindrade (LSS) och Socialtjénstlagen (SoL) —
Kvartal 1 &r 2022

Dnr 3.1.1-481/2022

Radets kommentar:

Radet dr nojda med avsnittet som handlar om funktionshinderperspektiv
och vikten av bemétande.

3.8

Redogorelse om socialforvaltningens arbete mot prostitution och ménni-
skohandel

Dnr 3.1.1-485/2022 (omedelbar justering)

Rddets kommentar:

Radet menar det dr ett viktigt arbete och belyser att det manga inom
funktionshindergruppen som dr extra utsatta. Radet anser att funktions-
hinderperspektiv saknas i redogorelsen.

3.9

Direktupphandling samt &ndring av erséttning for LSS-kollo enskilt om-
rade

Dnr 3.1.1-489/2022 (omedelbar justering)

Radet har tagit del av drendet

3.10

Stadens arbete kring vald i néra relation — Svar pa skrivelse till social-
ndmnden

Dnr 1.3.1-297/2022

Radets kommentar:

Radet tycker att det dr positivt med inkop av en pedagogiskt utformad
pixibok for barn.

. Aldrenamnden

4.1
Aldrenimndens foredragningslista 2022-09-27
Radet har tagit del av drendet.

4.7

Remiss av funktionshindersraden
Dnr 2022/239

Radets kommentar:

Radet har tagit del av drendet.
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4.8

Tertialrapport 2 2022 for Aldrenimnden

Dnr 2022/245

Rddets kommentar:

Radet onskar mer funktionshinderperspektivet i rapporten. I avsnit-
tet kring dldre direkt skulle till exempel ett tydligare funktionshin-
derperspektiv kunna tillimpas.

Radet belyser att snittet for antalet timmar vid ledsagning for perso-
ner under 65 ar dr 12 timmar och for personer 6ver 65 ar dr det 8
timmar.

Radet byfter vidare att det dr viktigt att personer som arbetar med
dldre har en god svenska dven i tal och undrar om det dr ett krav att
man har det vid rekryteringsforfarandet? Hur gar det i sadant fall
att sdkerstdlla?

Linda uppger att spraktest inte forkommer vid rekrytering av ny per-
sonal. De tester som finns dr inte helt anpassade for det arbete som
ska utforas. Linda uppger vidare att Goteborg stad just nu ser over
mojlighet till nagon form av sprdktest. Linda informerar om att det
finns exempel pd verksamheter som har ldrare pa plats i verksamhet
for att arbeta med sprdket i just det sammanhanget. Linda belyser
dven att det kan ga att klara ett spraktest men hdller man sedan inte
spraket vid liv finns risk att den anstdllde tappar spraket.

Mer om sprak i verksamhet finns nedan i protokollet under punkten
Ovrigt.

4.9

Fordelning av medel avseende en forstiarkning av friskvarden
Dnr 2022/241

Radet har tagit del av drendet

5. Overformyndarnimnden

5.1

Overférmyndarnimndens foredragningslista 2022-09-15
Radet har tagit del av drendet.

5.5

Anmadlan av justerat protokoll 2022-08-23, allménna drenden
Dnr OFF 2022/537

Radet har tagit del av drendet

5.8

Tertialrapport 2 2022
Dnr OFF 2022/538
Radets kommentar:
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Andelen gode mdn med for mdanga uppdrag har minskat vilket dr po-
SItive.

Hdkan uppger att orsaken till detta dr att forvaltningen har granskat
dessa drenden ndrmare och da funnit att det i en del fall inte har
fungerat tillfredstdllande och att personer ddrfor blivit entledigade.
Radet menar att funktionshinderperspektivet i rapporten skulle
kunna belysas ndrmare.

Radet undrar hur 6verformyndarndmnden arbetar for att hitta stdll-
foretridare med olika slags kompetens?

Hakan uppger att de har uppridttat samarbete med olika intresseor-
ganisationer och kan erbjuda utbildning till exempelvis stdllforetrd-
dare som har huvudmdn som har horselnedsdttning.

Hdkan anger vidare att 6verformyndarndmnden alltid stdvar efter
sa stor mdngfald bland stdllforetrddare som mojligt och att det
kanske skulle ga att arbeta mer kring utformning av annonser som
vid behov kan bli mer riktat till personer med sdrskild kompetens.

59

Sammantradesdatum for 6verformyndarndimnden 2023
Dnr OFF 2022/535

Radet har tagit del av drendet

5.12

Remiss av Funktionshindersrdden

Dnr OFF 2022/461

Rddets kommentar:

Radet anser att detta dir det bésta yttrandet i fragan och ser det som
positivt att det tydligt oppnas upp for en 6kad samverkan kring
bland annat utvecklingsarbete.

Radet undrar om personer med funktionsnedsdttning pd ndagot sdtt
ska involveras i arbetet med ny e-tjdnst?

Hakan uppger att forvaltningen just nu arbetar med framtagande av
nytt drendehanteringssystem som delvis ska byggas pa e-tjdiinster.
Det pdgadr for tillfdllet en forstudie och det finns en tanke kring refe-
rensgrupp med potentiella anvdndare.

6. Ovrigt

e Fortsittning fran punkt 3.5
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Socialndmnden, dldrendmnden och 6verformyndarnimndens ge-
mensamma rad i funktionshinderfragor remissvar:

Funktionshinderridens arbetssiitt och organisation

Vi ér generellt positiva till det utredningsarbete och de kontakter un-
der hand som har foregatt stadens forslag till fordandrat arbetssétt och
organisation. Nedan foljer de specifika omraden dér vi 6nskar 1dmna
synpunkter :

Samman ldggning av raden 1 stadsdelar och totalt minskat antal leda-
moter

Vi kénner oro dver forslaget att sld ihop rad for de olika stadsde-
larna. Det géller frimst mdjligheten till lokal forankring och risken
for okad arbetsborda i raden.

Dock landar vi i stdndpunkten att 4nda bejaka stadens forslag pa
denna punkt. Efter lang tid med svérighet att bemanna vissa rad, och
ocksa 1 vissa fall stor franvaro fran ledamoter, &r vi for var del be-
redda att prova en fordndring

Okad inriktning i arbetssitt mot en strategisk niva

Vi ér positiva till en fordndring som innebar dkat fokus pa en strate-
gisk niva.

Dock vill vi ha kvar rétten att lyfta frdgor och iakttagelser fran den
16pande forvaltningen. Vi dr med pa att detta inte ska géilla enskilda
héndelser for personer/brukare utan trender vi kan iaktta. I det sam-
manhanget vill vi pAminna om vara énskemal kring statistik avse-
ende ansokningar och avslag for olika insatser.

Vi ser gérna att "nimndlistan” i sin helhet stryks frdn rddens dagord-
ning och foreslér istéllet att forvaltningen véljer ut de d&renden som
har en specifik specifikt baring pd funktionshinder.. Daremot vill vi
har kvar rétten att lyfta ytterligare drenden pa nimndlistan som vi pa
egen hand har identifierat som viktiga ur ett funktionshinderperspek-
tiv.

Radens deltagande i tidiga skeden
Vi ér positiva till en forslaget att involvera rdden i tidiga skeden 1

beslutsprocessen. Exempelvis genom att bjuda in handldggare till ra-
den 1 tidiga skeden. Vi dr ocksé positiva till att rddens ledaméter
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bjuds in ldmna synpunkter under hand, d&ven om arbetsbelastningen
kan innebira att radet inte alltid kan svara. Giller ocksa dven om ti-
den ar knapp att ldmna synpunkter

Radet for funktionshinderfragor

e Fortsittning fran punkt 4.8.
Linda uppger att det finns en del hemtjanstutforare som har olika
sprak som sérskild inriktning i sin verksamhet. En del firmor ser
aven till att ha personal med olika sprakkunskaper for att kunna till-
godose behovet av detta hos kunderna.
Radet lyfter att foretag som arbetar ver hela staden och som har
viss personal med sdrskilda kunskaper kring exempelvis minoritets-
sprak skulle behdva sdrskild ersittning eftersom de kan behdva resa
langa strackor mellan kunder och det 1 dagsléget inte utgér nédgon er-
séttning for resor.
Rédet har en fundering kring om det finns nigra sérskilda krav pa att
kommunen ska tillgodose stod pa minoritetssprak?
Veronica uppger att det finns en del skrivelser om mojligheterna och
rétten till stod pa minoritetssprak sévil kring information men till
viss del dven vid utférande av stod.
Radet belyser att dven teckenspraket ska likstillas vid 6vriga mino-
ritetssprak men det forvinner ofta i debatten. Det &r 1 dagsldget
10’000 personer i landet som anvénder teckensprak.
Rédet belyser dven att det finns sérskilt taktilt teckensprak.

e Rédet onskar ta del av skrivelse kring dldreforvaltningens ar-

bete med suicidprevention. Linda svara att hon ska éter-
komma med det.

7. Sammantradet avslutas
Lena avslutade motet

Nasta FH-rad 2022-10-20
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