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Förslag till beslut
Överförmyndarnämnden beslutar att anta Sveriges Kommuner
och Regioners cirkulär 22:31, Arvoden och ersättningar till för­
myndare, gode män och förvaltare med flera.

ct;\.~~e1M

Håkan Andersson \J
Förvaltningschef

Överförmyndarförvaltningen
Vällingbyplan 2
Box41
162 11 Vällingby
Telefon 08-508 29 700
overformyndarforvaltningen@stockholm.se
godman.stockholm

Ärendet
Sveriges Kommuner och Regioners cirkulär 22:31 Arvoden och er­
sättningar till förmyndare, gode män och förvaltare med flera har ta­
git fram rekommendationer och rättspraxis angående arvodesnivåer
för ställföreträdare, som ska vara ett stöd för överförmyndare.

Arvode och ersättningar till ställföreträdare ska vara skäliga och
utgå från de lokala förutsättningarna som råder i en kommun vilket
framgår av 12 kap. 16 §, 12 kap. 17 § respektive 6 kap. 10 f § för­
äldrabalken.

Av förarbetena till lagstiftningen framgår att uppdrag som god man
eller förvaltare utmärks av ett betydande mått av ideellt arbete
(SOU 2004:112 s. 823). Det är ett frivilligt uppdrag och inte fråga
om en anställning. Överförmyndaren bör dock ha i åtanke att om
man önskar ha kvar kompetenta ställföreträdare och skapa förutsätt­
ningar för att rekrytera nya personer till uppdrag bör ersättningen
inte sättas alltför lågt.

Tillämpliga bestämmelser m.m.
12 kap. 16 §, 12 kap. 17 § och 6 kap. 10 f § föräldrabalken.

Skäl till förvaltningens förslag
Sveriges Kommuner och Regioner har kommit med ett nytt cirkulär
med rekommendationer gällande arvodesnivåer och rättspraxis samt
kompletterat med nya förordnanden som tillfälliga vårdnadshavare
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med mera. Sveriges Kommuner och Regioner har gjort undersök­
ningar och förankrat sina rekommendationer i landet. Dock påpekar
Sveriges Kommuner och Regioner att det är överförmyndaren som
bestämmer arvodesnivåer till sina ställföreträdare. Sveriges
Kommuner och Regioner framhåller att man inte bör ha alltför låga
arvoden om man vill behålla kompetenta ställföreträdare och skapa
förutsättningar till att rekrytera nya personer till uppdrag.

Bilagor
Sveriges Kommuner och Regioners cirkulär 22:31 Arvoden och
ersättningar till förmyndare, gode män och förvaltare med flera.


