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Mentorskap for stallféretradare

Forvaltningens férslag till beslut
Overfsrmyndarnamnden beslutar att:

1. Infbra ett mentorskapsprogram pa forsék for nya gode mén i
enlighet med forvaltningens forslag.

2. Pa forsok infora certifiering av erfarna gode mén och
forvaltare i enlighet med forvaltningens forslag.

3. Forvaltningschefen féar i uppdrag att bestimma
forsoksperiod och besluta om mentorernas arvode.

Hékan Andersson
Forvaltningschef
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Sammanfattning

Néamnden har brist pd gode mén och forvaltare. Det finns dérfor ett
behov av att serviceforvaltningens forvaltarenhet med profession-
ella stéllforetrddare tar fler &nden. Det finns dven ett behov av att
rekrytera fler ideellt arbetande stéllforetradare och att ge befintliga
stdllforetradare ett béttre stod si att de stannar och tar fler uppdrag.
Ett sétt att underldtta mojligheten att rekrytera nya gode mén och
forvaltare 4r att erbjuda négra en mentor, det vill sdga en erfaren
stdllforetrddare som hjélper dem i bérjan av uppdraget. Kommun-
fullméktige har i budget for 2023 givit nimnden i uppdrag att infora
ett sddant mentorskap. Dérutover foreslas att ett forsok med certifie-
ring infors.

Bakgrund

Enligt 11 kapitlet 12 § fordldrabalken ska till god man eller forval-
tare utses en réttradig, erfaren och i 6vrigt lamplig person. Innan en
person forordnas till god man eller forvaltare ska denne genomga en
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lamplighetsprovning. Provningen bestér av att forvaltningen kon-
trollerar personen mot Rikspolisstyrelsens belastningsregister, in-
hémtar forvaltarfrihetsbevis och kreditupplysning samt gor en kon-
troll av stéllforetrddarens skattepliktiga ekonomi och &r sérskilt upp-
mérksam vid en mycket lag inkomst samt kontroll att personen inte
ar aktuell hos socialtjdnstens forsorjningsstod. Forvaltningen ge-
nomfor dven en kortare introduktionsutbildning av de som inte fore-
kommer i ovanstaende register innan de beddms som ldmpliga att
forordnas till uppdrag som god man eller forvaltare. Det finns ingen
réattighet att bli god man eller forvaltare och lamplighetsprovningen
dr inget beslut som kan dverklagas.

Arendet

Arendet har tagits fram av forvaltningens stab. Synpunkter har in-
hamtats fran Stockholms ldns god mans- och forvaltarforening. For-
valtningen har studerat mentorskap och certifieringar som finns pa
andra overformyndarforvaltningar i landet. Det giller sdrskilt Nacka
kommun.

Forvaltningens forslag

Négra nya utomstdende gode mén som rekryteras foreslés erbjudas
en erfaren mentor. Mojligheten att erbjuda mentor till nya gode mén
dr beroende av antalet gode mén som rekryteras samt antalet erfarna
stéllforetrddare som certifieras. Uppdrag avser minst 5 timmar un-
der en period av 6 manader och hjilp vid forsta arsrékningen.
Mentorskapet ersitter inte forvaltningens utbildningar for nya gode
mén utan ska ses som ett komplement dar en erfaren stéllforetradare
delar med sig med praktiska tips om hur man startar upp ett upp-
drag, hur man organiserar den ekonomiska forvaltningen samt upp-
rdttar lampliga rutiner for arkivering och dokumentation av upp-
draget.

Att en person bedoms lamplig for att utfora uppdrag &r i sig ingen
garanti for att personen sedan utf6r uppdraget med hog kvalitet. Att
en person dr lamplig for ett uppdrag ar den ldgsta nivan for att fa ett
uppdrag. Overformyndarforvaltningen i Stockholm vill sikerstilla
och dven hoja kvaliteten pa hur uppdragen utférs och vill ddrfor
mojliggora for erfarna gode mén och forvaltare som forordnats en-
ligt 11 kap. 4 och 7 §§ fordldrabalken att bli certifierade som men-
torer. Utdver att en god man eller forvaltare dr lamplig for uppdrag
enligt ovan ndmnda registerkontroller krévs for certifiering att still-
foretradaren uppfyller foljande krav for certifiering.

Krayv for certifiering:
e Verkat som god man eller forvaltare i minst 2 ar.
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e Genomgatt en grundutbildning for gode mén samt avser
delta i informationsméten och utbildningar som forvalt-
ningen ger.

e Visar att man &r fortrogen med sitt uppdrag och fullgor sina
ataganden till huvudmannens bésta.

e Visat att man samarbetar vil med huvudman, nérstdende och
forvaltningen.

e Genomgétt kunskapstest med godként resultat.

e Foljt namndens tidsangivelser for inldmnade av forteckning,
arsrakningar och slutrdkningar samt nimndens begédran om
kompletteringar och yttranden.

e Limnat in korrekta arsrékningar.

Certifieringen foreslas vara tidsbegrénsad till 3 ar. Dérefter far nytt
kunskapsprov avldggas for bibehéllen certifiering. Certifieringen fo-
reslas dterkallas av forvaltningen om stéllforetrédaren inte langre
uppfyller kraven for certifiering. Om stéllforetrdadaren inte heller dr
lamplig att inneha uppdrag som god man eller forvaltare blir det en
fraga for overformyndarndgmnden i enlighet med 11 kap. 20 § for-
dldrabalken.

Forvaltningen foreslar de stillforetradare som ska erbjudas mojlig-
het att certifieras. Stillforetrddare bjuds in till ett informationsméte
samt far genomga ett kunskapstest. Vid avklarad certifiering erhal-
ler stdllforetrddaren ett intyg ett intyg om detta. Férdelen med en
certifiering for stillforetrddaren &r foljande:

e Intyg om certifiering.

e Far drsrdkningar granskade med prioritet.

e Far vara mentor for nya gode mén.
Ett ar efter inforandet ska forvaltningen genomfora en utvirdering
av forsoket med mentorskap och certifieringen och rapportera resul-
tatet till 6verformyndarndmnden.

Ett mindre arvode foreslés utga till den stéllforetrddare som atar sig
att vara mentor i nivd med de arvoden som i 6vrigt giller for olika
uppgifter som gode mén och forvaltare utfor. Forvaltningen foreslér
att nimnden beslutar att infora ett mentorskapsprogram pa forsok
for nya gode mén. Forvaltningen foreslar dven att namnden beslutar
att pa forsok infora certifiering av erfarna gode mén och forvaltare.
Slutligen foreslés att forvaltningschefen fér i uppdrag att bestimma
forsoksperiod och besluta om mentorernas arvode.



