Stockholms Overférmyndarnamnden Protokoll nr 11/2023

stad Sida 1 (17)
2023-11-30

Protokoll 11/2023

fort vid Overférmyndarnamndens sammantrade torsdagen
den 30 november 2023 kl. 16:00-16:25, Vallingbyplan 2, 1 tr.,
rum Vallingby 18

Ledamoéter Fredrik Pettersson (S) Ordférande
Ewa Samuelsson (KD) Vice ordférande
Barbro Engdahl (S)
Kenan Parlak (V)
Johan Brege (M)

Ersattare Stephan Gullberg (MP)
Gunilla Svensson Pilefors (M)

Ovriga nirvarande Hakan Par Andersson Férvaltningschef
Amanda Vidhall Namndsekreterare
Anita Wirén Konstantis Enhetschef
Kristofer Gisslén Enhetschef §§2-13
Rahel Channe Brisholm Tjansteman

Justerare Fredrik Pettersson, Ewa Samuelsson
Datum for justering 2023-12-04
Paragraf §§1-13

Sekreterare Amanda Vidhall
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§1

Val av justerare samt tid for justering

Néamnden uppdrar at ordférande Fredrik Pettersson (S) och Ewa
Samuelsson (KD) att justera dagens protokoll mandagen den 4
december 2023.
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§2
Godkannande av dagordningen
Dagordningen godkénns.
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§3

Narvaroratt
Rahel Channe Brisholm ges nérvarorétt vid dagens sammantride.
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§4

Borttagen pa grund av sekretess

OFF 2023/11

Handlingar i arendet
e OFF 2023/11-27 Justerat protokoll nimndméte 2023-10-26
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§5

Anmalan av justerat offentligt protokoll 2023-10-26
OFF 2023/103

Justerat offentligt protokoll frdn 2023-10-26 anmals.
Handlingar i arendet

e OFF 2023/103-25 Justerat offentligt protokoll, nimndméte
2023-10-26
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§6

Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Hakan Andersson inleder med att berétta att en
chef pa en gemensam dverformyndarenhet for fyra kommuner i
Skane har blivit avskedad efter att ha anmalts for grovt bedrégeri.
Anmilan géller forskingring av drygt 4 mnkr under flera ar och ska
ha skett i samband med hantering av arvoden. Med anledning av
héndelsen har Hakan Andersson ombett stadsrevisorerna att granska
forvaltningens hantering av arvoden. Det ligger dock inga
misstankar bakom begdran om sérskild granskning.

I februari kommer en polis fran bedrégeriroteln till forvaltningen for
att foreldsa for medarbetarna om hur man kan arbeta for att
forhindra att bedrigerier sker, samt ge exempel pé hur bedréigerier
kan se ut idag. Detta dr relevant eftersom att medarbetarnas
granskning av redovisningshandlingar syftar till att upptécka, samt
forhindra, eventuella bedrédgerier bland stillforetrddare.

Forvaltningschefen ger 4ven en sammanfattning over
manadsrapporten for oktober 2023. Forvaltningen prognosticeras
under innevarande ar gd med 2 mnkr i underskott i budgetdelen som
ror ndmnd och forvaltning. Detta pa grund av flyttkostnader som, i
och med att flytten infaller tidigare dn ténkt, var planerade forst till
2024, samt att inforandet av Lex tagit mer tid och pengar én
planerat. I budgetdelen for arvoden prognosticeras forvaltningen ga
med 3 mnkr i 6verskott, frimst med anledning av att foretaget Optio
som forvaltningen anvént sig av dr under avveckling. I och med
flytten dr forvaltningen tvungen att inforskaffa ett aktskap, vilket
kostar 1 mnkr, varfor budgeten sammantaget gar ungefér jamt ut.

Hékan Andersson fortsétter med att kort informera om vad som é&r
pa gang pa forvaltningen. Det pdgar forberedelser infor
kontorsflytten till Kungsholmen, den 15 december ér sista
arbetsdagen pa kontoret i Villingby. Dérefter far medarbetarna
arbeta hemifran for att sedan ha forsta arbetsdagen pa det nya
kontoret den 2 januari. Just nu pdgar lansstyrelsens inspektion for
2023. Gillande omorganisationen si &r besluten fattade och fackliga
organisationer ndjda med processen. Omorganisationen genomfors
darfor som planerat vid arsskiftet.

Forvaltningschefen avslutar med att ta upp vilka drenden som
kommer tas pd arets sista ndimnd, den 14 december. Négra av de
drenden som kommer behandlas pad decemberndmnden dr
verksamhetsplanen for 2024, yttrande dver remissen ~Stockholms
stads trygghetsprogram 2024-2027, samt uppfdljning av
lansstyrelsens tillsyn 2022.
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§7

Ovriga fragor
Ewa Samuelsson (KD) tar upp fragan om det som stéllforetradare

gér att ansoka retroaktivt om arvode. Enhetschef Anita Wirén
Konstantis svarar att det 4r mojligt.
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§8

Manadsrapport oktober 2023

OFF 2023/8

BESLUT

Uppfoljningen av ekonomi och verksamhet godkéinns.

Arendet

Néamndens budget for 2023 dr 79,6 mnkr. Budgeten dr indelad 1 tva
separata delar - gemensam forvaltning inklusive nimnd med

64,6 mnkr och arvoden med 15,0 mnkr. Budgetjustering har gjorts
for friskvardsbidrag med 0,1 mnkr. Efter omslutningsforéndring pa
0,3 mnkr f6r omstruktureringskostnad 1 samband med planerad kon-
torsflytt, samt prestationsforédndring pa 15 mnkr f6r 6kade arvodes-
kostnader, visas en nettobudget pa 95,0 mnkr. Prognosen for den
del som ror forvaltning och ndmnd visar ett underskott pa 2,0 mnkr
medan den del som r6r arvoden visar ett overskott pa 3,0 mnkr.

Orsaken till att forvaltning och ndmnd gar med 2,0 mnkr i under-
skott dr dels kostnader for kontorsflytt och dels kostnader pa grund
av fordrojning av inforandet av det nya drendehanteringssystemet.
Flytten till nya kontorslokaler i Tekniska nimndhuset infaller vid
slutet av aret, vilket dr tidigare dn berdknat. Det innebér kostnader
som inte fanns med i budgeten for bland annat flyttfirma,
inredningskonsulter, inredning samt aterstéllning av befintliga
lokaler. Forvaltningen har forsokt att halla ner kostnaderna genom
att ta med befintliga mdbler och 6vrig utrustning och minimera
inkop. Da lokalerna dr 200 kvadratmeter storre har det dock inte
helt gatt att undvika. Forvaltningen ansdkte om budgetjustering pa
0,3 mnkr i omstrukturering- och utvecklingskostnader i samband
med tertialrapport 2 samt en justerad prognos for investering pa 1,3
mnkr fOr inventarier och relaterade kostnader infor flytten till nya
kontorslokalerna.

Orsaken till att kostnaderna for arvoden dr ldgre ar att foretaget
Optio anlitas i lidgre utstrdckning én tidigare pa grund av inrdttandet
av en forvaltarenhet som tar svarare drenden istéllet.

Forvaltningens forslag till beslut
Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
Ordforanden Fredrik Pettersson (S) foreslar att namnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsging
Ordforanden finner att 6verformyndarndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Handlingar i arendet
e OFF 2023/8-17 Ménadsrapport oktober 2023
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§9
Funktionshinderradets protokoll 19 oktober 2023

OFF 2023/9

BESLUT
Anmilan ldggs till handlingarna.

Framlagda forslag till beslut
Ordforande Fredrik Pettersson (S) foreslar med instimmande fran
ovriga ledamoter att ndimnden ldgger anmalan till handlingarna.

Beslutsging
Ordforanden finner att 6verformyndarndmnden lagger anmélan till
handlingarna.

Handlingar i arendet
e OFF 2023/9-25 Funktionshinderradets protokoll 19 oktober
2023
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§10

Borttagen pa grund av sekretess

OFF 2023/131

Handlingar i arendet
e OFF 2023/131-17 Sammanfattning av drenden dir riitten gatt
forvaltningen emot infor novembernamnd
e OFF 2023/131-18 Bilaga 1 Beslut tingsriitten
e OFF 2023/131-19 Bilaga 2 Beslut tingsriitten
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§ 11
Anmalan av yttrande 6ver snabbspar SOU 2021:36

OFF 2023/1649

BESLUT
Anmilan ldggs till handlingarna.

Framlagda forslag till beslut
Ordforande Fredrik Pettersson (S) foreslar med instimmande fran
ovriga ledamoter att ndimnden ldgger anmalan till handlingarna.

Beslutsging
Ordforanden finner att 6verformyndarndmnden lagger anmélan till
handlingarna.

Handlingar i arendet
e OFF 2023/1649-2 Yttrande ver SOU 2021.36,
Stallforetrddarutredningen
e OFF 2023/1649-1.2 Bilaga Yttrande &ver SOU 2021,36
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§12
Delegationsbeslut
Inga delegationsbeslut anmals.
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§13

Yttrande 6ver remiss av "Program for tillganglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsattning 2024-
2029”

OFF 2023/1195

BESLUT
Som svar pa remissen hdnvisar 6verformyndarndmnden till forvalt-
ningens tjénsteutlatande.

Néamnden stiller sig ddrmed positiv till det reviderade programmet
men vill sarskilt lyfta fram vikten av att uppfoljningen av funktions-
hinderfragor gors ur ett helhetsperspektiv, att stadsledningskontoret
tar ett ansvar for att underldtta samverkan och ge stod at verksam-
heter med mindre resurser samt att staden maste synliggdra samt
kommunicera de yttre ramar som den kommunala verksamheten har
att forhalla sig till.

Arendet

Overférmyndarnimnden #r positiv till att det utformas styrdoku-
ment och tillimpningsanvisningar for arbetet med funktionshinder-
fragor inom staden. Det ger véigledning och verktyg till stadens
ndmnder och bolagsstyrelser for att arbeta med funktionshinderfra-
gor pd ett strukturerat och enhetligt sétt. Det &r viktigt att dessa fra-
gor prioriteras och att det rader samsyn inom staden kring fragornas
innebord. Namnden vill dock sérskilt lyfta fram nagra aspekter av
bade programmet och funktionshindersarbetet i sin helhet, som
ndmnden tycker dr extra viktiga att belysa. Dessa redogors for hiar
nedan.

Uppfoljningen av funktionshindersarbetet méste se till hela
verksamheten. Overformyndarnidmnden tycker att stadens ambit-
ioner med att utforma ett konkret och tydligt system for hur arbetet
med funktionshinderfragor ska planeras och f6ljas upp dr mycket
positivt. Bdde programmet i sig samt framtida tillimpningsanvis-
ningar dr ett bra stod for stadens ndmnder och bolag och hjélper till
att bryta ned och konkretisa hur dessa fradgor kan angripas och form-
uleras. Namnden vill dock belysa risken med att for stort fokus
laggs pa de parametrar som identifierats i programmet och tillamp-
ningsanvisningarna. Med detta menas de specifika fokusomrddena,
det utpekade ansvaret for fokusomrddena samt forslag pé aktiviteter
och indikatorer inom dessa fokusomraden. Det dr viktigt att bade
den interna samt centrala uppfoljningen av funktionshindersarbetet
ser till helheten. Risken ér att uppf6ljningen avseende ndmnder och
bolags funktionshindersarbete annars blir for stelbent. En {for snav
och riktad uppfoljning kan leda till en missvisande bild av en
nimnds eller bolags arbete med funktionshinderfragor. Overfor-
myndarndmnden har endast ett utpekat ansvar for fem av de nio fo-
kusomrddena men dr berdrd av funktionshinderfrdgor genomgaende
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1 sin verksamhet. Namnden ansvarar for att rekrytera samt utova
tillsyn over stéllforetrddare. De flesta som har stéllforetrddare har
det pé grund av ndgon form av kognitiv funktionsnedséttning. En
stallforetradares roll &r att foretrdda den som pé grund av sina funkt-
ionsnedsattningar saknar formaga att foretrdda sig sjdlv. En stéllfo-
retrddare bevakar personens rétt, forvaltar dess egendom och sorjer
for dess person utifran omfattningen pa sitt forordnande. Att séker-
stdlla en persons rittigheter och delaktighet i samhéllet trots perso-
nens funktionsnedséttningar ér séledes sjdlva kédrnan i en stéllfore-
tridares uppdrag. Overférmyndarnimnden utdvar tillsynen dver att
det uppdraget utfors pa ett korrekt, tillfredstéllande och lampligt
satt. Ett funktionshinderperspektiv genomsyrar pa sétt, direkt som
indirekt, hela ndmndens verksamhet. For att folja upp och utvirdera
ndmndens arbete med funktionshinderfrdgor dr det darfor viktigt att
se till helheten for att ge en réttvisande bild, inte bara till vissa spe-
cifika fokusomraden, aktiviteter eller indikatorer.
Stadsledningskontoret maste ta ett ansvar for att driva arbetet
framét och underliitta samverkan inom staden. Nimnden ser
mycket positivt pa att det finns ett gemensamt styrdokument inom
staden som hjélper staden att samverka kring arbetet med funktions-
hinderfragor. Det ar viktigt att dessa fragor har en likvardig hante-
ring och prioritering inom staden. Forst nér alla stadens verksam-
heter och bolag héller en hog funktionshindersanpassad standard
kommer individerna uppleva staden som en medveten och anpassad
stad. Staden behdver déarfor gemensamt arbeta med att den lagsta ni-
vén ska vara hog. I det arbetet dr samverkan mycket viktig. Namn-
den tycker dirfor att det dr viktigt att stadsledningskontoret, vid si-
dan av programmet, fortsatter informera och belysa om dessa fragor
samt underlittar for stadens verksamheter pa olika sétt. Gemen-
samma l0sningar borde efterstravas dér detta &r mdjligt. Utbildning,
information och verktyg for samverkan borde tillhandahéllas frin
central niva. Hér bor dven samverkan utanfor staden med relevanta
forbund och intresseorganisationer underlittas. Ett mycket viktigt
ben i arbetet med funktionshinderfragor dr samverkan med de per-
soner som r berorda av detta arbete. En god samverkan hjélper sta-
den att rikta arbetet till de omraden dar behovet dr som storst, samt
prioritera dtgdrder som har storst nytta. En god samverkan hjilper
ocksa till att sprida information om staden och stadens forutsétt-
ningar att tillgodose de behov som finns vilket bidrar till en mer ge-
mensam forstéelse for vilka utmaningar som staden star infor 1 sitt
funktionshindersarbete.

Staden méste synliggora och kommunicera de begrinsningar
som olika verksamheter har att forhalla sig till. Vilka utmaningar
som stadens olika verksamheter stir infor 1 sitt funktionshindersar-
bete dr dven viktigt att belysa inom staden och uppfoljningen av
detta arbete. Aven om viljan ir stor har alla verksamheter yttre ra-
mar for sin befogenhet som de behdver forhalla sig till. Overfor-
myndarnimnden kan exempelvis ha synpunkter pa en stillforetrada-
res utdvande av sitt uppdrag men kan fortfarande bara vidta atgarder
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som ryms inom ramen for lagstiftningen. Ndmnden ar en tillsyns-
myndighet och inte en uppdragsgivare med mojlighet att detaljstyra
hur en stéllforetradare utfor sitt uppdrag. Stadens ambitioner 1
funktionshinderfragor ska vara hoga. Det dr dock viktigt att belysa
vilka yttre ramar som enskilda ndmnder och bolag har att forhélla
sig till och vilka &tgidrder som 6verhuvudtaget &r mojligt for en-
skilda verksamheter att vidta. Aven hir dr samverkan inom staden
viktig. I vissa situationer kanske en verksamhet inom staden kan ta
vid funktionshinderarbetet dér en annan inte ldngre har mgjlighet.
Pa sa sitt far vi ett anpassat Stockholm dér dvergédngen mellan olika
verksamheter upplevs som somlost.

Olika verksamheter har olika forutséittningar. Utover att staden
frdn central niva behover hjilpa till med samverkan och gemen-
samma losningar inom staden behdver det dven finnas mdjlighet till
stod for namnder och bolag med mindre resurser. Det behover fin-
nas en forstéelse for att olika ndimnder och bolag har olika forutsétt-
ningar beroende pa antal medarbetare, tid och budget och att for-
véntningar som &r helt rimliga for vissa verksamheter kan vara helt
orimliga for andra verksamheter. For att dessa verksamheters
funktionshindersarbete inte ska bli lidande och stadens ldgsta nivé
for 1ag behover dessa verksamheter ges extra stod fran centralt hall.
Det kan bdde vara i form av gemensamma losningar som alla kan ta
del av men ocksa riktat stod 1 form av information, utbildning och
kontaktpersoner till mindre ndmnder och bolag.

Forvaltningens forslag till beslut
Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
Ordforanden Fredrik Pettersson (S) foreslar att nimnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsgiang
Ordf6randen finner att dverformyndarndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet

e OFF 2023/1195-3 Yttrande 6ver remiss av "Program for
tillginglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2024-2029"

e OFF 2023/1195-4 Bilaga 1 Program for tillginglighet och
delaktighet 2024-2029

e OFF 2023/1195-5 Bilaga 2 Kommunstyrelsen
Tjéansteutlatande
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