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Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningens forslag ér att overformyndarndmnden dverldmnar
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Hakan Andersson
Forvaltningschef

Sammanfattning

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. I lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak regleras ratten till
delaktighet och inflytande for de nationella minoriteterna. |
Stockholms stad bor och verkar manniskor frdn samtliga nationella
minoriteter och staden har under flera ar genomfort samrdd med
foreningar frén samtliga minoritetsgrupper. Stadsledningskontoret
har gjort en 6versyn av samradens arbete och lamnat ett forslag pa
reviderat arbetssitt som i huvudsak innebdr att ett rad for nationella
minoriteters rattigheter inrdttas under kommunstyrelsen och att
sammantrddesarvode och erséttning for forlorad arbetsinkomst kan
betalas ut till rddets ledamoter.

Forvaltningen ar positiv till att det inréttas ett samverkansrad under
kommunstyrelsen for att sdkerstélla nationella minoriteters
rittigheter 1 Stockholm stad. Som en liten forvaltning innebér den
hér typen av frdgor utmaningar i form av kapacitet och féormaga att
tillgodogora sig tillriacklig kunskap, genomga utbildning och
genomfora samverkan. Forvaltningen ser darfor positivt pa att det
inrittas ett samverkansrad pa central niva for att sdkerstélla en
strategisk styrning av arbetet som kan priglas av en helhetsbild,
specialistkunskaper pa omradet samt forutsattningar for genomslag i
alla stadens verksamheter. Forvaltningen anser dock att radets
tillimpningsomrade borde breddas ytterligare. S& som forslaget far
forstés tillkommer nu ytterligare en samverkansinstans utdver alla



-4l Stockholms
@ stad

Inrdtta kommunstyrelsens rad for nationella
minoriteters rattigheter

Tjansteutlatande
Dnr [Diarienummer]
Sida 2 (5)

instanser som redan finns. Arbetet blir saledes inte mer samlat,
koordinerat och enhetligt. Det finns snarare en risk for att arbetet
blir annu mer splittrat och utslaget pé flera instanser dér varje
instans arbetar med specifika fragestéllningar och ingen ser till
helheten. For att tillvarata alla synpunkter som framkommit under
oversynen, underldtta for sma forvaltningar samt sékerstélla
kvalitén av stadens arbete med de nationella minoriteternas
rittigheter bor rddets tillimpningsomrade breddas. Forvaltningen
foreslar att rddet ska vara remissinstans och radgivande organ dven
at stadens nimnder och bolag och att det ska finnas en mojlighet for
stadens verksamheter att anmaéla drenden for behandling av radet.
Pa sa sitt skulle radet samverka och diskutera &ven kring
verksamhetsspecifika fragor och vara ett konkret stod till stadens
ndmnder och bolag. Forvaltningen instimmer dock i forslaget att
radet inte bor fatta beslut eller uttala sig 1 enskilda personédrenden.

Bakgrund

I Sverige finns fem erkdnda nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. I lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak regleras ratten till
delaktighet och inflytande for de nationella minoriteterna. Av lagen
framgar att forvaltningsmyndigheter, s& som stadens olika ndmnder,
ska ge de nationella minoriteterna mdjlighet till inflytande 1 frigor
som berdr dem och s langt som det dr mojligt samradda med
minoriteterna 1 dessa fragor. Samrad ska ske genom att
forvaltningsmyndigheten for en strukturerad dialog med de
nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter
och behov i myndighetens beslutsfattande.

I Stockholms stad bor och verkar minniskor frin samtliga
nationella minoriteter och staden har under flera ar genomfort
samrad med foreningar fran samtliga minoritetsgrupper. Staden har
sedan 2018 haft en samradsmodell som inneburit att
kommunstyrelsen och ett antal fackforvaltningar genomfort samrad
med utsedda samrédsrepresentanter fran respektive minoritetsgrupp.
I enlighet med kommunfullméktiges budget 2023 ska
kommunstyrelsen 1 nédra dialog med de nationella minoriteterna,
utreda formerna for samrdd med de nationella
minoritetsforeningarna 1 syfte att starka samarbetet, exempelvis
genom att prova inrédttandet av ett rad eller andra
samverkansmodeller.

Arendet

Stadsledningskontoret har gjort en dversyn av samradens nuvarande
arbete genom att samla in synpunkter fran stadens
samradsrepresentanter samt samordnare for arbetet med nationella
minoriteter ute pa stadens forvaltningar. Synpunkterna som kommit
in har pekat pd att samraden varit for manga och inte tillrdckligt
koordinerade dver staden. Samtidigt som manga samrad har
genomforts har inflytande dver strategiska fragor inte upplevts
tillrackligt. Det har inte heller utgétt ndgon ersattning till
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samradsrepresentanterna vilket forsvérat deltagandet for
representanter fran ideella organisationer. I sin 6versyn har
stadsledningskontoret dven beaktat stadens arbete med delaktighet
och inflytande inom andra uppdrag samt andra kommuners
radsstruktur for nationella minoriteters rittigheter. Oversynen har
mynnat ut i ett forslag bestdende av dels instruktionen for
kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter (bilaga
1) samt stadsledningskontorets tjdnsteutldtande (bilaga 2). Forslaget
ar foljande.

1. Ett rad for nationella minoriteters réttigheter inrittas under
kommunstyrelsen.

Rédet ska:
* gerad och stod 1 strategiska fragor som har betydelse for
nationella minoriteters rittigheter i Stockholms stad
» fungera som remissorgan i strategiska drenden som beror
nationella minoriteters rittigheter i Stockholms stad
* Dbevaka och f6lja upp fragor som paverkar nationella
minoriteters rattigheter och livssituation.

Rédet ska inte:
» fatta nigra beslut
* behandla frdgor som ror enskild
* behandla verksamhetsspecifika fragor
 behandla fragor som ror ett specifikt forvaltningsomrade!.

Rédet ska sammantrida fyra ganger per ar och har mdjlighet att
bjuda in borgarrad, nimndsordférande, forvaltningschefer,
tjanstepersoner och sakkunniga att féredra pa rddets sammantréden.
Rédets funktion ska utvérderas tvd ar efter att radet har inréttas. I
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande fortydligas att radet behover
kompletteras med andra typer av samrad, sdsom Oppna samrad och
samrad som rdr enskilda minoritetsgrupper, barn och unga,
verksamhetsspecifika fragor eller frdgor som ror ett specifikt
forvaltningsomrade.

2. Sammantridesarvode fir betalas ut till ledaméter i
kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters
riattigheter.

3. Ersittning for forlorad arbetsinkomst far betalas ut for
ledamoter i kommunstyrelsens rad for nationella
minoriteters rittigheter.

L Ett forvaltningsomréde &r ett geografiskt omréade for ett minoritetssprak dar
enskilda har rétt att anvinda minoritetsspraket vid sina muntliga och skriftliga kontakter
med forvaltningsmyndigheter vars geografiska verksamhetsomréade helt eller delvis
sammanfaller med minoritetssprakets forvaltningsomrade. Stockholm &r

Inrétta kommunstyrelsens rad for nationella forvaltningsomrade for finska, meénkieli och samiska.

minoriteters rattigheter
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Fortroendevalda enligt kommunallagens definition har i dag
mdjlighet att ansdka om erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt
stadens regler om arvoden for kommunala fortroendeuppdrag.
Ledamoter och erséttare i stadens olika rdd omfattas inte av den
definitionen. Ersittning for forlorad arbetsinkomst utges dock till
kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor enligt sarskilt
beslut i kommunfullméktige (dnr KS 2022/1330). Dessa regler
foreslas utvidgas till att d&ven omfatta ledamdter 1 kommunstyrelsens
rad for nationella minoriteters réttigheter.

Arendets beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontorets vilfirdsavdelning.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen ldmnar f6ljande synpunkter pé forslaget.

Forvaltningen ir positiv till att det inriittas ett samverkansrad
under kommunstyrelsen for att sikerstilla nationella
minoriteters rittigheter i Stockholm stad. Historien ir ett viktigt
skal till att det finns ett sdrskilt juridiskt skydd for de nationella
minoriteterna. Rasism och diskriminering mot de nationella
minoriteterna &r ett arv vi maste gora upp med. Enligt Stockholm
stads vision for 2040 dr Stockholm en stad for alla, dar ménskliga
rittigheter efterlevs, diskriminering och rasism motarbetas och dir
alla medborgare kédnner sig delaktiga och inkluderade 1 samhallet.
En sjélvklar del i den visionen ér en stad dér nationella minoriteters
utsatthet erkdnns och det lagstadgade skyddet respekteras och
efterlevs. Alla dtgéirder for att stirka nationella minoriteters skydd,
inflytande och delaktighet ar ett steg 1 rétt riktning. Forvaltningen ar
medveten om nationella minoriteters status i Sverige och arbetar for
att sikerstélla att deras réttigheter tillvaratas i verksamheten 1
enlighet med de riktlinjer som finns i staden. Som en liten
forvaltning kommer dock frdgor av den hér karaktiren alltid med
utmaningar sa som kapacitet och formaga att tillgodogora sig
tillracklig kunskap, genomgé utbildning och genomfora samverkan.
Forvaltningen ser dirfor positivt pa att det inrdttas ett
samverkansrad pa central niva for att sdkerstdlla en strategisk
styrning av arbetet som kan préglas av en helhetsbild av staden,
specialistkunskaper pa omradet samt forutsattningar for genomslag i
alla stadens verksamheter.

Forvaltningen anser att radets tillimpningsomrade ska
breddas. I stadsledningskontorets 6versyn av nuvarande
samverkansformer uttrycktes en del kritik eller forbattringsforslag
av nuvarande samverkansform. Synpunkter som lyftes har pekat pa
att samraden varit for manga och inte tillrackligt koordinerade 6ver
staden. Samtidigt som méinga samrad har genomforts har inflytande
over strategiska fragor inte upplevts tillrackligt. Det senare av det
tvd synpunkterna tas om hand om i det nya forslaget genom att ett
central samverkansrad for just de strategiska fragorna inrittas.
Synpunkten att samréden varit for ménga och inte tillrackligt
koordinera over staden tycks dock inte ha horsammats i den nya



-4l Stockholms
@ stad

Inrdtta kommunstyrelsens rad for nationella
minoriteters rattigheter

Tjansteutlatande
Dnr [Diarienummer]
Sida 5 (5)

strukturen. S& som forslaget far forstds tillkommer nu ytterligare en
samverkansinstans utdver alla instanser som redan finns. Arbetet
blir sdledes inte mer samlat, koordinerat och enhetligt. Det finns
snarare en risk for att arbetet blir &nnu mer splittrat och utslaget pa
flera instanser dir varje instans arbetar med specifika
fragestéllningar och ingen ser till helheten, varken for staden som
helhet eller frdgornas hantering bade 1 ett 6vergripande perspektiv
och pa detaljniva. For att tillvarata alla synpunkter som framkommit
under dversynen, underldtta for smd forvaltningar samt sékerstéilla
kvalitén av stadens arbete med de nationella minoriteternas
rattigheter bor radets tillimpningsomrade breddas. Forvaltningen
foreslar att radet ska vara remissinstans och rddgivande organ dven
at stadens ndmnder och bolag och att det ska finnas en mdjlighet for
stadens verksambheter att anméla drenden for behandling av rédet.
Pé sé sitt skulle rddet samverka och diskutera dven kring
verksamhetsspecifika fragor och vara ett konkret stod till stadens
ndmnder och bolag. Forvaltningen instaimmer dock 1 forslaget att
radet inte bor fatta beslut eller uttala sig i enskilda personédrenden.

Bilagor
1. Instruktionen f6r kommunstyrelsens rdd for nationella
minoriteters rattigheter.
2. Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande Dnr KS 2023/444



	Inrätta kommunstyrelsens råd för nationella minoriteters rättigheter
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bakgrund
	Ärendet
	Ärendets beredning
	Förvaltningens synpunkter och förslag
	Bilagor


