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Heltid som norm KS 2023/1139

Remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att dverformyndarndmnden dverldmnar for-
valtningens tjénsteutlatande som svar pa remissen.

Hakan Andersson
Forvaltningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar bl.a. att
inga deltidsanstillningar bor goras fran och med 1 juli 2024 och att
alla lediga tjanster som norm ska annonseras som heltidstjanster.

Forvaltningen ser positivt pd forslaget. For dverformyndarforvalt-
ningens del innebér det ingen storre fordndring jaimfort med hur for-
valtningen arbetar idag.

Bakgrund

Kommunfullmiktige lyfter i budget for 2023 fram att staden ska
oOka takten 1 att gora heltid till norm och att kommunstyrelsen har i
uppdrag att strategiskt driva pa for att minst 90 procent av de an-
stdllda ska ha en tillsvidareanstillning pa heltid.

Staden har arbetat med Heltidsresan dnda sedan utvecklingsavtalet
tecknades 2016 men kan konstatera att det inte sker sa stora fram-
steg som &r Onskvért. Deltidsanstillningarna minskar nigot varje ér,
men inom dldreomsorgen och omsorgen om funktionsnedsatta ar
staden langt ifrdn mélet om att 90 % ska arbeta heltid.
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Arendet

Kompetensforsorjningen till véilfarden ar en av de viktigaste fra-
gorna for kommuner och regioner. Stadens strategi for kompetens-
forsorjning utgar fran att behalla och utveckla befintliga medarbe-
tare, for att pd s sitt minska rekryteringsbehoven. Ett viktigt led 1
det arbetet dr goda anstillningsvillkor som bland annat innefattar att
heltid &r norm.

Stadsledningskontoret foreslar att

e Inga deltidsanstillningar bor goras fran och med 1 juli 2024.

e Allalediga tjanster ska som norm annonseras som heltids-
tjénster.

e Undantag frdn normen kan beviljas av forvaltningschef om
sarskilda skal foreligger.

e Innan annonsering sker ska i forsta hand de som idag har
deltid erbjudas utdkad sysselsittningsgrad. Den som inte kan
arbeta heltid (t ex vid medicinskt hinder, eller den som har
partiell sjukersittning) maste f& den tjénstgoéringsgrad som
erfordras.

e Schemaldggning ska ses Gver och anpassas sé att den foljer
savil regelverken kring dygnsvila- som veckovila och i mgj-
ligaste mén endast bestir av heltidstjanster

e Verksamheterna ska 1 samband med verksamhetsberittelsen
for 2024 gora en uppfoljning av utfallet och vid behov i
verksamhetsplanen for 2025 presentera forslag pa atgéarder
for att 6ka maluppfyllelsen

Arendets beredning
Arendet har beretts av dverformyndarforvaltningens stab.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Overférmyndarforvaltningen har arbetat utifran stadens mal om hel-
tidstjdnster som norm under lang tid. Forvaltningen har inte, och re-
kryterar inte, till annat &n heltid. Undantag gors bara for ett fatal
visstidsanstéllda hogskolestuderande sommarvikarier. De arbetar
heltid under sommaren och deltid under host och vinter att kunna
kombinera arbete och studier. Efter avslutade studier har de mdjlig-
het att soka utannonserade heltidstjénster.

En del heltidsanstillda medarbetare ansdker under perioder om obe-
tald tjanstledighet av privata skl men har d4 mdjlighet att aterga till
att arbeta heltid nér de sé onskar. En del heltidsanstéllda arbetar del-
tid under perioder pga. fordldraledighet, studieledighet eller sjuk-
skrivning. Den som inte kan arbeta heltid (till exempel vid medi-
cinskt hinder, eller den som har partiell sjukerséttning) far den
tjédnstgoringsgrad som erfordras.
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Forvaltningen menar att det &r bra om staden ser dver stadens maj-
lighet att erbjuda flexibel barnomsorg som méter upp mot 6nskema-
let om att arbeta heltid.

Det dr bra om forvaltningschefen har mojlighet att bevilja undantag
fran normen om heltid och sarskilda skal foreligger.

Forvaltningen ser sammanfattningsvis positivt pa stadsledningskon-
torets forslag. For overformyndarforvaltningens del innebér det
ingen storre forandring jamfort med hur férvaltningen arbetar idag.

Bilagor
1. Stadsledningskontorets tjénsteutldtande (Dnr KS 2023/1139)
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