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“’Ksaco SACO-radet vid Stockholms 6verférmyndarférvaltning
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SACO radet pa dverférmyndaférvaltningens yttrande till
“Tertialrapport 2 Overformyndarndmnden”

SACO radet ar oroade dver den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA) pa
éverformyndarforvaltningen. | den medarbetarenkat som genomfordes i manadsskiftet
augusti-september lyfte medarbetarna sin oro 6ver sin arbetsmiljo. Manga kanner att alla de
risker, som lyftes i samband med riskanalys infor flytt samt omorganisation, besannades.

Medarbetarna kanner oro infér den mangd arbetsuppgifter som ska klaras av pa kort tid samt
vilka kompromisser de maste gora for att klara de individuella kvantitativa granskningsmalen
gallande arsrakningarna. Handlaggare som granskar en arsrakning har ett personligt ansvar for
att granskningen sker pa korrekt satt (se RH 2008:51 gallande Svea Hovratt mal B8465-06).
Utan végledning fran korrekta och uppdaterade rutiner anvands mycket tid till att stalla fragor
till mer erfarna handlaggare. SACO radet har vid flertal tillfallen lyft att avsaknaden av
uppdaterade och korrekta rutiner &r ett problem.

| tertialrapport 2 star det att ett forslag gallande chefsstruktur kommer presenteras till
verksamhetsberattelsen. SACO radet anser detta ar forsent da staden centralt skriver, pa
intrandtet, 2024-04-26 att: ’FOrvaltningar och bolag ska vara klara med sina
verksamhetsanalyser senast i samband med verksamhetsplaneringen for 2025.”
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