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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat ett férslag om ett program f6r
Minskliga réttigheter. [ staden finns idag ett antal program som er-
sétts genom det nya programmet. Kommunstyrelsen foreslér att
kommunfullméktige beslutar féljande.

1. Stockholms stads program f6r de ménskliga réttigheterna
godkénns enligt bilaga 1.

2. Stockholms Stadshus AB begérs att uppmana samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen att anta Stockholms stads
program f6r de ménskliga rittigheterna enligt bilaga 1.

3. Tidigare beslutade program enligt féljande upphor att gélla:

e Program for lika réttigheter och mgjligheter oavsett
sexuell ldggning, konsidentitet och konsuttryck
2018-2022 (Dnr 171-116/2017)

e Program for barnets rittigheter och inflytande i
Stockholms stad 2018 — 2022 (Dnr 171-1526/2016)

e Program for ett jamstéllt Stockholm 2018 — 2022
(Dnr 434-21/2017)

e Strategi f6r romsk inkludering 2018-2022 (Dnr KS
2018/000070)
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Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna (MR pro-
grammet) ska ge védgledning for stadens samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser i arbetet med att sékerstélla de ménskliga
rattigheterna. Programmets mal &r: Stockholms stad dr en oppen,
Jjamlik och jamstalld stad, fri fran alla former av diskriminering och
rasism.

Overformyndarforvaltningen ser positivt pa forslaget. Det nya for-
slaget leder till ett minskat antal program totalt da det ersitter flera
tidigare. Da det finns flera program och styrdokument att f6lja i sta-
den dr detta en utmaning for stadens ndmnder. Det kan dven vara en
utmaning att f6lja upp arbetet kring de styrdokument och program
som finns.

Forvaltningen arbetar f6r att genom godmanskap stérka méinniskors
egenmakt, vilket dr en del av vad programmet foresprékar. Det
handlar om att bevaka huvudmannens rétt, sérja f6r person eller {for-
valta egendom. Det finns bade vuxna huvudmén och barn.
Fo6rvaltningen har dven en viktig roll infor val, att pAminna stallfo-
retrddarna om att bevaka huvudmannens rétt att rosta.

En trappmodell har tagits fram i programmet. Modellen ska fungera
som stod for att inforliva arbetet med ménskliga réttigheter i verk-
samheterna. Forvaltningen anser att denna modell bor konkretiseras
med exempel for hur arbetet kan se ut pa varje “trappsteg”.

Bakgrund

Stockholms stad har haft flera olika program for att sdkerstélla de
manskliga réttigheterna. Nu tar staden nésta steg och samlar arbetet
i ett och samma program. Arendet har beretts av stadsledningskon-
torets vélfirdsavdelning.

Arendet

Stockholms stad vill skapa en stad som ér fri fran all form av diskri-
minering och rasism och dér alla ménniskor kan fa lika réttigheter
och mojligheter. Program f6r manskliga réttigheter har tagits fram
for att st6tta verksamheterna att arbeta med dessa fragor. Till pro-
grammet ska handlingsplaner tas fram.

Handlingsplaner som ska tas fram:

e Att motverka rasism
o Barnets rittigheter och inflytande i Stockholms stad
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e De nationella minoriteternas réttigheter

o Ett jamstéllt Stockholm

o Lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell liggning,
konsidentitet och konsuttryck (hbtqi)

¢ Romsk inkludering

Det nya programmet for de ménskliga rittigheterna &r ett styrdoku-
ment som géller f6r samtliga nimnder och bolagsstyrelser.
Stockholms stads program for de ménskliga rittigheterna, eller MR-
programmet, &r det senaste steget i arbetet med att sékerstilla att
alla ménniskors rittigheter efterlevs i staden. Programmet bestar av
tre fokusomraden: kunskap och information, valfard och service,
och delaktighet och inflytande.

Stadsledningskontoret kommer fortsétta folja upp alla ndimnders och
bolagsstyrelsers arbete for minskliga rittigheter inom ramen for
ordinarie uppfoljningsprocess. Utover detta ska
stadsledningskontoret vartannat ar géra en bedémning av stadens
arbete som helhet med utgangspunkt i nimndernas och
bolagsstyrelsernas rapportering i verksamhetsberittelsen, dvrig
relevant statistik och modell for arbetet med ménskliga rattigheter.
Bedomningen ska sammanstéllas i en rapport som ldmnas till
kommunfullméktige.

Arendets beredning

Forslaget har remitterats till ett flertal nimnder inom staden samt
externa férbund och organisationer for yttrande senast den 3 okto-
ber 2024. Inom 6verformyndarforvaltningen har drendet beretts av
torvaltningens stab.

Foérvaltningens synpunkter

Overformyndarforvaltningen ser positivt pa forslaget. Det nya for-
slaget leder till ett minskat antal program da det ersétter flera tidi-
gare. Det finns flera program och styrdokument att folja i staden
och detta kan vara en utmaning for nimnderna. Det kan dven vara
en utmaning att f6lja upp arbetet kring de styrdokument och pro-
gram som idag finns. Det &r darfor positivt att samla ihop fragor om
rittigheter i ett och samma dokument och ta fram handlingsplaner
for stod. Overférmyndarforvaltningen uppmuntrar till att komplet-
tera handlingsplanerna med utbildningsmaterial samt utbildnings-
film som st6d f6r kompetenshdjande insatser i nimnderna.

Programmet {6r ménskliga rittigheter, vdgleder nimnderna i att till-
lampa ett rdattighetsbaserat arbetssitt som handlar om att stidrka
maénniskors egenmakt. Detta &r mycket centralt i den verksamhet
som overformyndarforvaltningen bedriver. Det handlar om att
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stdrka huvudmannens stéllning och skydd samt delaktighet i beslut
som ror hen sa 1angt som detta &r lampligt och mdojligt. I utbild-
ningen av nya gode mén och forvaltare, betonas vikten av att invol-
vera sin huvudman i arbetet, informera och goéra hen delaktig i be-
slut. D& godmanskapet bygger pé frivillighet &r sjilva tanken att
stirka ménniskors egenmakt. Overformyndarforvaltningen ser fram-
emot att fa stod i detta arbete genom de sex handlingsplanerna.

Overformyndarforvaltningen anser att den trappmodell som tagits
fram for att stotta verksamheter i arbetet med ménskliga rittigheter,
bor kompletteras med konkreta exempel f6r varje “steg” och me-
todstdd bor finnas om hur dessa steg kan genomforas. (se s. 9) Det
dr dven av dnnu storre vikt att konkretisera hur uppfoljningen
kan/bor ske genom att dven anvénda denna trappmodell, vilket &ven
foresprakas i programmet. Uppfoljning &r ofta ndgot som brister i
de ménga verksamheter.

Bilagor

1. Program for ménskliga rittigheter
2. Tjansteutlatande Program for ménskliga rittigheter



