SOCIALNAMNDEN Protokoll
SEogkholms ALDRENAMNDEN 2025-02-13
sta OVERFORMYNDARNAMNDEN

Radet forfunktionshinderfragor Sida 1 (13)

Protokoll funktionshinderradet

Narvarande:

Ordférande  Nils Duwahl (DHR)

Ledaméter  Gunilla Antemar (FRS/Neuro)
Micaela Kedhammar (Attention/FRS)
Elsa Brunemalm (SDF)
Christer Jerstrom (ASS)

Tjansteman Maria Karlsson, socialférvaltningen
Lisa Gagnerud, socialférvaltningen
Therese Englund, socialférvaltningen
Jonna Hermansson, aldreférvaltningen
Hakan Andersson, dverformyndarnamnden
Hanna Rossetti, socialférvaltningen
Carina Gillgren, socialférvaltningen
Philip Stewén, borgarradssekreterare - social- och
trygghetsroteln (S)

Politiker Fredrik Pettersson (S), ordférande dverformyndarnamnden
Franvarande Gunnar Sandstréom (SRF)
Niklas Bjurstrom (FRS/Epilepsi foreningen i Stor-
Stockholm)

Justerare Nils Duwahl (DHR)
Gunilla Antemar (FRS/Neuro)

Sekreterare Therese Englund, socialférvaltningen

Tidpunkt:

Den 13 februari 2025 klockan 14:00-16:00.
Formote for radets ledamoter och ordférande startade klockan 13:30.

Plats:

Digitalt via Zoom X

Bilagor
Bilaga 1 — Funktionshinderinspektoérerna.pptx

Socialforvaltningen
Besoksadress: Storforsplan 36
Postadress: Box 44, 123 21 Farsta

E-post: socialforvaltningen@stockholm.se
Telefon: 08-508 25 000
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1. Godkannande av foredragningslistan

Den utsdnda dagordningen godkdndes.

Protokoll funktionshinderradet
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2. Val av justerare och tid for justering

Nils Duwdhl och Gunilla Antemar utsdgs att justera dagens
protokoll. Justeringar ska vara klar mdandag formiddag den 17

februari 2025.

Protokoll funktionshinderradet



w Stockholms

Protokoll funktionshinderradet

Protokoll
Sida 4 (13)

3. Fredrik Pettersson (ordforande,

overformyndarnamnden)

Fredrik Pettersson presenterar sig och sin roll som ordférande i
Overférmyndarnimnden. Han beskriver sin bakgrund som
psykiatrisjukskoterska och sitt engagemang inom politiken.
Han betonar vikten av en god relation mellan rddet och
politiken.

Radet har skickat in dessa fragor till ordforande infor motet:

Teckensprdkig anstilld hos forvaltningen

Det dr svart att hitta gode mdn och forvaltare for dova och
dovblinda. Finns det planer pa att anstdlla en teckensprakig
person inom forvaltningen for dessa uppdrag? Kan undantag
goras for att underldtta? Det finns dven en efterfragan frdn
andra kommuner, vilket skulle kunna leda till samverkan eller
tjdnsteforsdljning.

Tolkkostnader for dov god man vid utbildning

Forvaltningen har hinvisat tolkkostnader for déva gode mdn
till huvudmannen, trots att myndigheter enligt
Forvaltningslagen ska sta for dessa kostnader. Hur sdkerstdlls
att dova gode mdn far nodvdndig utbildning pa lika villkor?

Rekrytering av teckensprakiga gode mdin

Det rdder brist pa teckensprakiga gode mdn, vilket gér det
svart for dova huvudmdn att fa rdtt stod. Det kan ocksa gora
det svart for gode mdn att avsluta sina uppdrag. Vilka atgdrder
planeras for att forbdttra rekrytering och utbildning?

Fredrik Pettersson och Hakan Andersson svarar att
forvaltningen inte har ndgra anstillda gode mén eller forvaltare,
men genom forvaltarenheten inom
arbetsmarknadsforvaltningen finns anstéllda forvaltare som
hanterar sdrskilda fall. Fragan om att anstilla en teckensprakig
person bor darfor riktas dit. Det finns en 6ppenhet for att
anstélla personer med teckensprikskunskap, och det ses som en
tillgdng inom verksamheten. Forvaltningen planerar att halla en
sarskild utbildning under varen for dova och dovblinda
stéllforetradare, dar teckensprakstolk kommer att finnas med.

Det finns ett stort behov av fler gode mén generellt, sérskilt de
som beharskar teckensprak och andra spréak. Tidigare har
forvaltningen informerat dovforeningar om uppdraget och
vialkomnar fler dova att engagera sig som gode mén. Samarbete
med foreningar kan vara en viktig vdg for rekrytering och
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utbildning. Samtidigt 4r det en utmaning att hitta
teckensprakiga gode mén, vilket kan gora det svart for dova
huvudmain att byta eller avsluta en godmansrelation.

Radet beskriver problematiken med bristen pd teckensprakiga
gode mdn och de svdrigheter som uppstar for déva personer i
behov av forvaltare. Det framhdlls att en alltfor stor betoning
pa skriftlig kommunikation kan paverka rdttssdkerheten
negativt.

Overférmyndarnimnden 4r dppen for samarbete med
foreningar for att rekrytera fler.

Radet stiller fragan till Fredrik Pettersson vad ndmnden
onskar av radet.

Fredrik Pettersson beréttar att nimnden Onskar en fortsatt
dialog med radet for att utveckla samhallet och forbéttra stodet
till de som behover stadens hjélp. Det &r viktigt att bade
medborgare och anstéllda inom staden har rétt forutsittningar,
och nimnden ser ett behov av 6kad kompetens hos politiker
kring funktionsvariationer och funktionshinder. Det behdvs en
bittre forstaelse for hur beslut paverkar verkligheten. Ndmnden
ser girna ett 6kat kunskapsutbyte och mer input fran radet for
att sikerstilla att viktiga frdgor uppmarksammas och hanteras
pa ett bra sitt.

Radet tackar Fredrik Pettersson for att han kom och gdstade
rdadet. Rddet foreslar dven en gemensam aktivitet mellan
ndmnden och rddet under hosten for att fordjupa samarbetet.

Fredrik Pettersson ar positiv till idén och lovar att diskutera
vidare inom nimnden.
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4. Carina Gillgren och Hanna Rossetti
(funktionshinderinspektorer, socialforvaltningen)

Gastar radet for att beratta om deras arsrapport.

Carina Gillgren och Hanna Rossetti visar ett bildspel (se bilaga
1).

Radet tackar Carina Gillgren och Hanna Rossetti for att de
kom och gdstade rddet.

Protokoll funktionshinderradet
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Genomgang av foregaende protokoll
Radet tackar for vilskrivet protokoll.

Lisa Gagnerud har med sig aterkoppling pé nagra fragor som
kom upp pa forra ssmmantrédet:

Radet fragade om staden har mdjlighet att nd samtliga
assistansutforare vid behov, exempelvis i en krissituation. De
undrade ocksa om fysisk tillgdnglighet tas i beaktande vid val
av lokaler for krisstod efter en hdndelse. Vidare fragade radet
hur tillgingligheten ser ut i lokaler som oppnas vid exempelvis
sprdangningar — om alternativa lokaler, sasom forskolor,
anvdnds, finns det dd méjlighet for personer i permobil att ta
sig in?

Lisa Gagnerud forklarade att stadens bistindshandléggare kan
na alla personer i Stockholm med personlig assistans, dven de
med assistanserséttning fran Forsdkringskassan, men att det inte
finns en forteckning 6ver samtliga assistansutforare. Nér det
giller trygghetspunkter dr dessa valda med omsorg och
tillgdnglighetsanpassade. Vid akut krishantering ar fysisk
tillgénglighet inte alltid en systematisk faktor vid val av lokal,
men ambitionen &r att anvénda stadens egna lokaler sdsom
forskolor, skolor och métesplatser, eller kyrkor, dér
tillgdngligheten oftast dr god. I akuta situationer prioriteras
dock nérhet och lokaler som stadsdelsforvaltningen har
radighet over, vilka oftast ligger i markplan. Bussar anvédnds
inte, och trygghetsskapande insatser sker ofta utomhus, sarskilt
vid skjutningar, dir invanare mots direkt pa plats.

Protokollet ldggs till handlingarna.
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6. Overférmyndarnamnden

6.1.Verksamhetsberattelse 6verformyndarnamnden 2024

Radet anser att det alltid dr intressant att ldsa
verksamhetsberittelsen eftersom den ger en bra 6verblick
over forvaltningens arbete.

Protokoll funktionshinderradet
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7. Aldrenamnden

7.1. Foredragningslista socialnamnden 2025-02-18

Radet har inga kommentarer.

7.1.7. Verksamhetsberattelse 2024 for
aldreforvaltningen

Radet anser att det alltid dr intressant att ldsa
verksamhetsberittelsen eftersom den ger en bra 6verblick
over forvaltningens arbete.

Radet undrar hur bedémningen gors kring vilka delar som
beskrivs mer utforligt i verksamhetsberdttelsen och vilka som
endast ndmns kortfattat. Det finns en nyfikenhet kring hur
denna prioritering sker.

Jonna Hermansson forklarar att beddmningen av hur utforligt
nagot beskrivs i verksamhetsberittelsen styrs av de direktiv
som forvaltningen far. Dessa direktiv avgor vilka omraden
som ska f& mer eller mindre utrymme 1 redovisningen.

7.1.11. Remiss av betankandet — Ett sprakkrav for
sprakutveckling

Radets kommentar:

Radet lyfter en tidigare diskuterad frdaga om mojligheten att
soka efter utforare baserat pd sprak, exempelvis teckensprak.
I nuldiget finns inte den mojligheten, vilket rddet anser dr
problematiskt, sdrskilt for personer inom LSS som ofta
utvecklar kognitiva svarigheter. Att kunna se vilket sprdk en
utforare behdrskar skulle underldtta kommunikationen och
forbdttra stodet for malgruppen.

Lisa Gagnerud forklarar att hon har en dialog med
statensledningskontorets kommunikationsenhet, som ansvarar
for sidan dér insatser och utforare listas. Mojligheten att lagga
till sprék varierar beroende pa hur sidan dr byggd. For
hemtjdnst finns redan sprakalternativ, inklusive teckensprék,
men det krdver att utférarna sjdlva registrerar det. Hon har
efterfrigat att Aven andra insatser, som boendestdd, ska
inkludera sprékval, men det &r en pdgaende process som inte
ar helt enkel att genomfora.

Radet betonar vikten av att inte bara fokusera pa spraknivd i
svenska utan dven pa hur sprdket anvinds och anpassas till
mottagarens behov. De lyfter fram att det inte rdcker att en
person behdrskar svenska perfekt, utan att kommunikationen
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mdste anpassas, sdrskilt for personer med intellektuell
funktionsnedsdttning. Anpassning dr avgérande inom
hemtjdnst och andra verksamheter, oavsett om personen dr
fodd i Sverige eller inte. Radet papekar ocksa att det i
remissen saknas hdnvisning till svenskt teckensprak och anser
att det bor inkluderas som ett av Sveriges inhemska sprdk.

Jonna Hermansson tackar for reflektionen om teckensprék och
instimmer i vikten av att lyfta fragan. Hon forklarar att
minoritetssprak regleras genom bestimmelser som
sdkerstiller att kommunen ska kunna erbjuda dem vid
efterfragan, men att det inte innebér att alla utforare maste ha
kunskapen. Det finns andra skrivelser som reglerar detta, och
hon ville tydliggora detta i ssmmanhanget.
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Socialnamnden
Foredragningslista socialnd@mnden 2025-02-18

8.1.5. Remiss av Motion om forsék med fri ledsagning

Radet har inga kommentarer.

8.1.6. Remiss av Motion om vrakning av brottslingar i
allmannyttan

Radet har inga kommentarer.

8.1.7. Remiss av Motion om inférande av
bakgrundskontroller vid upplatelse av bostader i
allmannyttiga bostadsaktiebolag

Radet har inga kommentarer.

8.1.10. Socialndmndens verksamhetsberattelse for ar
2024

Radet anser att det alltid dr intressant att ldsa
verksamhetsberittelsen eftersom den ger en bra 6verblick
over forvaltningens arbete.

8.1.12. Kartlaggning av otrygga anstallningar inom
bostad med sarskild service enligt SoL och LSS
samt boendeverksamhet for personer med
beroendeproblematik

Radet pdapekar att drendet har avgrdnsats till bostad med
sdrskild service inom funktionshinderomsorgen, ett
omfattande verksamhetsomrade. De lyfter en oro kring
otrygga anstdllningar och risk att anstdllda kan behéva dela
pd tjdnster for att fa ihop sin arbetstid.

Lisa Gagnerud forklarar att det finns olika arbetsgivare inom
omradet och att forvaltningen kommer att fortsétta utreda
fragan. Kartldggningen har omfattat socialpsykiatrin, LSS-
boenden och socialforvaltningens egna boenden.
Stadsdelsforvaltningarna dr en del av detta arbete och arbetar
aktivt for att 6ka andelen heltidsanstéllningar. Inom
socialforvaltningen har kartldggningen visat att
missbruksboendena har en hog andel trygga anstéllningar, och
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arbetet fortsdtter for att bibehdlla denna niva. Socialpsykiatrin
har ocksa en hog andel trygga anstéllningar, men inom LSS éar
andelen nagot ldgre. Trygga anstéllningar definieras hdr som
heltidstjanster med tillsvidareanstéllning, men det finns dven
ménga tillsvidareanstdllda som néstan uppnér heltid men &dnda
klassificeras som otrygga. Sammanfattningsvis pagar ett
aktivt arbete inom stadsdelsforvaltningarna for att forbéttra
situationen.

8.1.14. Funktionshinderinspektorernas arsrapport 2024

Radet har inga kommentarer.
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8. Anmilningsirenden/Ovrigt

Radet byfter att det nyligen har varit omfattande diskussioner och
skriverier kring det nya journalsystemet som ska inforas i regionen.
Ddrfor har de ndagra fragor till forvaltningarna:

o  Hur sdkerstdlls att Stockholms stads vard- och
omsorgsverksamheter, inklusive dldreomsorg, LSS-verksamhet
och socialtjdnst, far full tillgdang till den journalinformation de
behéver for att kunna ge rdtt stod och vard till personer med
funktionsnedsdttning? Vilka atgdrder vidtas for att undvika
informationsglapp mellan regionens och kommunens
verksamheter, och hur hanteras sekretess och samverkan sa att
patienternas behov gar fore administrativa begrdnsningar?

o Vilka konkreta dtgdrder planeras for att forebygga att
Stockholms stads verksamheter drabbas av de tekniska och
organisatoriska problem som uppstod vid liknande inféranden i
andra regioner? Har det gjorts en konsekvensanalys for stadens
verksamheter, och hur ska eventuella driftstorningar hanteras
for att skydda de mest sdrbara patientgrupperna?

o Hur sdkerstdlls att bade stadens personal och brukare med
funktionsnedsdttning far tillrédckligt stod och anpassad
information infor och under 6vergangen till det nya
Jjournalsystemet?

Forvaltningen kommer att ta med sig fragorna och aterkomma med
svar pa nasta sammantride.

Therese Englund informerar om att nista sammantréde ér den 13
mars och kommer att vara ett digitalt ssmmantride.

Ordférande tackar for ett bra mote och avslutade motet.
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