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ndmnden forvaltningens tjénsteutldtande.
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Sammanfattning

Stadsledningskontoret inledde under ar 2023 en dversyn av
styrdokumentet Riktlinjer om mutor och representation”, med
anledning av synpunkter och fragor som inkommit fran
forvaltningar och bolag inom staden. Riktlinjer om representation,
mutor och jdv m.m. foreslas ersitta stadens nuvarande riktlinjer. De
reviderade riktlinjerna foreslas gélla samtliga ndimnder och bolag i
staden. Utgéngspunkten vid revideringen av riktlinjerna har varit att
tydliggora stadens forhallningssétt. Nya avsnitt om bisysslor
respektive stadens visselblasarfunktion har lagts till. Darutdver har
det skett revideringar 1 disposition och struktur for att underlétta
lasningen av riktlinjerna. Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser
foreslds att, inom ramarna for riktlinjernas bestimmelser, faststilla
egna lokala anvisningar for sina respektive verksamhetsomraden.

Forvaltningen anser i likhet med utredaren att det &r motiverat att
revidera nuvarande riktlinjer med de tilldgg som gjorts. Det &r
positivt att arbetet med ndamndernas internkontroll tas med 1
revideringen av riktlinjerna samt att samtliga ndmnder foreslés



faststilla egna lokala anvisningar som ar anpassade till respektive
verksamhet och kan fanga in de situationer som dér dr vanligt
forekommande. P4 detta sétt underldttar man for personal och
fortroendevalda att gora ritt.

Bakgrund

”Riktlinjer om mutor och representation” togs ursprungligen fram ar
2009. Riktlinjerna har dérefter reviderats vid tva tillfallen, 1
september 2012 och december 2015.

Arendets beredning

Arendet har beretts av juridiska avdelningen i samrad med 6vriga
avdelningar p4 stadsledningskontoret. Arendet om riktlinjer om
representation, mutor och jav har remitterats till
Arbetsmarknadsndmnden, Avfallsndmnden, Exploateringsndmnden,
Fastighetsnimnden, Forskolendmnden, Idrottsndmnden,
Kulturndmnden, Kyrkogérdsnamnden, Miljo- och
hilsoskyddsndmnden, Servicendmnden, Socialndmnden,
Stadsbyggnadsndmnden, Trafikndmnden, Utbildningsndmnden,
Valnimnden, Aldrenimnden, Overférmyndarnimnden, Farsta
stadsdelsnimnd, Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd, Sédermalms
stadsdelsndmnd, Stockholms Stadshus AB for yttrande senast

28 mars 2025.

Inom dverformyndarforvaltningen har drendet beretts av staben.

Arendet
Forandringarna dr i huvudsak foljande:

e Forindrad disposition och struktur i dokumentet, i syfte att uppna
Okad lasbarhet och tydlighet kring stadens
forhéllningssatt/styrning.

e Fordndringar i Inledningen (1). Under rubriken Tilldmpning
fortydligas bland annat varje medarbetares ansvar att sitta sig in i
och f6lja riktlinjerna. Dir framgar dven att varje nimnd och
bolagsstyrelse ska ta fram och faststilla egna lokala anvisningar
for att sdkerstélla att riktlinjerna efterlevs.

¢ Vidare lyfts kopplingen till nimndernas och bolagsstyrelsernas
arbete med intern kontroll fram.

e Uppdateringar, fortydliganden och sprékliga justeringar har 4ven
gjorts 1 avsnitten Representation (2), Mutor (3) samt Jéav (4).

¢ Ett nytt avsnitt Bisysslor (5) har lagts till, d& det angrénsar till
omradet jdv och bland annat kan utgdra grund for
intressekonflikter.

¢ Ett nytt avsnitt med information om stadens visselblasarfunktion
har tillkommit, eftersom funktionen inrittades



e under sommaren 2022 omnidmns den inte i befintliga riktlinjer
frén ar 2015.

e Slutligen har ytterligare ett avsnitt ”Vid misstanke om brott och
allvarliga oegentligheter” (7) tillkommit. Dér fortydligas bland
annat att det ar respektive forvaltning/bolags ansvar att vidta
atgérder, sdsom polisanmaélan och/eller arbetsréttsliga atgarder.

Forvaltningens synpunkter

Overférmyndarna i landets kommuner #r tillsynsmyndigheter vars
frimsta uppgift ar att utreda behov av god man och forvaltare samt
utova tillsyn over dessa.

Overférmyndarférvaltningen #r tillsynsmyndighet 6ver
stéllforetrddarna. En forutséttning for att stockholmarna ska ha
fortroende for oss som tillsynsmyndighet ar att arbetet utfors med
gott omddme och att gidllande lagar och regler efterlevs. Det ar
viktigt att personal pa forvaltningen och fortroendevalda har en god
etik och hog moral samt &r sakliga och opartiska i sin
tjdnsteutdvning.

Overférmyndarférvaltningen som tillsynsmyndighet har ett sirskilt
stort behov av att strikt tillimpa stadens regler for jdv och mutor.
Det finns en pétaglig risk for att nimndens tjanstemaén eller politiker
blir utsatta for mutor vid tilldampningen av atgérder som kan vara
mycket ingripande for den enskilde. Namnden idkar tillsyn dver
drygt 11,5 miljarder kronor. Tilltron till myndigheten riskerar att
helt raseras om det skulle forekomma jav, mutor och
fortroendeskadliga bisysslor.

Forvaltningens egna riktlinjer, som reviderades 2023, &r identiska
med stadens nuvarande riktlinjer forutom dér forvaltningen har valt
en mer restriktiv hallning &n staden.

Misstankar om oegentligheter ska alltid rapporteras till nirmaste
chef. Giller misstanken nérmaste chef rapporteras till
forvaltningschef. Oegentligheter kan dven rapporteras till namndens
revisorer. Misstankar om brott ska polisanmilas. Oegentligheter ska
rapporteras 1 incidentrapporteringssystemet [A.

Bilaga

1. Riktlinjer om mutor och representation (reviderade ar 2015)

2. Riktlinjer om representation, mutor och jiv m.m.

3. (Godkédnd - R 1) KS 2024/1242 Tjénsteutldtande - Riktlinjer om
representation, mutor och jav m.m.
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