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Remiss fran kommunstyrelsen Stockholms stad

Forvaltningens forslag till beslut
Overférmyndarnimnden godkinner verformyndarforvaltningens
tjansteutlatande och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter 2030 &r en av sex handlingsplaner som tillhor
Stockholms stads program for de méanskliga réttigheterna.
Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med att
tillgodose de nationella minoriteterna och urfolket samernas
rittigheter och riktar sig till samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen stracker sig till ar 2030. Det 6vergripande malet
men handlingsplanen dr: Staden sékerstéller att nationella
minoriteter och urfolket samerna har full tillgang till sina
rittigheter.

Overformyndarnimnden har endast ett mal som den r sirskilt
ansvarig for 1 handlingsplanen: Vilfard och service, mal 2. ”Stadens
verksamheter har kinnedom om befintlig personal med spréak-
och/eller kulturkompetens samt verkar for att stadens behov av
sprakkompetens tillgodoses.” Det sérskilda ansvaret delas med
kommunstyrelsen, forskolendmnden, servicendmnden,
socialndmnden, stadsbyggnadsndmnden, utbildningsndmnden,
dldrendmnden samt stadsdelsndmnderna.

Overférmyndarforvaltningen ser fram emot att £ uppdaterade
riktlinjer for sitt arbete med nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter.
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Bakgrund

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter 2030 &r en av sex handlingsplaner som tillhor
Stockholms stads program for de ménskliga rittigheterna.

Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med att
tillgodose de nationella minoriteterna och urfolket samernas
rattigheter och riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen stricker sig till &r 2030. Det §vergripande malet
men handlingsplanen &dr: Staden sékerstéller att nationella
minoriteter och urfolket samerna har full tillgang till sina
rattigheter.

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna &r ocksa ett urfolk.
De nationella minoriteterna och det samiska folket har sirskilda
rattigheter kopplat till bland annat sprak och kultur samt delaktighet
och inflytande 1 frdgor som berdér dem. Dessa réttigheter ar
faststillda bade 1 svensk lag och 1 olika internationella
overenskommelser.

Arendet

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen rekommenderar
kommunfullmiktige att godkénna den foreslagna Handlingsplan
for nationella minoriteter och urfolket samernas rittigheter 2030”.

Arendets beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontorets finansavdelning i
samrad med den juridiska avdelningen.

Inom dverférmyndarforvaltningen har drendet beretts av enheten
verksamhetsstod.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Principen om att ingen ska l&dmnas utanfor dr den béarande for hela
ndmndens verksamhet. Det handlar om virderingar som ska prégla
det dagliga arbetet och omfattas av alla anstéllda. For att sdkerstélla
detta genomfors introduktion av nyanstéllda, utbildningar 1
medarbetarskap och diskussioner pa enhets och arbetsplatstraffar.

En grundldggande vérdering om alla ménniskors lika vérde ligger
till grund for allt arbete i ndimnden. Det &r viktigt att skapa
forutséttningar for alla ménniskor att utvecklas till sitt bista jag
oavsett etnisk tillhorighet.

Overférmyndarnimnden har ett mal som den &r sirskilt ansvarig for
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verksamheter har kdinnedom om befintlig personal med sprak-
och/eller kulturkompetens samt verkar for att stadens behov av
sprékkompetens tillgodoses.” Det sérskilda ansvaret delas med
kommunstyrelsen, forskolendmnden, servicendmnden,
socialnimnden, stadsbyggnadsnamnden, utbildningsndmnden,
dldrendmnden samt stadsdelsndmnderna.

Sprak och kulturkompetens hos medarbetarna pa
overformyndarforvaltningen kartldggs rutinméssigt. De
stallforetradare som dverformyndarforvaltningen rekryterar
tillfragas rutinmassigt om deras sprak och kulturkompetens. Vidare
arbete med att rekrytera fler stéllforetrddare med de efterfragade
sprak och kulturkompetenserna kommer kréva resurser for
marknadsforing.

Overférmyndarférvaltningen ser fram emot att i uppdaterade
riktlinjer fOr sitt arbete med nationella minoriteter och urfolket
samernas rattigheter.

Hakan Andersson Kristofer Nitsche
Forvaltningschef Enhetschef
Overférmyndarférvaltningen Overférmyndarforvaltningen
Bilagor

1. Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter 2030
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