Stockholms
1[ stad

Overférmyndarférvaltningen
Verksamhetsstdd

Fleminggatan 4

Box 12216

102 25 Stockholm

Vaxel 08-508 00 400

Fax
overformyndarforvaltningen@stockholm.se
https://godman.stockholm/

Overformyndarférvaltningen Tjansteutlatande
Verksamhetsstod Dnr OFF 2025/1647
2025-08-25
Sida 1 (3)
Handlaggare Till
Tomas Sjolander Overférmyndarndmnden
Telefon: 08-50800360 2025-09-25

Remiss fran kommunstyrelsen gallande
Naringslivspolicy inklusive etableringsstrategi
for Stockholms stad, KS 2025/848

Remiss fran kommunstyrelsen Stockholms stad

Forvaltningens forslag till beslut
Overférmyndarnimnden godkinner verformyndarforvaltningens
tjansteutlatande och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Enligt det uppdrag som gavs 1 kommunfullméktiges budget {or
2024 har kommunstyrelsen i samarbete med
arbetsmarknadsndmnden, exploateringsnimnden, kulturndimnden,
miljo- och hélsoskyddsndmnden, servicendimnden, socialnimnden,
stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, utbildningsndmnden och
Stockholm Business Region AB sett §ver och reviderat stadens
ndringslivspolicy samt tagit fram en etableringsstrategi som bilaga
till néringslivspolicyn.

Overférmyndarforvaltningen ser fram emot uppdaterad
Naringslivspolicy samt den nya etableringsstrategin for Stockholms
stad.

Bakgrund

Enligt det uppdrag som gavs i kommunfullmiktiges budget for
2024 har kommunstyrelsen 1 samarbete med
arbetsmarknadsndmnden, exploateringsndmnden, kulturndmnden,
milj6- och hélsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialnimnden,
stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, utbildningsnimnden och
Stockholm Business Region AB sett 6ver och reviderat stadens
néringslivspolicy samt tagit fram en etableringsstrategi som bilaga
till néringslivspolicyn.

De overgripande strukturer som paverkar foretagens maojlighet att
etablera sig, vixa, utvecklas och anpassa sig till fordndrade
forutsittningar bendmns 1 stadens néringslivspolicy som ramvillkor.
Policyn pekar ut sju ramvillkor, som pdverkar néringslivet, som
staden har radighet 6ver och som alla kan stérkas och utvecklas i
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syfte att forbéttra foretagsklimatet.

Ramvillkoren utgar fran foretagens forutsittningar och behov samt
stadens radighet och de uppdrag som ligger inom stadens ndmnder
och bolagsstyrelser. Ramvillkoren tar sin utgdngspunkt frén
Stockholms position bade i Sverige och internationellt.

Ramvillkoren ér:

1. Effektiv myndighetsutovning och god foretagsservice

2. Attraktiv stadsmiljo

3. Innovationsklimat som frimjar hallbarhet

4. God infrastruktur, bra framkomlighet och internationell
tillgdnglighet

5. Tillgang till kompetens

6. God livskvalitet

7. Nationell och internationell konkurrenskraft

Arendet

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen rekommenderar
kommunfullmiktige att Stockholms stads niringslivspolicy
inklusive etableringsstrategi for Stockholm godkénns.

Arendets beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontorets finansavdelning i
samrad med den juridiska avdelningen.

Inom dverférmyndarforvaltningen har drendet beretts av enheten
verksamhetsstod.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Overformyndarnimndens verksamhet riktar sig inte primrt till
néringslivet. Vem som helst kan dock hamna i en situation dér en
god man eller forvaltare behovs. Det géller dven dgare av foretag.
Det dr d& ndmndens uppgift att utse gode mén och forvaltare som
kan hantera de utmaningar som det innebar.
Overférmyndarforvaltnings verksamhet paverkar ramvillkor 1, 5
samt 6.

Ramvillkor 1, som &r effektiv myndighetsutovning och god
foretagsservice, dr alltid ett mal for dverformyndarforvaltningen.
Utredningen ”Gode min och forvaltare — en 6versyn” (SOU
2021:36) lyfte fram manga av de fordndringar som behovs for att
sdkerstélla fortsatt effektiv myndighetsutovning inom
overformyndarforvaltningens verksamhetsomrade.

Ramvillkor 5, tillgang till kompetens, bidrar
overformyndarforvaltningen frimst till genom att 6ka tillgdngen till
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arbetskraft. Tack vare rétt stod fran en god man eller forvaltare kan
ménga fortsitta att arbeta.

Ramvillkor 6, god livskvalitet, bidrar 6verformyndarfoérvaltningen
till genom att genom sitt arbete dka livskvalitén f6r huvudmaén, och
indirekt deras anhdriga.

Overférmyndarforvaltningen ser fram emot uppdaterad
Naringslivspolicy samt den nya etableringsstrategin for Stockholms
stad.

Hakan Andersson Kristofer Gisslén
Forvaltningschef Enhetschef
Overférmyndarforvaltningen Overférmyndarforvaltningen
Bilagor
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