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Forvaltningens forslag till beslut
Overférmyndarnimnden godkinner verformyndarforvaltningens
tjansteutlatande och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har tagit fram ett forlag till "Handlingsplan for
romsk inkludering 2030, KS 2025/809, samt skickat det pa remiss
till bland annat Overformyndarnimnden. Handlingsplanen ger inte
Overférmyndarnimnden nigra sirskilda mal utver de som giller
alla ndmnder.

En grundldggande vérdering om alla ménniskors lika vérde ligger
till grund for allt arbete i nimnden.

Néamnden stéller sig bakom forslaget till handlingsrogram for romsk
inkludering.
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Bakgrund

Stockholms stad beslutade 2018 om en stadsovergripande strategi
for romsk inkludering som har sin utgdngspunkt 1 den nationella
strategin. Den har varit vigledande for stadens arbete for romsk
inkludering.

Handlingsplanen bygger vidare pé erhdllen kunskap och insatser
som genomforts och forstirker arbetet med mal som ska bidra till
stadens arbete med att motverka antiziganism och fradmja romsk
inkludering. Handlingsplanen tar sin utgdngspunkt i den svenska
strategin sdvil som EU-kommissionens strategiska ramverk for
romsk inkludering.

Arendet

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen rekommenderar
kommunfullméktige att anta "Handlingsplan f6r romsk inkludering
2030, KS 2025/809 efter att ha inhdmtat berora ndmnders dsikter
genom en remissrunda.

Arendets beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontorets finansavdelning i
samrdd med den juridiska avdelningen.

Inom dverférmyndarforvaltningen har drendet beretts av enheten
verksamhetsstod.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Néamnden moéter romer bl.a. som huvudmén, anhoriga,
stallforetrddare och anstéllda. Nimnden &r medveten om den
antiziganism som finns 1 samhaéllet och det utanfoérskap som drabbar
ménga romer. Namnden &r angeldgen om att vara en motkraft till
detta.

Principerna om alla ménniskors lika varde samt att ingen ska
lamnas utanfor ar barande for hela nimndens verksamhet. Det
handlar om virderingar som ska préagla det dagliga arbetet och
omfattas av alla anstillda. For att sékerstdlla detta genomfors
introduktion av nyanstillda, utbildningar i medarbetarskap och
diskussioner pd enhets och arbetsplatstriffar.

Overférmyndarnimnden ser fram emot att fi uppdaterade riktlinjer
for sitt arbete med romsk inkludering.



ety Tjansteutlatande
1! g%gckholms Dnr OFF 2025/1668
- Sida 3 (3)

Hékan Andersson
Forvaltningschef
Overformyndarforvaltningen

Bilagor
1. Handlingsplan for romsk inkludering 2030, KS 2025/809

2. SLK tjénsteutlatande "Handlingsplan for romsk inkludering
2030~

Remiss fran kommunstyrelsen géllande
Handlingsplan for romsk inkludering, KS
2025/809



	Remiss från kommunstyrelsen gällande Handlingsplan för romsk inkludering 2030, KS 2025/809
	Remiss från kommunstyrelsen Stockholms stad
	Sammanfattning
	Bakgrund
	Stockholms stad beslutade 2018 om en stadsövergripande strategi för romsk inkludering som har sin utgångspunkt i den nationella strategin. Den har varit vägledande för stadens arbete för romsk inkludering.
	Handlingsplanen bygger vidare på erhållen kunskap och insatser som genomförts och förstärker arbetet med mål som ska bidra till stadens arbete med att motverka antiziganism och främja romsk inkludering. Handlingsplanen tar sin utgångspunkt i den svenska strategin såväl som EU-kommissionens strategiska ramverk för romsk inkludering.
	Ärendet
	Stadsledningskontoret föreslår att kommunstyrelsen rekommenderar kommunfullmäktige att anta ”Handlingsplan för romsk inkludering 2030”, KS 2025/809 efter att ha inhämtat beröra nämnders åsikter genom en remissrunda.
	Ärendets beredning
	Ärendet har beretts av stadsledningskontorets finansavdelning i samråd med den juridiska avdelningen.
	Inom överförmyndarförvaltningen har ärendet beretts av enheten verksamhetsstöd.
	Förvaltningens synpunkter och förslag
	Bilagor


