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Inledning

Mainniskor som har svért att skita sin ekonomi, bevaka sin rétt och sorja for sin person pa
grund av sjukdom, nedsatt hélsotillstdnd eller annat skél kan fa hjdlp av en god man eller en
forvaltare.

I varje kommun ska det finnas en 6verformyndare eller 6verformyndarnimnd som ser till att
gode min och forvaltare skoter sina uppdrag. Overférmyndaren ska sirskilt se till att
personens tillgangar anvands for hens nytta och att tillgdngarna i 6vrigt ar placerade pa ett
tryggt sitt och ger en rimlig avkastning. Overformyndaren ser ocksa till att forildrar och
formyndare tar hand om barns tillgangar pa ett sdkert sitt till dess att barnet blir myndigt.
Bestimmelserna om overformyndarnas verksamhet finns i fordldrabalken och 1
formynderskapsforordningen samt i lag om god man for ensamkommande barn. Méanga av de
som har behov av stdd ér dldre, personer med olika funktionsnedséttningar samt
ensamkommande flyktingbarn. Nimndens ansvar omfattar bland annat:

rekrytering och byte av gode mén och forvaltare

tillsyn och arvodering av gode mén och forvaltare

information och utbildning av gode mén och forvaltare

sarskilt stod for rekrytering och arvodering av sirskilt forordnade vardnadshavare till
ensamkommande barn

Overférmyndarnimnden i Stockholm har dérutdver ett betydande nationellt ansvar i vissa
formynderskapsfrdgor. Om god man har férordnats enligt 11 kap. 3 § vid utredning av ett
dddsbo, utdvas tillsynen av dverformyndaren for den kommun dir den avlidne hade sin
hemvist. Ar det i dvrigt friga om godmanskap enligt 11 kap. 3 §, utdvas tillsynen av
overformyndaren for den kommun dér den gode mannen ar folkbokford. Om det inte finns
nagon behorig overformyndare enligt dessa bestdmmelser, utdvas tillsynen av
Overformyndarndmnden i Stockholm. Dirfér ansvarar nimnden bland annat for
ensamkommande barn som avviker fran landets samtliga 290 kommuner och for svenskar
som bor 1 andra ldnder och inte dr folkbokforda i ndgon kommun.

Néamnden har tre utmaningar 2026:

Néamndens forsta utmaning &r att korta handlédggningstiderna.
Némndens andra utmaning ar att rekrytera fler stillforetrddare.
Néamndens tredje utmaning &r att utveckla befintliga och nya e-tjénster.

Under 2026 kommer ndamnden att fokusera pd handldggning av drenden. Namnden ska arbeta
for att minska kostnaderna for administration och konsulttjénster for att frigora resurser for
prioriterad verksamhet. Arbetet med att digitalisera verksamheten fortsitter.
Arendehanteringssystemet Lex ska bli mer anviindarvinligt och méjligheten att skicka in och
ut information digitalt ska forbéttras. Samverkan med socialférvaltningen och
dldreforvaltningen ska utvecklas.

Regeringen forvintas lagga en proposition med namnet "Ett stallforetrddarskap att lita pa" 1
december 2025. Den kommer att innehalla ett antal fordndringar som enligt lagradsremissen
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ska trdda i kraft redan 1 juli 2026. Det handlar bl.a. om att flytta arbetsuppgifter fran
tingsritterna till kommunernas 6verformyndarverksamheter och dka kraven pa utbildning av
stallforetradare och kommunikation med huvudméannen. Vidare foreslas att en central statlig
myndighet ges ett ansvar pa stillforetrddaromradet. Myndigheten kommer att ge
tillsynsvégledning och bland annat kunna tillhandahdlla information, meddela foreskrifter och
se till att stdllforetrddare far utbildning. Det foreslds ocksé att det infors ett nationellt
stallforetradarregister. Slutligen foreslas mojligheten att utse en anstélld stéllforetradare
regleras i lag. Ndmnden maste ha beredskap 2026 for att genomfora de forandringar som
riksdagen beslutar om. 2026 blir fér ndmnden ett ar préglat av utredning, analys, forberedelser
och fordndringar med anledning av propositionen. Om lagen blir aktuell innebédr den ett utokat
ansvar for nimnden och 6kade kostnader under 2026 och kommande ar. Namnden
aterkommer med en analys av propositionen i drendena tertialrapport ett samt underlag till
budget for 2027 till 2029.

Budget

Néamndens budget dr 92,5 mnkr. Budgeten for 2026 6kar med 9,0 mnkr jaimfort med 2025. Av
ndmndens budget dr 77,5 mnkr reserverade for ndmnd och forvaltning samt 15,0 mnkr till
arvoden. 0,1 mnkr har tilldelats i investeringsbudget.

For arvodeskostnader som dverstiger 15,0 mnkr har nimnden mgjlighet att begéra en
budgetjustering. I fullméktiges budget finns 20,0 mnkr reserverade i central medelreserv,
CM3, for arvoden. Ndmnden ska 1 samband med tertialrapport 2 rapportera helérsprognos for
arvodeskostnaderna, som ska ligga till grund f6r bedomningen om budgetjustering.

I budget for 2026 ingar minskade kostnader pa 0,9 mnkr for ny stadsintern hyresmodell.
Okade kostnader ingér pé 1,7 for utveckling av irendehanteringssystemet Lex, 5,5 mkr till
utveckling, implementering, drift e-tjénster, och 1,0 mnkr till kampanj for rekrytering av gode
min samt 1,9 mnkr till uppriikning dverférmyndarnimndens verksamhet. Okade kostnader
pga. pris- och Ionedkningar ska mdtas med effektiviseringar.

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Genom att under 2026 fokusera pa att handldgga drenden och rekrytera fler stallforetradare
bidrar ndimnden till att kommunfullméktiges inriktningsmal om en stark och jamlik vélférd 1
hela staden uppfylls. Ndmnden ska fortsétta att driva ett 1angsiktigt och hallbart
forindringsarbete mot en effektivare och mer #ndamaélsenlig organisation. Atgirder ska vidtas
for att sdkerstélla réttssdkerheten gentemot huvudmannen och l6pande f6lja upp drendefloden.
Rekryteringsarbetet ska fortsitta att utvecklas for att sékerstélla att de stockholmare som
behover god man eller forvaltare ocksa kan fa det oavsett var i staden man bor. Sivil nya
stéllforetrddare som befintliga ska lamplighetsprovas och fortlopande erbjudas utbildning.
Nya stillforetridare som rekryterats av nimnden erbjuds stdd i forma av en mentor. Aldre
personer dr en av overformyndarndmndens framsta malgrupper. Stillforetradare som moter
denna grupp behover ha sirskilda kunskap om dldre personers behov. I likhet med tidigare ar
avser ndmnden att ta emot savil feriearbetande gymnasieungdomar som aspiranter fran
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Jobbtorg Stockholm.

Huvudman

133

Huvudman vuxen Huvudman barn Ensamkommande barn

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Némnden bidrar till mélet om att alla barn och ungdomar ska ges moéjlighet till jaimlika
uppvéxtvillkor och trygghet samt en rik fritid genom att sékerstilla att barn och ungdomar
som har behov av en stillforetradare far det. Nimnden bidrar d&ven genom att barn och
ungdomar som har foréldrar som har behov av en stillforetradare far det stddet.

Néamnden ska nitverka med stadens socialtjdnster for att 6ka kompetensen om
stallforetradarskap for barn. Namnden ska, i avvaktan pé att en sdrskilt forordnad
vardnadshavare utses av tingsritten, utse en god man till alla ensamkommande barn.

Namndmal: Namnden ska sarskilt se till att barnets tillgangar anvands for barnets
nytta och att tillgadngarna i 6vrigt ar placerade pa ett tryggt satt som ger en rimlig
avkastning.

Beskrivning

Néamnden har tillsyn 6ver barns tillgdngar som Overstiger étta prisbasbelopp eller néir en
forsékring utbetalats samt om barnet fatt ett arv med forbehéllet att overformyndaren ska
utdva tillsyn over detta. Detta innebér att dverformyndaren ska lamna samtycke till placering
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samt dven uttag av medel for olika andamal. Det dr alltid barnets bésta som ska komma forst i
dessa sammanhang.

Forvantat resultat

Alla barn inom staden dir 6verférmyndaren har tillsyn 6ver barnets tillgdngar ska vara trygga
med att tillgdngarna ar placerade tryggt och ger avkastning fram till att barnet blir myndig.

Kommentar

Overférmyndarnimnden har ett viktigt uppdrag i tillsyn éver formyndarskap, det vill
sdga hur fordldrar forvaltar sina barns tillgdngar. Tillsynen ska sédkerstélla att barn, eller
myndiga personer som inte sjdlva kan ta tillvara sin rétt, inte missgynnas ekonomiskt
eller rattsligt. Namnden ska sérskilt se till att barnets tillgdngar anvénds for barnets nytta
och att tillgdngarna 1 6vrigt dr placerade pd ett tryggt séitt som ger en rimlig avkastning.

Néamnden ska vidare stirka uppfoljning av beviljade uttagsmedgivanden i de drenden dér
formyndarna inte har skyldighet att inkomma med arsrékning. Redovisning ska som regel
begiras in 1 samband med uttagsmedgivandet samt foljas upp av ansvarig handlaggare.

I och med att nimnden har ett sédrskilt uppdrag att utdva tillsyn over
formyndarskapet dr det viktigt att stindigt arbeta med uppf6ljning och utvardering ur
ett barnréttsperspektiv. Ndmnden ska sprida kunskap till medarbetare och chefer i
arbetet med att systematiskt sékerstélla barnets bésta.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Berorda anstéllda ska fa 100 % Ar
utbildning i att granska

redovisningshandlingar for

barns tillgangar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Namnden ska erbjuda den som har till uppgift att férvalta barns egendom 2026-01-01 2026-12-31
information pa webben som gor att de battre kan tillvarata barns intressen

Rutin for hantering av tillstdndséarenden rérande barn ska tas fram dar sa 2026-01-01 2026-12-31
saknas.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stéd och
omsorg dar behoven ar som storst

Néamnden bidrar till mélet om att ge stod och omsorg dér behovet dr som stdrst genom hela sin
verksamhet som riktar sig till utsatta personer som har behov av stéd och omsorg.

Néamnden utgér fran stadens program for tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2024—2029 vid planeringen av verksamheten. Malet ar att alla ska ha
tillgang till och kunna delta pé lika villkor i samhéllets gemenskap. Stockholmare som har
behov av en stéllforetradare ska fa en ldmplig stéllforetrddare inom rimlig tid. Personer med
olika former av funktionsnedsdttning &r en sérskilt utsatt grupp och genom att fa en
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stallforetradare kan dessa personer f& en okad réttssikerhet. Stéllforetrddare ska
lamplighetsprovas och erbjudas utbildning och stéd for att kunna hjilpa sina huvudman pa ett
bra sétt. Pa detta sétt bidrar 6verformyndarndmnden till stadens mél om att stockholmare som
behover stod ska fa insatser 1 tid. Lansstyrelsens arliga tillsynsrapport ér ett av flera viktiga
underlag for ndmndens arbete med att utveckla verksamheten.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Overférmyndarnamnden ska sékerstélla att erfarenheterna fran 2026-01-01 2026-12-31
tillsynsrapporter som kommit fran bland annat lansstyrelsen under de
senaste aren tas tillvara. Ett sddant arbete ska resultera i att brister som
identifieras ska atgardas

Namndmal: Namnden ska arbeta for att Oka rattssakerheten i handlaggningen.

Beskrivning

Néamndens handldggning ska i alla delar vara réttsséker.

Forvantat resultat

Att all handliaggning vid alla skeden sker pa ett rittssikert satt.

Kommentar
Ansokan och anmélan om behov av god man och forvaltare

En ansokan om god man enligt FB 11:4 eller forvaltare enligt FB 11:7 kan goras av den
enskilde sjdlv, av den enskildes ndra anhdriga eller av 6verformyndarndmnden. En ansdkan
om god man eller forvaltare gors till tingsriatten som har ansvaret for att utreda drendet.
Tingsrétten har rétt att foreligga ndmnden att inhdmta kompletterande utredning, till exempel
lakarintyg eller social utredning, samt att komma med forslag pé en lamplig stillforetrdadare.
Tingsritten kan ocksd be nimnden att limplighetsprova en person som i ansokan har
foreslagits till uppdraget som stillforetradare. Tingsritten foreldgger alltid nimnden att yttra
sig over den enskildes behov och hélsotillstaind och om dessa uppfyller fordldrabalkens krav
for anordnande av god man eller forvaltare.

Némnden har 752 pégaende drenden:

e Handliaggningstiden i avslutade drenden for att utreda god man och forvaltare ar 65
dagar.

Interimistiska drenden

Om behovet av stillforetradare dr akut kan rétten besluta om ett interimistiskt anordnande av
god man eller forvaltare i avvaktan pa utredning och beslut som géller tillsvidare. Bradskande
och interimistiska ansokningar/anmélningar om god man eller forvaltare ska handlaggas
snarast mojligt.

Rekrytering av stillforetriadare for vuxna

Ett drende ligger for rekrytering nér anmélan eller ansokan om stillforetradare &r fardigutredd
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och ett behov av stéllforetrddare ar konstaterat. De dldsta drendena prioriteras i
rekryteringsarbetet. Forst far den s6kande genomfora ett kunskapstest pd webben. Om den
sokande klarar testet sker en lamplighetsprovning av den sékande genom att en
kreditupplysning gors liksom en kontroll 1 belastningsregistret. Direfter kontrolleras att de
sjdlva inte har forvaltare. Slutligen maste den sokande genomga en introduktion och slutgiltig
beddmning.

Néamnden har ett stort behov av att rekrytera nya stillforetrddare och det dr darfor positivt att
ndmnden tilldelats 1 mnkr till en rekryteringskampan;.

Néamnden har 166 drenden att rekrytera i.
Begiran om entledigande och byten

Bytes- och klagomélsdrenden fordelas enligt f6ljande: En del av drendena dr begidran om
entledigande fréan stéllforetrddare som inte vill fortsdtta som god man eller forvaltare eller inte
kan pa grund av sjukdom. En del drenden dr ansdkan om byte fran huvudmannen sjilv eller
dennes anhdriga och en del drenden dr klagomal fran personer som inte ar parter i drendet,
exempelvis socialtjanst, myndigheter och oroliga medménniskor.

Beslut om byte av forvaltare och gode mén 1 otvistiga drenden har en kort
handldggningsprocess forutsatt att en ny stillforetrddare atagit sig drendet. Dessa otvistiga
drenden beslutas pa tjinstemannaniva. Beslut 1 si kallade tvistiga drenden, dar ndgon part
motsétter sig bytet, har en lingre process pa grund av att de maste beslutas av nimnden.
Néamnden kan ocksa besluta att skriva av anmélningar om byte fran en obehdrig skande om
det efter utredning bedoms att det inte finns skl att entlediga stallforetradaren.

Néamnden har 204 klagomal- och bytesdrenden samt 143 pagaende drenden dir den gode
mannen begért sig sjdlv entledigad.

e Handldggningstiden for avslutade klagoméalsidrenden ar 69 dagar
e Handliaggningstiden for avslutade entlediganden ar 55 dagar

Foraldraforvaltning

Inom en ménad efter det att ett barns tillgdngar Gverstiger atta basbelopp (473 600 kr ar 2026)
eller att barnet har tillgangar som ska sta under 6verformyndarkontroll ska
formyndaren/féormyndarna ge in en forteckning 6ver egendomen. Detsamma géller om barnet
ager fast egendom sa som ett hus, eller har nyttjanderétt till fast egendom.

Vissa utbetalningar ska enligt lag séttas in pa sparrat konto. Foljande utbetalningar ska alltid
sdttas in pa ett sparrat konto hos en bank eller ett kreditmarknadsbolag med uppgift om att
pengarna inte far tas ut utan tillstand fran dverformyndaren. Det giller om beloppet uppgar till
minst ett prisbasbelopp (59 200 kr for 2026) eller om det finns ett villkor om
overformyndarkontroll:

e utbetalning pa grund av arv eller testamente
e fOrsdkringsersittning till barnet
e utbetalning fran ett individuellt pensionssparkonto (IPS)
e brottsskadeersittning
Box 12216
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e skadestand enligt skollagen
e skadestandserséttning frin staten.

Den som gor utbetalningen maste meddela bade fordldrarna och overformyndaren. Att ett
konto &r spérrat innebér att fordldrarna inte kan ta ut pengar utan samtycke frdn
overformyndaren.

Néamndens tillsyn syftar till att sidkerstdlla att barnets tillgdngar anvands till barnets bésta 1
enlighet med lagens krav.

Néamnden har tillsyn i ca 4700 drenden enligt FB 9 kap. 1 §
Ensamkommande barn

I forsta skedet dr barn som kommer till Sverige utan fordldrar ett ensamkommande barn som
soker asyl, dven kallat EKB, (ensamkommande barn). I andra skedet har barnet permanent
eller tillfalligt uppehallstillstand, PUT (permanent uppehallstillstand) eller TUT (tillfalligt
uppehéllstillstand). I tredje skedet om barnet fatt ett tillstdnd i Sverige ska en SFV, (sérskilt
forordnad vardnadshavare) utses av tingsriatten. Uppdraget att ansdka om detta till tingsratten
aligger socialforvaltningen i den kommun dér barnet ir folkbokfort. Overférmyndarnidmnden
har i uppdrag att stotta vid rekrytering samt att betala ut arvode till sérskilt férordnad
vérdnadshavare.

Néamnden har tillsyn 1 63 drenden enligt 2 § 1 st. lag (2005:429) om god man for
ensamkommande barn.

Gamla drenden

Infoérandet av ett d&rendehanteringssystem ger nimnden béttre forutséttningar att f6lja upp
gamla drenden. Det handlar om registervard och om att avsluta drenden. Det handlar ocksa
om att bevaka och stindigt driva drenden framét. Inget drende fér ligga utan atgérd for lange.
De éldsta drenden maste foljas upp kontinuerligt.

Samarbete med domstolarna

Néamnden har ett bra samarbete med de tre domstolarna 1 ldnet som &r aktuella for personer
folkbokforda i Stockholms stad. Syftet med denna samverkan ir att effektivisera
handldggningen och 6ka forstdelse for varandras roller och uppdrag.

Samarbete med Sveriges Kommuner och regioner samt andra 6verformyndare for att
oka rattssikerheten

Néamnden ska fortsétta att utveckla samverkan med olika aktorer, exempelvis Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) samt dvriga dverformyndarndmnder for att sékerstélla
informationsdverforing, jamforelser av kvalitet, en likformig beddmning vid arvodering och
drendehandldggning samt stod vid budget- och prognosarbete. Ndmndens handldggare deltar
vid SKR:s webbsinda nationella utbildningar géllande réttsfall och tolkning av lagstiftning.

Néamnden medverkar pa lanstraffar med Stockholms ldns 6verformyndare.
Forvaltningscheferna i 6verformyndarna i landets storre stdder har ett ndtverk. En gang per ar
traffas representanter for i stort sett samtliga 6verférmyndare i landet under Foreningen
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Sveriges dverformyndares (FSO) studiedagar.
Program for tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsattning

En stor del av nimndens verksamhet syftar till att stirka funktionshindrades rittigheter. Det
kravs ett lakarintyg for att f4 en god man eller en forvaltare. Gode mén och forvaltare ska sta
pa huvudmannens sida och forvalta egendom, bevaka ritt och sorja for person.

Néamnden utgar fran stadens program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2024-2029 vid planeringen av verksamheten. Mélet dr att alla ska ha
tillgdng till och kunna delta pa lika villkor 1 samhillets gemenskap. Hela
overformyndarverksamheten syftar till att huvudménnen med stod av sina stédllforetrddare ska
fa den hjélp och det stod som krivs for att de sa langt som mojligt ska kunna delta 1
samhéllsgemenskapen. Flertalet av ndmndens indikatorer och aktiviteter syftar till att nd detta
mal.

Néamnden samarbetar aktivt med ndmndens rad for funktionshinderfragor for att implementera
och folja upp mélomraden i1 program for tillgénglighet och delaktighet f6r personer med
funktionsnedsdttning. Arbetet sker tillsammans med dldrendmnden och socialndmnden.

Néamnden ska genomfora en serviceundersokning riktad till huvudmain. Det &r ett sétt att ta
tillvara pd huvudménnens synpunkter. Unders6kningen ligger till grund for utveckling av
ndmndens verksambhet.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Namnden ska sakerstalla 100 Ar
emot leverantdren att

handlaggningssystemets

integration emot

folkbokféringsregister (EPS)

fungerar korrekt

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Medarbetare ska fa utbildning i offentlighet och sekretess 2026-01-01 2026-12-31
Uppdatera rutinerna i de storsta processerna utifran nytt 2026-01-01 2026-12-31

arendehanteringssystem.

Namndmal: Namnden ska vara tillganglig och ge bra service

Beskrivning

Néamnden ska bli mer tillgénglig via mejl samt ge stallforetradare, anhoriga och andra
intressenter en forbattrad service i form av exempelvis kortare handlaggningstider, snabbare
svar och ett gott bemotande.

Forvantat resultat

Stillforetrddarna dr ndjda med dverformyndarforvaltningens service.
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Kommentar
Information pa hemsidan

Informationen kommer att utvecklas under 2026. Informationen pa hemsidan ska utvecklas
for att bli mer komplett, pedagogisk och tillgdnglig. Namnden ska verka for att webbplatsen
gbrs mer anviandarvanlig.

Kontaktcenter

Kontaktcenter dr dverformyndarndmndens frimsta kontaktyta mot bland annat allménhet och
stallforetradare samt gentemot andra myndigheter. Syftet ar att den som ringer ska fa svar
direkt och fa rétt information frn borjan. Fragor som inte kan 19sas av Kontaktcenter kan
antingen kopplas fram till handldggare eller skickas som ett e-postmeddelande.

Till Kontaktcenter ringer huvudman, stillforetrddare, anhoriga, narstdende, anstéllda i olika
kommuner och landsting, Polisen, forsdakringsbolag, banker, andra
overformyndarforvaltningar, tingsrétter, juristbyréer, fastighetsdgare, bostadsritts- och
hyresgistforeningar, méklare, grannar, bekanta etcetera.

Jamforelse ar

31310

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Bilden visar en jamforelse av drenden per ar till Kontaktcenter. Stapeln for 2025 visar drenden
till och med 11 november 2025.

Brukarundersokning

Néamnden ska genomfora tva brukarundersdkningar 2026. En som riktar sig till huvudmén och
en som riktar sig till stiallforetrddare. Syftet &r att undersoka hur nimndens verksamhet
uppfattas. Det handlar bland annat om tillgénglighet, bemétande och kunskap. Resultatet fran
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undersokningarna ska ligga till grund for den fortsatta utvecklingen av verksamheten.
Néamnden strivar efter att ha ett huvudmannaperspektiv i det dagliga arbetet men dven ett
stallforetradarperspektiv.

Utlimnande av allménna handlingar

En omfattande verksamhet inom ndmnden dr utlimnande av allmidnna handlingar. Detta ska
ske skyndsamt och senast 48 timmar efter att begédran ldmnas in. Det dr en viktig service
gentemot bland annat anhodriga och allménhet.

Personlig kontakt

Néamnden strévar efter att 6ka den personliga kontakten med stillforetradarna och andra
aktorer genom att ringa mer for att fraga, forklara och informera.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Totalt sett &r 70 % Ar
stallféretradarna néjda med

overférmyndarférvaltningen

s service. Stallféretradare

som instammer till stor del

eller instdmmer helt och

hallet i den arliga enkaten

ska 6ka
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Namnden ska ha regelbunden samverkan och uppféljning med 2026-01-01 2026-12-31
Kontaktcenter
Namnden ska klarspraka blanketter som riktas till huvudman 2026-01-01 2026-12-31

Namndmal: Stockholm ska ha kompetenta stallforetradare

Beskrivning

Néamnden fortsitter att utbilda stillforetrddare, befintliga sdvil som presumtiva.

Forvantat resultat

Stallforetradare har fatt erforderlig kompetens for att skota sitt uppdrag bade gillande
utdévande och redovisning.

Kommentar

Néamndens arbete for att rekrytera och tillgodose behovet av gode mén och forvaltare ar
centralt for att stodja individer som behover stéllforetradare. Genom rekryteringsinsatser,
effektiva utbildningsinsatser och i samarbete med civilsamhéllet ska rekrytering av
stallforetradare oka.

Néamnden ska fortsétta arbetet att utbilda stéllforetrddare. Fokus kommer att ligga pa
utbildning och stdd till nya stillforetradare. Malet ar att sékerstélla tillrdcklig kunskap och
kvalitet 1 uppdraget.
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Néamnden ger ett bidrag till Stockholms léns god mans- och forvaltarférening 2026, bland
annat for att de ska ordna kurser for sina medlemmar.

Ett antal utbildningar planeras under 2026 i hur redovisningar ska fyllas i, utbildning for
anhoriga stillforetrddare samt utbildning for nya stéllforetrddare. Nya stillforetrddare kan
erbjudas mentorer.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Alla nya stallforetradare ska 100 % Ar
genomga samma utbildning
och tester innan de far

uppdrag.
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Alla stallféretradare erbjuds utbildning i redovisning samt om dédsbon m.m.  2026-01-01 2026-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Néamnden ansvarar for att personer som av olika skdl behdver stod 1 sin livsforing far det 1
form av till exempel en god man eller en forvaltare. Ndimnden rekryterar, utbildar, arvoderar
och utovar tillsyn over stillforetradare. Mojligheten att fa en stéllforetrddare ar viktig for att
dldre ska fa en trygg dlderdom och en dldreomsorg av god kvalitet. Darmed bidrar
overformyndarndmnden till att dldres tillvaro préglas av hog kvalitet, trygghet och
sjdlvbestimmande. "Handlingsplan for en dldrevénlig stad och Stockholm- dldrevénlig stad"
tjdnar som underlag for att identifiera méal och aktiviteter. Flertalet av nimndens mal och
indikatorer ror édldre.

Aldre 4r en av de frimsta mélgrupperna for nimndens verksamhet och flera mal, indikatorer
och aktiviteter syftar till att tillgodose dldres behov av stéllforetradare. Det dr dock i forsta
hand behovet av stillforetradare som avgor, inte dlder.

Namndmal: Namnden ska bidra till 6kad kompetens inom socialtjansten gallande
olika typer av stallféretradarskap och dverformyndarens verksamhet

Forvantat resultat

Utbildning och information ges via chefsnéitverk inom socialforvaltningen och
dldreforvaltningen.

Kommentar

Néamnden ska utveckla samarbetet med ndmnder i staden som dr berérda av overformyndarens
verksamhet. Det handlar om att sprida kunskap om verksamheten, inhdmta synpunkter pa
verksamheten och se dver processer dér olika forvaltningar kan samverka for huvudmannens
bista. Berorda namnder ar fraimst socialndimnden, stadsdelsndmnder och dldrendmnden.

Overformyndarnimnden ska samarbeta med relevanta aktdrer sa att dven ideella krafter tas
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tillvara till exempel god man- och forvaltarféreningar.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Namnden samverkar med 2 st. Ar
socialférvaltningen och

aldreférvaltningen 2 ggr per

ar

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Néamnden ska arbeta for att forverkliga miljoprogram 2030. Namnden bidrar till mélet om ett
gront och fosilfritt Stockholm som leder en rittvis klimatomstéllning genom att personalen
bland annat dtervinner avfall och mébler, sparar pa energi, koper miljocertifierade produkter
och aker kollektivt. Nar ndamnden flyttade till tekniska nimndhuset 6kade mgjligheterna att
samverka med andra forvaltningar i staden kring miljofragor.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Overformyndarnimnden bidrar till stadens mal om att vara en héllbar stad med god livsmiljo
genom att handla och agera pa ett miljomassigt hallbart sétt. Det innebér bland annat att resa
hallbart, kopa miljomaérkta varor och tjanster och kéllsortera sd manga fraktioner som det for
nédrvarande finns forutsdttningar for. Det dr ndmndens bidrag till att staden nir mélen i
Stockholms stads miljoprogram.

Namndmal: Namnden kallsorterar allt avfall

Forvantat resultat

Medarbetare pa nimnden sorterar sitt avfall

Kommentar

Forvaltningen ska under 2026 fortsétta strava efter att allt avfall ska sorteras. Forvaltningen
efterstrivar dven att en sd hog andel som mgjligt av de inkdp som gors under éret, av varor
likval som av tjdnster, i storre likvdl som mindre kvantiteter, ska utgoras av kravmaérkta eller
pa andra sétt miljocertifierade produkter och tjanster.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Allt avfall kéllsorteras 90 % Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Alla medarbetare far arligen utbildning i att sortera avfall 2026-01-01 2026-12-31
Minska pappersanvandningen genom att bygga och utveckla e-tjanster for 2026-01-01 2026-12-31
stallféretradare.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

Néamndens inkop av livsmedel dr mycket litet. Om det kops livsmedel dr malet att kopa
ekologiska livsmedel.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

U Andel inképta ekologiska 70 % 70 % Ar
livsmedel i kronor

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Att vara god man eller forvaltare dr i grunden ett ideellt uppdrag med en symbolisk erséttning
som inte pa ndgot sdtt motsvarar en 16n. Manga stillforetrddare gor dessutom mycket mer dn
vad som egentligen ingér i uppdraget. Om stéllforetradarsystemet skulle sluta att fungera
skulle en stor mingd arbetsuppgifter behova flyttas till andra samhillsorgan, som till exempel
socialtjinsten, med stora kostnadsdkningar som foljd. Overformyndarverksamheten kan med
det perspektivet betraktas som synnerligen kostnadseffektiv.

Néamnden har ingen mdjlighet att kompensera sig for inflationen genom att hoja taxor och
avgifter. Lone- och kostnadsdkningar méste motas av kostnadsminskningar eller hojt
budgetanslag.

Néamndens kostnader for arvoden till stillforetrddare paverkas av antalet huvudmaén. Antalet
invanare i Stockholm beridknas 6ka under kommande ar. D4 andelen i befolkningen som har
behov av stillforetrddare utgér mellan en och tva procent forvintas behovet av stillforetradare
oka 1 samma takt som befolkningsdkningen. Nér andelen dldre 6kar bidrar dven det till att
antalet huvudmén okar.

Néamndens kostnader for arvoden till stéllforetrddare paverkas av hur stor andel av
huvudménnen som kan betala stéllforetrddarnas arvoden sjdlva. Om antalet huvudmén med
mycket begrinsade ekonomiska resurser okar leder det till att stadens kostnader for arvoden
okar. Sverige befinner sig 1 en ldgkonjunktur 2025. Det kommer att 6ka stadens kostnader for
arvoden.

Stéllforetrddarnas arvoden ér i1 enlighet med ett cirkuldr fran Sveriges kommuner och regioner
knutna till prisbasbeloppet som hojts fran 58 800 kr 2025 till 59 200 kr 2026. Hjningar av
prisbasbeloppet innebér hogre arvoden.

Sammantaget innebdr ovanstdende fordndringar som ror arvoden att stadens kostnader for
arvoden kommer att 6ka 2026. Naimnden kommer dérfér med stor sannolikhet begira mer i
ersittning for 6kade arvodeskostnader i tertialrapport tva jamfort med tidigare ar. Hur mycket
ar dock svart att forutse dé osédkerhetsfaktorerna dr manga.

Regeringen forvéntas ldgga en proposition med namnet "Ett stillforetrddarskap att lita pa" 1
december 2025. Den kommer att innehélla ett antal fordndringar som enligt lagrddsremissen
ska tridda 1 kraft redan 1 juli 2026. Det handlar bl.a. om att flytta arbetsuppgifter fran
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tingsratterna till kommunernas éverformyndarverksamheter och 6ka kraven pé utbildning av
stéllforetrddare och kommunikation med huvudménnen. Vidare foreslés att en central statlig
myndighet ges ett ansvar pa stillforetrddaromradet. Myndigheten kommer att ge
tillsynsvégledning och bland annat kunna tillhandahélla information, meddela féreskrifter och
se till att stéllforetrddare far utbildning. Det foreslas ocksa att det infors ett nationellt
stéllforetradarregister. Slutligen foreslds mojligheten att utse en anstélld stillforetradare
regleras 1 lag. Nimnden méste ha beredskap 2026 for att genomfora de fordndringar som
regeringen beslutar om. 2026 blir ett ar priglat av utredning, analys, forberedelser och
fordndringar med anledning av propositionen. Om lagen blir aktuell innebir den ett utdkat
ansvar for namnden och dkade kostnader under 2026 och kommande &r. Namnden
aterkommer med en analys 1 drendena tertialrapport ett samt underlag till budget for 2027 till
2029.

Overférmyndarnimnden ska fortsétta utveckla och effektivisera verksamhetssystem for
ndmndens verksamhet. Overformyndarndmnden ska ocks4 fortsitta utveckla
digitalisering och e-tjdnster for att 6ka sikerheten for bade stillforetradare och
huvudmén. Ndmnden ska arbeta for att utveckla e-tjansterna sé att huvudmén och gode
mén kan utfora fler typer av drenden digitalt.

Sarskilt fokus behdver laggas pa att korta ner handlédggningstiderna for kontroll av
arsredovisningar. Rutiner och arbetssétt ska tillse att arvoden och ersittning till
stillforetridare betalas ut utan onddigt dréjsmal. Aven arsredovisningar dir stillforetridare
inte begirt arvode for sitt uppdrag ska handldggas och granskas utan onddigt drdjsmal.

Overférmyndarnimnden ska fortsitta arbetet med att ta fram

metoder och nyckeltal for att mita kvalitet, tillgédnglighet, bemdtande, réttssdkerhet,
effektivitet samt huvudménnens och stéllféretrddarnas uppfattning om verksamheten,
pa ett sétt som gor det majligt att jamfora bakét 1 tiden och med andra
overformyndarndmnder i framforallt Stockholms Ién.

Den interna kontrollen ska fortsitta utvecklas 1 syfte att sidkerstilla att verksamheten
bedrivs 1 enlighet med géllande lagstiftning och kommunstyrelsens anvisningar.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Néamndens budget ar 92,5 mnkr. Budgeten for 2026 6kar med 9,0 mnkr jaimfort med 2025. Av
ndmndens budget dr 77,5 mnkr reserverade for ndmnd och forvaltning samt 15,0 mnkr till
arvoden. 0,1 mnkr har tilldelats i investeringsbudget.

For arvodeskostnader som dverstiger 15,0 mnkr har nimnden mgjlighet att begéra en
budgetjustering. I fullméktiges budget finns 20,0 mnkr reserverade i central medelreserv,
CM3, for arvoden. Namnden ska i samband med tertialrapport 2 rapportera helarsprognos for
arvodeskostnaderna, som ska ligga till grund for bedomningen om budgetjustering.

I budget for 2026 ingar minskade kostnader pé 0,9 mnkr for ny stadsintern hyresmodell.
Okade kostnader ingar pa 1,7 for utveckling av drendehanteringssystemet Lex, 5,5 mkr till
utveckling, implementering och drift av e-tjénster, 1,0 mnkr till kampan;j for rekrytering av
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gode min samt 1,9 mnkr till uppriikning dverfdrmyndarnimndens verksamhet. Okade
kostnader pga. pris- och lonedkningar ska motas med effektiviseringar.

Begrinsade ekonomiska resurser 6kar behovet av tydliga prioriteringar och effektiviseringar
samt att alla anstéllda engageras i arbetet med stindiga forbattringar. Béttre information och
utbildning till stillforetrddare for att det ska bli rétt fran borjan, fordjupat samarbete med
stadsdelsforvaltningar, socialforvaltningen och dldreforvaltningen for att effektivisera
gemensamma processer och sd vidare. Det dr nu viktigt att vara innovativ i det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Det finns svarigheter 1 att forutspd arvodeskostnader som beror pé osékerhetsfaktorer som till
exempel att forutse hur ménga huvudmén nimnden har nésta ar, hur manga stillforetradare
som begér arvode, hur stor andel av huvudménnen som kan betala arvodet sjdlva och hur stor
andel som staden ska betala.

Néamndens digitalisering i form av utvecklandet av e-tjénster ldgger grunden for ett fortsatt
arbete med effektiviseringar och kvalitetsforbattringar. Pagaende arbete med att ta fram e-
tjdnster underléttas av att nimnden tilldelats 5,5 mnkr for &ndamalet.

Néamnden ska verka for att nimnden ska 2 erséttning for det nationella ansvaret Gver
internationella drenden. Ndmnden ska dven, tillsammans med kommunstyrelsen, verka for att
ndmndens nationella ansvar overfors till 1amplig statlig myndighet nér sa dr mojligt.

Vid sidan av arvoden till stdllforetradare &r personalkostnader och dé frimst 16ner ndmndens
storsta utgifter. Nimnden har vél fungerande rutiner for hantering av 16ner och god kontroll
over kostnaderna.

Néamnden har provat mojligheten till extern finansiering. Ndmnden har hittills inte hittat
ndgon annan finansiering 4r kommunens budget.

Néamnden har god budgetfoljsamhet for 2024 och 2025. Namnden ser inga skal till att sa inte
skulle bli fallet &ven 2026. Om ovéntade kostnader tillkommer kommer atgérder att vidtas for
att budgeten ska hallas.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

¥ Namndens 100 % 100 % Tertial
budgetfdljsamhet efter
resultatéverforingar

U Namndens 100 % 100 % Tertial
budgetfdljsamhet fore
resultatéverféringar

¥ Namndens +-1% +-1% Ar
prognossakerhet T2

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges majlighet till ett
eget jobb

Néamnden bidrar till stadens mél utifran stadens Néringslivspolicy for Stockholms stad framst
genom att Oka tillgdngen till arbetskraft. Tack vare ritt stod fran en god man eller forvaltare
kan manga fortsétta att arbeta.
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Det ér viktigt att ndmnden tar sin del av ansvaret for att hjilpa fler ménniskor att bli
sjalvforsorjande. Ndmnden vilkomnar darfor feriearbetande ungdomar och tillhandahaller
platser for Stockholmsjobb och bidrar pa sa sétt till kommunfullméktiges mél om att fler ska
bli sjilvforsorjande och komma i arbete.

Néamnden bidrar dven till malet genom att tillhandahalla god man och forvaltare till manga
med olika arbetshinder och pa sa sitt underlétta deras mojlighet att bade s6ka och behalla ett
arbete. Gode min till ensamkommande barn kan korta vigen till sjalvforsorjande arbete och
svenskkunskaper.

Néamndens verksamhet riktar sig inte primért till niringslivet. Vem som helst kan dock hamna
1 en situation dir en god man eller forvaltare behovs. Det géller dven dgare av foretag. Det ar
d& nimndens uppgift att utse gode mén och forvaltare som kan hantera de utmaningar som det
innebdr.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

U Antal tilhandahalina platser 3 st. Tas fram av ndmnd/styrelse  Tertial
for feriejobb

U Antal tilhandahalina platser 3 st. Tas fram av namnd/styrelse  Tertial
for Stockholmsjobb

U Antal tillhandahalina 0 st. Tas fram av namnd Tertial
praktikplatser for
hoégskolestuderande samt
platser for
verksamhetsférlagd
utbildning

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Néamnden ska fortsitta arbetet med att systematiskt forbattra arbetssituationen och
arbetsmiljon for anstillda, med malet att nimnden ska vara en dynamisk, professionell och
uppskattad arbetsplats. En tillitsbaserad styrning ska tillimpas utan omotiverad vilja att
detaljstyra. Nimnden har delegerat i stort sett allt som ér tillatet att delegera till forvaltningen
och forvaltningschefen har delegerat sa mycket som mgjligt till enhetschefer och handlaggare.

3 november 2025 hade forvaltningen 70 tillsvidareanstéllda pa heltid. 3 ar fordldralediga och
2 ar tjanstlediga for studier och politiskt fortroendeuppdrag. Det innebér att 65 anstéllda var
pa plats. Av forvaltningens tillsvidareanstéllda &r 43 kvinnor och 27 mén. Forvaltningen har
darutover fyra visstidsanstéllda var av tre arbetar halvtid och en heltid. Forvaltningen har
dessutom 2 visstidsanstéllda som arbetstrinar.

Insatserna som syftar till att forbéttra arbetsmiljon 2025 handlar bland annat om:

e Insatser gors for att &rendehanteringssystemet Lex ska bli mer anvandarvanligt.

e Tydliga prioriteringar fran chefer.

e Ett ndrvarande och stddjande ledarskap.

e En satsning pa ett tillitsfullt ledarskap.

e Satsning pa kompetensutveckling inom forvaltningen.
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e Utveckling av rutiner, mallar och handlaggarstod.

o Fortsatt arbete med jamstilldhets- och mingfaldsplan for en inkluderande arbetsplats
dér varje medarbetare kidnner sig respekterad, delaktig och uppskattad.

e Nimnden samarbetar med olika aktorer inom Foretagshélsovirden som bland annat
erbjuder samtalsstod for att hantera arbetsrelaterade utmaningar, krisstod om det finns
behov vid akuta krissituationer. Skyddsronder genomfors for att kontrollera
arbetsplatsens utformning, organisatorisk och social arbetsmiljo och Hot &Véld samt
forsta hjdlpen och krisstod.

e [ SAM ILS Webb genomfors arlig uppfoljning av de rutiner som beskriver alla
aktiviteter av det systematiska arbetsmiljoarbetet med analys och rapport for arlig
uppfoljning SAM

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo har som mal att
minska den arbetsrelaterade ohdlsan och stiller tydliga krav pa arbetsgivaren nir det géller
arbetsbelastning, arbetstider och krinkande sidrbehandling.

Overférmyndarnimnden strivar efter att medarbetarna ska kéinna sig friska och motiverade.
Det handlar om att utveckla friskfaktorer. En viktig del 1 detta arbete ar satsningen pé
friskvérd. Personalen uppmuntras att anvinda sin friskvardstimme och sitt friskvardsbidrag.
Darutover finns en trivselgrupp som ansvarar for olika trivselaktiviteter.

I februari genomf6rs stadens medarbetarenkét. Arbetet med att forbéttra arbetsmiljon ska
genomforas i nira samarbete med fackliga organisationer, forvaltningsgrupp och
arbetsmiljogrupp. Arbetet ska forankras pé arbetsplatstréffar.

En viktig uppgift r att forhindra att personal drabbas av hot och véld. Allménheten har inte
tillgang till nimndens lokaler, som halls lasta. Vid behov ska det vara tva personer med vid
besok. Ett sdrskilt besoksrum ldnas vid behov av Kungsholmens stadsdelsforvaltning for att
oka sdkerheten vid besok som géller exempelvis insyn i akt. Myndighetsbrevldda och
myndighetens officiella e-postadress samt telefoner ska i mojligaste mén anvindas. Hot ska
alltid polisanmélas. Chefer och foretagshélsovard har i uppgift att ge stod om nédgon drabbas
av hot eller véald.

Néamnden har en jimstilldhets- och mangfaldsplan samt riktlinjer och rutiner for att motverka
krinkande sdrbehandling, den géller 2026-2029. Ingen krinkande sdrbehandling, oavsett
orsak, accepteras inom nimndens verksamhet. Vid rekrytering stravar namnden efter en
jdmnare konsfordelning utan att franga krav pa kompetens. Idag dr 61 procent av personalen
kvinnor och 39 procent mén.

Organisering av héllbart arbetsliv utifrin Riktlinje for chefsstruktur
En kartlaggning och analys har genomforts enligt stadens riktlinjer.

Négra av de atgérder som har vidtagits med anledning av 6versynen av forvaltningens
chefsstruktur &r att en enhet har delats i tva enheter for att minska antalet medarbetare per
chef. Idag har ingen enhet fler 4n 21 anstéllda per chef.

Fortydliganden har gjorts i delegationsordningen nér det géller enhetschefernas ansvar for
ekonomi, personal och verksamhet.
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Personalen har i en enkdt i augusti 2024 fatt svara pd frdgan om det finns ndgra otydligheter i
ansvarsfordelningen mellan enheterna. Svaren pa enkiten har legat till grund for beslut om
fortydliganden av ansvarsfordelningen.

Overférmyndarforvaltningen har bara ca 70 anstillda och det finns inget behov av fler én tva
chefsnivaer. Dérfor foresléds ingen dndring pd den punkten.

En uppf6ljning av de atgarder som genomfors runt arsskiftet 2024/2025 kommer att
genomforas 1 samband med framtagandet av verksamhetsberittelse 2025.

Strukturerat arbete med arbetsmiljo - SAM

Néamndens mal ir att det systematiska arbetsmiljoarbetet, genom det nya arbetsséttet, kommer
bli mer strukturerat och att uppfoljningsarbetet samt skyddsronder kommer bli léttare att
genomfora dé allt skots inom stadens ordinarie system for styrning och uppfoljning.
Uppf6ljning av arbetsmiljoarbetet kommer fortsdttningsvis f6ljas upp av respektive
enhetschef enhetsvis pa arbetsplatstraffar. Skyddsronder kommer genomforas gemensamt av
chefer och delar av forvaltningsgrupp (dér fackliga och skyddsombud ingar).

Samordningsvinsterna med andra aktiviteter 1 verksamhetens styrnings- och forbéttringsarbete
blir tydligare och ddirmed bidrar arbetet till verksamhetens utveckling och méluppfyllelsen 1
stort. Syftet att kvalitetssdkra stadens process for det lagstadgade systematiska
arbetsmiljoarbetet genom strukturerat arbete dr en positiv utveckling och forenkling for
stadsdelar och forvaltningar.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
T Aktivt Medskapandeindex 75 82 Ar
E Sjukfranvaro 4 % Tas fram av namnd Tertial
E Sjukfranvaro dag 1-14 2% Tas fram av namnd Tertial
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Overférmyndarnamnden ska genomféra en rekryteringskampanj fér att 2026-01-01 2026-12-31
héja kunskapen om och intresset fér uppdraget som god man
U Overférmyndarnamnden ska samverka med arbetsmarknadsnamnden i 2026-01-01 2026-12-31
deras pagaende arbete med hur rekryteringen av professionella
stallféretradare kan starkas

Namndmal: En digitaliserad verksamhet ska ge battre service, underlatta tillsynen
och ge en flexibel arbetsplats.

Beskrivning

Néamnden har tidigare infort digital hantering av nimndhandlingar och stadens gemensamma
drendehanteringssystem for allmidnna handlingar e-Dok. I maj 2023 inf6rdes
drendehanteringssystemet LEX for ndimndens individdrenden. E-tjanster for att
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stallforetradare ska kunna lamna in handlingar digitalt kommer lanseras i januari 2026.
Néamnden har under hosten 2025 borjat expediera handlingar till digitala brevlador. Nimnden
vill 6ka sdkerheten genom att infora digital signering av beslut

Forvantat resultat

Néamndens service till stillforetradare, huvudmén och andra intressenter har forbattrats och
tillsynsarbetet underléttats genom inférandet av ett verksamhetssystem och e-tjanster for
stallforetradare. Medarbetarnas mojligheter okar att vilja vart man arbetar vilket bidrar till att
forbattra mojligheten att kombinera privat- och arbetsliv och skapa en attraktiv arbetsplats.

Kommentar

Inférandet av ett drendehanteringssystem genomfordes 2023. Under de ndrmaste aren ska
forvaltningen g fran en helt pappersbaserad drendehantering till en helt digital.
Forhoppningen ér stor att systemen ska ge stod for styrning och uppfoljning, 6ppna mdjlighet
for att automatisera viss handldggning, ge nimnden mojlighet att forbattra kvaliteten och
underlitta tillsynen. Digitaliseringen ska dven bidra till en béttre arbetssituation for anstéllda.
Det blir till exempel ldttare att hitta information och farre lyft av tunga pappersakter.

Dock kvarstar en del justeringar av systemet samt uppfoljning av restlista fran inférandet for
att leverantoren ska leva upp till de krav man har sagt sig kunna uppfylla. Detta innebér att
uppdateringar av befintligt system, allteftersom rittningar och utveckling ar klara och
levereras av leverantdren, behdvs. Dessa dndringar ska dven testas vilket totalt sett kommer
innebdra ett fortsatt arbete och resurstagande.

En del behov av helt ny utveckling av systemet identifieras 16pande. Det géller utveckling
som till exempel mdjliggor att fa fram stéllforetridare som &dr redovisningsskyldiga i alla typer
av stédllforetradarskap och kunna gora massutskick till dessa for att effektivisera.

Néamnden far 1,5 mnkr 2026 for att utveckla Lex. Dessa medel kommer anvéndas for att
utveckla systemet sa att det blir enklare och snabbare for handléggaren att granska en
arsrdkning, ndgot som medarbetarna idag upplever tar lang tid. Det handlar d&ven om att bygga
in funktioner som minskar risken av att gora fel vid arvodering. Nimnden kommer se dver
den handlingsplan som finns dér det idag finns ett 30 tal punkter som har identifierats som
viktiga for att forenkla och forbittra systemet. Dessa punkter dr framtagna tillsammans med
medarbetarna. Dessa dnskemal och behov har prioriterats sé att medlen anvénds till den
utveckling som skapar mest vérde.

Néamnden far dven 5,5 mnkr for att fortsitta utveckla e-tjanster. Detta betyder att nimnden nu
kan bestélla den forstudie som man fick avsta ifran att bestdlla under 2025 da nimnden
saknade medel. En viktig del innan bestéllning gors ar att sdkerstélla att leverantdrerna kan
leva upp mot ndimndens behov och forvéntningar i de bestillningar som gors. Moten kommer
héllas under slutet av 2025 med leverantdrerna for att sékerstélla detta.

Nista steg dr att infora digital signering av beslut under 2026 {or att effektivisera utskicket
fran nimnden och minska pappersanvéndandet. Genom att beslut kan signeras digitalt 6kar
rittssdkerheten och dven mojligheten att skicka ut utskick digitalt. Detta medfor
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utvecklingskostnad men kommer effektivisera arbetet mycket for handldggarna.

Néamnden vill dven ansluta sig till SDK sédker digital kommunikation. Stockholm stad anslot
sig 1 juni 2025 och ndmnden har bdrjat inleda diskussioner med digitaliserings avdelningen
om man kan vara en av pilot forvaltningarna som ansluter sig.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Namnden ska gora utskick 100 Ar
via meddelande véxeln

istallet for fysiska utskick

dar sa ar lampligt

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Néamnden medverkar i1 uppréttandet av stadens krigsorganisation och dess bemanning.
Néamnden har sdkerstéllt att det finns resurser och kompetens tillgdngliga i1 den utstrackning
som krévs for att mota den kraftigt okande ambitionshdjningen 1 arbetet med att utveckla en
sammanhéllen beredskap for fredstida kriser och civilt forsvar, bade 1 den egna verksamheten
och inom ramen for en stadsdvergripande samverkan. Det nimnden prioriterar 2026 1 syfte att
sdkerstélla beredskap och radighet inom ansvarsomradet dr 6vning och
kommunikationsinsatser gentemot allménheten.

Néamndens tillsynsverksamhet bedrivs helt 1 egen regi. Inga upphandlingar éver 1 mnkr ar
planerad under 2026. Som stéllforetrddare anlitas i huvudsak privatpersoner som till stor del
utfor sina uppdrag pa ideell basis och 1 liten utstrickning ett privat foretag och
arbetsmarknadsforvaltningens forvaltarenhet. Mélet dr att avveckla anlitandet av det privata
foretaget och overfora drendena till arbetsmarknadsforvaltningens forvaltarenhet. Det sker 1
den takt som forvaltarenheten bygger upp sin verksamhet och klarar av att ta emot fler
arenden. Orsaken till omfordelningen &r att revisorerna har synpunkter pa att det privata
foretaget inte dr upphandlat. Orsaken till att foretaget inte 4r upphandlat &r att foretaget har
som princip att inte delta 1 upphandlingar utan siljer sina tjénster enligt en prislista.
Arbetsmarknadsforvaltningen har genomfort en upphandling med maélet att kdpa
stéllforetradartjinster av foretag men den slutade 1 att inga avtal slots da inga anbud inkom.

Néamnden har som mél att delta 1 samtliga upphandlingar Stockholms stad gor som berdr
ndmndens verksamhet. Naimnden har dven som maél att fullt ut nyttja de avtal som staden har.
Stor vikt ldggs pd avtalstrohet vid inkdp. D4 ndmnden har en liten forvaltning med begridnsade
mdjligheter till egna upphandlingar dr stadens gemensamma avtal en stor tillgédng.

Néamnden bedriver ett systematiskt informationssidkerhetsarbete. Detta dr sarskilt viktigt 1
samband med digitaliseringen av nimndens verksamhet. Det &r nimndens ambition att f6lja
de fem obligatoriska arbetssétten som ingér i stadens systematiska
informationssikerhetsarbete.
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Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
U Andel elektroniska inkdp 75 % 75 % Ar
U Andel prioriterade avtal dar 100 % 95 % Ar
uppféljning genomforts
U Andel upphandlingar som 100 % Tas fram av namnd/ Ar
innehaller krav pa styrelse

arbetsrattsliga villkor

Namndmal: Namnden ska arbeta for att ha en levande krisplan som ar val kand hos
bade ledning och medarbetare och dar arliga dvningar bidrar till att starka
beredskapen i verksamheten.

Beskrivning

En ny krisledningsplan togs fram under 2022 med hjilp av sarskilt avsatta medel i budget
vilken sedan har reviderats arligen. Ledningsgruppen deltog i utbildning samt 6vning och
medarbetarna genomgick en introduktionsutbildning. Genomgéng av sékerhetsrutiner gors
med nya medarbetare samt gemensamma genomgangar gors arligen i samband med
arbetsplatstraffar. Forvaltningen har dven en utrymningsdvning varje &r.

Forvantat resultat

Att ndmnden &r forberedd for krig och kriser samt att informationssékerheten dr hog.

Kommentar

Genomgéng av sdkerhetsrutiner gors med nya medarbetare och gemensamma genomgangar
gors arligen 1 samband med APT. Forvaltningen har dven en utrymningsdvning varje ar.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
Information till medarbetare 100 % Ar
om krisplan,

krigsledningsorganisation
arligen under
férvaltningsmote

Utrymningsévning 1 st. Ar
medarbetare

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Néamnden é&r en tillsynsmyndighet som har en nyckelroll i stadens arbete med att forebygga
vélfardsbrott. De huvudmén som nimnden har att utse en stallforetradare for 4r sammantaget
dgare av en mycket betydande formogenhet. Huvudméannen befinner sig samtidigt i en mycket
utsatt position och har sjdlva begransade mdjligheter att bevaka sina réttigheter. Foretag och
personer med odrliga avsikter dras darfor till malgruppen. Huvudménnen riskerar dérutover
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att nyttjas som redskap av andra som har for avsikt att dgna sig at fusk och oegentligheter i
vilfarden. Det kan till exempel handla om assistansersittning och erséttningar fran
forsdkringskassan.

Néamnden fokuserar pé att personer som behover stillforetradare far en. Det &r tyvarr inte
ovanligt att en huvudman utsétts for oegentligheter innan en stéllforetradare utsetts. Néir en
stéllforetradare utsétts ska nimnden idka tillsyn 6ver denne. Ytterligare ett fokusomrade ar
granskning av assistansersittningar.

Néamndens insatser ar viktiga nér det géiller barns trygghet ddr nimnden idkar tillsyn 6ver
barnens tillgdngar sa att de kommer barnen till del och inte nyttjas felaktigt av fordldrar eller
andra. For ensamkommandes barns trygghet kan en god man spela en helt avgorande roll. Det
ar viktigt att alla som behover en stéllforetradare verkligen fir det. Det stod som en del
huvudmén far av sina gode mén och forvaltare kan vara det som gor att de undviker att
komma in pé en brottslig och valdsam levnadsbana.

Néamndens anstillda maste vigledas av en stark integritet och nolltolerans mot otillaten
paverkan. Som tillsynsmyndighet &r det till exempel sérskilt viktigt att nimnden har tydliga
riktlinjer mot mutor. Det dr inte tillatet att 14ta sig bjudas pa lunch eller att ta emot nigot av ett
storre virde dn en nyckelring. Det krivs lopande introduktion, utbildning och uppfoljning for
att sikerstilla att riktlinjerna foljs.

Néamndens fortroendevalda riskerar att utsittas for hot, vald och otillaten paverkan. Namnden
har rutiner for hur hot, véald och otilldten paverkan pa ndmndens politiker ska hanteras. Det
handlar om att ha ett arbetssitt som forebygger att fortroendevalda drabbas och en tydlig
ansvarsfordelning om nagon skulle drabbas. Har har nimnden, stadsledningskontorets
sakerhetsavdelning och polisen viktiga uppgifter att fylla.

For att minska risken for oegentligheter gentemot huvudménnen 4r en viktig faktor att minska
handldggningstiderna for granskning av redovisningshandlingar. Att granska
stéllforetrddarnas arliga redovisningar dr en mojlighet for att hitta och forebygga
oegentligheter. Darfor dr det viktigt att granska sd fort som mojligt efter att de inkommit.
Handldggningstiden paverkas dock av att nimnden ofta behdver begéra in kompletteringar da
redovisningen &r ofullstdndig vid inlimnandet. Ett sétt att minska detta behov &r anvédndandet
av e-tjanster som inte tilldter inlimnande av en ofullstdndig redovisning.

Néamnden ska kontinuerligt gora lamplighetskontroller av stillforetrddare. Eventuella
oegentligheter ska polisanmalas, darfor ska nimnden informera om och underlitta for
huvudmin att gora polisanmélan nir oegentligheter uppdagas. Om en stéllforetrddare
forekommer 1 belastningsregistret ska nimnden foresla entledigande av denne.
Néamnden ska sdkerstdlla processer for att staden ska ha stillforetrddare av hog kvalitet
som skdter sina uppdrag vil.
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Namndmal: Starka huvudmannens stallning och deltagande

Beskrivning

Avgorande for huvudménnens stéllning och skydd ar att var och en far en ldmplig
stallforetradare och att ndmnden genomfor den kontroll som krédvs av insédnda
redovisningshandlingar och begirda tillstdnd.

Forvantat resultat

Huvudminnen har stéllforetradare som kan sitt uppdrag och som ger dem ett adekvat stod
utifrdn behov.

Kommentar
Forteckningar

Forvaltningen ansvarar for att stéllforetradaren inom tva méanader efter forordnandet ldmnar in
en forteckning 6ver den egendom hen forvaltar. Har forteckningen inte kommit inom
foreskriven tid har namnden mojlighet att foreldgga stéllforetrddaren vid vite att komma in
med handlingen.

Némnden forvintas ta emot ca 1000 forteckningar under 2026.
e Handldggningstiden for avslutade forteckningar ar 109 dagar.
Arsredovisningar

Fore den 1 mars varje ar ska stillforetradaren ge in en arsredovisning till
overformyndarforvaltningen. I arsredovisningen ska stéillforetrddaren redogora for
forvaltningen under foregéende ar av egendom som stétt under dennes forvaltning.
Stillforetrddarna dr dven skyldiga att 1imna de upplysningar om sin verksamhet som
forvaltningen begir.

Ca 5500 arsriakningar for 2025 forvintas ldmnas in under 2026. Av dessa forvéntas ca 4000
begira arvode. 95 procent av arsrakningar dér arvode begirs ska vara avslutade eller
paborjade senast den 1 september.

Redogorelser

Tillsammans med arsrdkningen lamnar stillforetradaren en redogorelse for utfort uppdrag.
Redogorelsen ér en viktig redovisningshandling som visar hur stéllforetrddaren har utfort sitt
uppdrag. Redogorelsen utgor dven underlag for bedomning av storleken pa stéllforetradarens
arvode. En del stéllforetrddare har inte redovisningsskyldighet att lamna in en arsrdkning men
dock en redogorelse.

De stillforetradare som har befriats fran skyldighet att 1dmna arsrdkning ska lamna
redogorelse for sitt uppdrag. Detta dr en forstarkning av tillsynen.

Gode min for ensamkommande barn &r ofta befriade fran inlimnande av arsredovisning da
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det inte finns nagon ekonomi att redovisa. Andra behdver inte ldmna in &rsredovisning darfor
att forvaltning av ekonomi inte ingér 1 uppdraget. I bada fallen ldmnas istillet en redogorelse
for utfort uppdrag.

Under 2026 forvantas 350 redogorelse komma in for granskning.
e Handldggningstiden for redogdrelse dr 50 dagar.
Slutredovisningar

Slutredovisningar ska vara forvaltningen tillhanda inom en manad fran den dag
stallforetradarskapet upphor och omfatta redovisning av forvaltningen frén arets borjan till
dess att uppdraget upphorde. Det dr en utmaning att granska slutredovisningar i rimlig tid sa
att drenden kan avslutas och beslut om arvode kan fattas.

Under 2026 forvantas sammanlagt cirka 1000 slutrdkningar for upphéranden och
bytesidrenden komma in.

e Handliaggningstiden for granskning av slutrdkningar &r 74 dagar.
Vitesforeligganden

Stillforetrddare som inte ldmnar in de redovisningshandlingar de ar skyldiga att 1dmna enligt
lag ska vitesforeldggas. Vitesforeldggande dr en sanktion som finns att ta till mot
stallforetrddare som inte ldmnar in vissa typer av handlingar. Utdver denna
sanktionsmgjlighet gentemot stéllforetrddaren aterstar endast entledigande. Forvaltningen
ansoker efter det till tingsratten om utddmande av vite. Det finns inget sjédlvindamal for
overformyndarforvaltningen att fa ett vitesbelopp utdomt. Istédllet efterstravar forvaltningen att
den begdrda handlingen ldmnas in for att trygga huvudmaénnens tillgadngar och kunna utova
tillsyn.

Totalt under aret berdknas forvaltningen behdva foreldgga om vite i upp till 200 drenden samt
sedan ansdka om utdémande till tingsrétten av dessa.

Ansokan om samtycke till uttagstillstind, fastighetsoverlitelse och arvskifte

For att en atgérd ska fa rittslig verkan krévs 1 vissa fall 6verférmyndarens samtycke.
Forvaltningen ansvarar for att ge stallforetrddaren medgivande till uttag fran andra konton &n
det konto stillforetradaren fatt ritt att disponera for uttag och betalning av 16pande kostnader,
det sé kallade transaktionskontot.

Stéllforetradaren behover forvaltningens medgivande for placering av den enskildes tillgéngar
i aktier, olika slag av forsdkringar, konst, antikviteter med mera.

Stéllforetradaren far endast med forvaltningens samtycke kdpa, silja eller hyra ut den
enskildes fasta egendom. Samtycke krdvs ocksa om stillforetrddaren vill inga avtal om
nyttjanderitt till den enskildes fasta egendom (jakt- och fiskeritt, arrende, parkering med
mera.). Under 2026 forvéntas 250 ansokningar om samtycke till kop eller forsiljning av
fastighet eller bostadsrétt 1dmnas till forvaltningen.

Nir en stéllforetradare och samtliga deldgare i ett dodsbo har skrivit under en handling
gillande bodelning och arvskifte ska forvaltningens samtycke till fordelning av boet inhdmtas.
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Under 2026 forvintas cirka 2050 ansdkningar om samtycke till uttagstillstind komma in,
cirka 250 ansokningar om samtycke till fastighetsoverlételser och cirka 300 ansékningar om
samtycke till arvskiften. Sammanlagt ger det cirka 2600 drenden att samtycka till eller att
avsla.

Omprovning av forvaltarskap

Néamnden ska enligt 5 § formynderskapsforordningen (1995:379) arligen sérskilt granska
samtliga forvaltarskap for att prova om det finns skél att ans6ka om att forvaltarskapet ska
upphora. Om overformyndarforvaltningen far reda pa att ett forvaltarskap inte langre behovs
ar forvaltningen skyldig att ansoka till tingsritten om att forvaltarskapet ska upphora.

Samtliga forvaltarskap som har anordnats fore 2026 ska vara omprovade fore arsskiftet. Cirka
750 omprovningar av forvaltarskap berdknas genomforas under 2026.

Forvaltningen ska efterstriva ett samarbete med socialforvaltningen i syfte att hantera
barnidrenden med barnets basta for 6gonen utifran ndmndens uppdrag enligt lag.
Forvaltningen ska ocksé kompetensutveckla forvaltningens handldggare 1 hantering av
barnirenden. Det géller barn som har blivit skuldsatta, skdrpande foreskrifter mot formyndare
samt 1 vilka fall ett barn kan {4 en stéllforetrddare utsedd for sig.

Internationella drenden

Ensamkommande barn: Enligt 11 kap 25 § fordldrabalken (FB) dr behorig 6verformyndare i
frdgor om godmanskap enligt 1, 2 och 4 § FB eller lagen (2005:429) om god man for
ensamkommande barn samt 1 frdgor om forvaltarskap, dverformyndaren f6r den kommun dér
den enskilde &r folkbokférd. Om den enskilde inte ar folkbokford i Sverige, ar
overformyndaren for den kommun dér den enskilde vistas behorig dverformyndare. Om det
inte finns ndgon behdrig 6verformyndare enligt denna bestimmelse dr 6verformyndaren for
Stockholms kommun behorig 6verférmyndare.

Internationella drenden: Enligt 16 kap. 2 § FB utovas tillsynen 6ver formyndares, gode méns
och forvaltares verksamhet av 6verformyndaren for den kommun dér den som har
formyndare, god man eller forvaltare dr folkbokford. Om den enskilde inte 4r folkbokford 1
Sverige, utdvas tillsynen av éverférmyndaren for den kommun dir den enskilde vistas. Om
god man har forordnats enligt 11 kap. 3 § vid utredning av ett dédsbo, utdvas tillsynen av
overformyndaren for den kommun dir den avlidne hade sin hemvist. Ar det i vrigt friga om
godmanskap enligt 11 kap. 3 § FB, utovas tillsynen av 6verformyndaren for den kommun dér
den gode mannen ar folkbokford. Om det inte finns ndgon behorig 6verférmyndare enligt
dessa bestimmelser, utovas tillsynen av overformyndaren for Stockholms kommun. Under
2025 okade antal drenden da 6vriga kommuner 1 landet 6versdande drenden till Stockholms
overformyndarndmnd som har tillsynsansvar i dessa drenden. Antalet huvudmén som &r
bosatta i utlandet 6kar hela tiden.

e Nimnden har tillsyn 6ver 362 huvudméin som ar bosatta i utlandet.

Néamnden ska tillsammans med kommunstyrelsen underséka mojligheten att f statlig
ersdttning for ndmndens internationella ansvar for drenden rorande utvandrade personer.
Néamnden ska arrangera arbetet med ndimndens internationella uppdrag sa att det &r urskiljbart
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1 kostnadsredovisningen. Namnden ska tillsammans med kommunstyrelsen verka for att
ndmndens internationella ansvar, nar sa ar mgjligt, overfors till 1amplig statlig myndighet.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

100 % av stéllféretradarna 100 % Ar
har erbjudits arlig

vidareutbildning for att fa

stod i sitt uppdrag.

Andel Ja- arvoden som ska 95 % Ar
vara granskade eller

paborjade 1 september

2026

Andel Nej- arvoden som 95 % Ar
ska vara granskade eller

pabdrjade senast 1

december 2025

Aktivitet Startdatum Slutdatum
En enkat ska skickas ut till ett urval av huvudman arligen. 2026-01-01 2026-12-31
Namnden samverkar med stadens Funktionshindersrad 2026-01-01 2026-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Néamnden bedriver ett strategiskt arbete med genomforandet av de globala malen i Agenda
2030. Namnden arbetar for att Stockholm ska bli en ekonomiskt, miljomassigt och socialt
hallbar stad. En digitalisering ska leda till att verksamheten blir effektivare och ekonomiskt
héllbar. Ett medvetet miljoarbete bidrar till att géra ndmnden miljomassigt hallbar. Mal och
aktiviteter for agenda 2030 har inarbetats 1 verksamhetsplanen under relevanta
verksamhetsmal. Ndmnden arbetar dven for att uppfylla mélen i1 Stockholms stads program for
de ménskliga rittigheterna samt Handlingsplan mot rasism.

Principen om att ingen ska ldmnas utanfor dr den bdrande for hela nimndens verksamhet. Det
handlar om virderingar som ska prégla det dagliga arbetet och omfattas av alla anstéllda. For

att sikerstilla detta genomf0rs introduktion av nyanstéllda, utbildningar i medarbetarskap och
diskussioner pa enhets och arbetsplatstraffar.

En grundldggande virdering om alla ménniskors lika virde ligger till grund for allt arbete 1
ndmnden. Det dr viktigt att skapa forutsattningar for alla ménniskor att utvecklas till sitt bésta
jag oavsett kon, konsoverskridande identitet, homosexuella, bisexuella transpersoner,
queerpersoner och intersexuella. Det géller 4ven oberoende av etnisk tillhorighet, religion,
alder eller funktionsnedsittning. Ndmnden har en jdmstilldhets- och méngfaldsplan for 2026—
2029. Namnden har @ven riktlinjer for att motverka krénkande sarbehandling.

Néamnden genomfor brukarenkiter for att 6ka delaktigheten och mojligheten att lamna
synpunkter pa verksamheten och kommer sé dven gora 2026. Stillforetrddare och huvudmén
tillfrdgas om hur de upplever nimnden och servicen som erbjuds. Svaren analyseras och visar
vilken tillit och fortroende dessa grupper har for ndmndens verksamhet vilket bidrar till den
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fortsatta utvecklingen.

Néamnden ska samverka med valndmndens kansli for att sprida kunskap till stéllforetrddare
om att huvudménnen har ritt att rosta och hur man som stéllforetradare pd bésta sétt kan bista
sin huvudman med detta.

Namndmal: Overférmyndarnamndens medarbetare har kompetens inom jamstalldhet
samt internationell lag inom omradet.

Forvantat resultat

Kompetent personal som fattar vialgrundade, beslut.

Kommentar
Barns rittigheter

Ett barnperspektiv grundat i barnkonventionen ska prigla arbetet med barn och deras
anhoriga. Ndmnden ska fortsitta att utveckla barnrittsperspektivet 1 handlaggning, beddmning
samt dokumentation om uttag fran spérrat konto for minderariga. Handldggarna ska ges
fortsatt stod i att beakta barnets béasta. En mer restriktiv tillimpning av beviljande av uttag
frén barns spérrade tillgangar tillimpas och en 6kad kontroll och uppf6ljning sker av gjorda
uttag.

Néamnden arbetar utifrdn den promemoria som tagits fram géllande stéllforetradarskap for
barn och ansvarsfordelning mellan 6verformyndarndmnden, stadsdelsnimnderna och
tingsratten som har tagits fram gemensamt av socialforvaltningen och
overformyndarndmnden.

Nationella minoriteters rittigheter

En medvetenhet finns om nationella minoriteters status i Sverige och att Stockholm &r
forvaltningsomrade for finska, samiska och meénkieli. Flera ur personalgruppen ar
finsktalande som kan kommunicera pa finska bade skriftligt och muntligt vid behov. Om ett
behov uppstér av att kommunicera pd samiska och mednkieli anlitar nimnden tolk.

Homosexuella, bisexuella, transpersoner, queerpersoner och intersexuellas rittigheter
(HBTQI)

Det dr behovet av stod och inte sexuell laggning eller konsuttryck som ska avgdra vilken hjalp
en huvudman fér. Det dr lamplighet och kompetens som avgdr om en person fér bli
stéllforetrddare. Namnden tillimpar kompetensbaserad rekrytering av anstillda vilket betyder
att det dr hur kompetensen matchar mot verksamhetens behov som avgdér om en person blir
anstélld. Det ar den anstdlldes arbetsprestation som avgor 1on. For att sékerstélla att inte
okunskap och fordomar leder till diskriminering krédvs att personalen har hog kunskap om
HBTQI och att en grundldggande uppfattning om alla méanniskors lika vérde praglar
verksamheten.

Internationellt samarbete

Box 12216
start.stockholm
072-4599310



sy Stockholms Tjansteutlatande
-\I: .
t’ stad Sid 31 (36)

Stallforetradarskap ar organiserat pa olika sitt 1 olika lander. Lagstiftningarna &r inte
harmoniserade vare sig globalt, inom europeiska gemenskapen eller inom Norden. Det finns
inga internationella organ for samverkan kring stallforetradarskap mer &n i viss mén i
europeiska unionen. Det finns ingen myndighet i Sverige som samordnar arbetet med
stallforetradarskap och foretrdder Sverige internationellt i formynderskapsidrenden mer 4n i
viss mén utrikesdepartementet. Det finns ingen internationell organisation som arbetar med
formynderskapsfrdgor som nimnden skulle kunna ga med i.

Overférmyndarnimnden har idag inget internationellt samarbete utdver ett visst utbyte med
vara nordiska grannlédnder nér det géller studiebesok. Ett internationellt samarbete skulle dock
behova utvecklas for att nimnden pa ett béttre sitt ska kunna uppfylla sitt nationella ansvar
for internationella formynderskapsédrenden.

Jamstilldhet

Det édr behovet av stdd och inte kon som ska avgora vilken hjilp en huvudman fér. Det dr
lamplighet och kompetens som avgor om en person far bli stdllforetrddare. All personal ska
delta i diskussioner pa arbetsplatstraffar om vikten av att inte lata faktorer som kon,
konsoverskridande identitet, sexuell ldggning, etnisk tillhorighet, religion, alder eller
funktionsnedsittning paverka om en person fér bli stallforetrdadare.

Forvaltningen stravar efter att ta fram konsuppdelad statistik nér det géller huvudmén,
stallforetradare och anstéllda. Statistiken ligger till grund for analyser av om det finns
skillnader mellan kénen som dr uttryck for ojdmlikhet och diskriminering. Enkéter kommer
att skickas till stillforetrddare och huvudmén 2026 som &r konsuppdelad. Den statistik som
tas fram angdende personalen ar redan konsuppdelad.

Néamnden har en jamstilldhets- och mangfaldsplan for 2026-2029.

Stallforetradare kon
4129
g
1
Man Kvinna Annat
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Huvudman kon (ej EKB)

3245
2988
2333
£ 2006
<T
MAN 2025 KVINNOR 2025 POJKAR 2025 FLICKOR 2025

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
Alla medarbetare har fatt 100 % Ar

kompetensutveckling inom
jamstalldhet samt
internationell lag inom
omradet.

Redovisning av ekonomi

Namndens ekonomiska forutsattningar

For &r 2026 har namnden beviljats en budget pa 92,5 mnkr, vilket &r en 6kning med 9 mnkr
jamfort med ar 2025. Av den totala budgeten avsitts 69,5 mnkr for nimnd och forvaltning
16pande verksamhet och 15,0 mnkr for arvoden. Utover detta omfattar budgeten riktade
utvecklingssatsningar pa 8 mnkr for digitalisering och e-tjanster samt kampanj for rekrytering
av gode mén. Till detta ska investeringsbudgeten pa 0,1 mnkr l4ggas.

I budget for 2026 ingdr minskade kostnader pa 0,9 mnkr till f61jd av ny stadsintern
hyresmodell och dkade kostnader pa 1,9 mnkr for upprakning av verksamheten. Utdver detta
innehdller budgeten satsningar totalt pa 8,0 mnkr, varav:

e 1,5 mnkr for utveckling av drendehanteringssystem LEX,
e 5,5 mnkr for utveckling, implementering och drift av e-tjénster,
e 1,0 mnkr for rekryteringskampanjen for gode mén.
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Forvaltning och 77 500 68 500 68 500 64 803
namnd

Arvoden 15 000 35000 35000 26 760
Arvoden EKB - - 107
Arvoden - - 3221
PUT/TUT/SFV

* Budget efter justeringar och omslutningsforéandringar

For arvodeskostnader som overstiger 15,0 mnkr harndmnden mojlighet att begéra en
budgetjustering. I fullméktiges budget finns 20,0 mnkr reserverade i central medelreserv,
CM3, {or arvoden. I samband med tertialrapport 2 kommer nimnden att rapportera
heldrsprognos for arvodeskostnader, som ska ligga till grund for beddmningen om
budgetjustering

Arvodeskostnader delas upp i tre kategorier;

1. arvoden till stillforetriadare,
2. arvoden till stidllforetrddare for asylsokande ensamkommande barn,
3. arvoden till stéllforetrddare for ensamkommande barn som har fitt uppehallstillstdnd.

Arvoden till stallforetriadare

Huvudmannen har i forsta hand ansvar for att betala arvodeskostnader sjdlva under
forutséttning att hen har tillrdckligt inkomst eller formdgenhet. Om huvudménnen saknar
mojlighet att betala kostnaderna, 6vergar betalningsansvaret till nimnden.

Néamndens kostnader for arvoden till stillforetradare paverkas av antalet huvudmén och hur
stor andel av huvudménnen som sjilva har mdjlighet att betala arvoden. Nir andelen
huvudmén med begrinsade ekonomiska resurser 6kar, medfor det att stadens kostnader for
arvoden stiger da farre huvudmén kan betala arvodet sjdlva. Lagkonjunkturen som Sverige
befinner sig spelar en viktig roll och kommer att 6ka stadens kostnader for arvoden.

Arvodena ir knutna till prisbasbeloppet som hdjts fran 58 800 kronor for 2025 till 59 200 for
2026. Arvode utgdr enligt Sveriges kommuner och regioners cirkuldr 1 procent av
prisbasbeloppet.

Sammantaget innebér ovanstdende fordndringar som ror arvoden att stadens kostnader for
arvoden kommer att 6ka 2026 jamfort med 2025.

Arvoden till stillforetridare for asylsokande ensamkommande barn

Antalet asylsokande ensamkommande barn och ensamkommande barn med uppehallstillstdnd
har dven under 2025 fortsatt att minska nigot. Effekten av minskningen har mérkts i bade
gruppen asylsokande ensamkommande barn och ensamkommande barn med
uppehallstillstand.

Prognosarbetet for arvoden for asylsokande ensamkommande barn dr fortsatt komplicerat.
Néamnden paverkas bade av yttre faktorer sasom inflodet av asylsdkande till Sverige och
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inflodet av nya drenden frdn andra kommuner. Nya politiska beslut och regelférandringar
paverkar dven 1 fortsdttningen 1 hog grad inflodet samt flyttmonster och ekonomiska
forhdllanden for de inblandade parterna.

Stockholms stad har ansvar for alla avvikna barn i landets 290 kommuner. Enligt
Migrationsverket forsvinner varje ar ett stort antal ensamkommande barn som sokt asyl i
Sverige. Kommunerna fortsitter att skicka dver drendena for de avvikna barnen till
Stockholm. Stockholms stad tvingas ddrmed Overta det ekonomiska och administrativa
ansvaret for att de avvikna ensamkommande barnen ska fa en god man som stéllforetradare.

Arvoden till stillforetridare for ensamkommande barn med uppehélistillstand

Néamnden far ta det fulla betalningsansvaret for arvodeskostnader till stallforetrddare som
hjélper ensamkommande barn med uppehéllstillstind da dessa varken har inkomst eller
formogenhet att betala arvodet med.

Arvode till stillforetridare till kvotflyktingbarn

Néamnden har 1 budget 2026 fétt i uppdrag att férordna en god man for kvotflyktingbarn som
anlénder till Stockholms stad. Detta innebér d4ven 6kat ansvar géillande tillsyn av dessa
godemin samt utbetalning av arvode. Kostnader f6r arvoden for denna grupp kommer att
bokforas under rubriken "Arvoden till stillforetradare for asylsokande ensamkommande
barn".

Digitalisering

Ett arbete padgar med att ta fram e-tjénster. Syftet ar att stéllforetrddare ska kunna ldmna in
olika redovisningar digitalt till ndmnden istéllet for pa blanketter. Ndmnden har tilldelats 5,5
mnkr for andamalet 2026.

Internationella uppdrag

Néamnden ska arrangera arbetet med ndmndens internationella uppdrag sa att det dr urskiljbart
1 kostnadsredovisningen. Namnden ska, dven tillsammans med kommunstyrelsen, verka for
att nimndens nationella ansvar 6verfors till 1amplig statlig myndighet nér sd ar mojligt.

Som internationellt uppdrag/arende réknas i detta sammanhang drenden diar huvudmannen
utvandrat. Det dr idag cirka 260 drenden déar anknytning till Stockholms kommun saknas.

Orsaken till att Stockholm har drenden som saknar anknytning till kommunen &r att
Stockholm enligt lag har ett sdrskilt riksansvar for internationella d&renden dar huvudmannen
har utvandrat oavsett vilken kommun man tidigare bott 1.

I bilaga 2 aterfinns stadsledningskontorets blankettset med redovisning av
overformyndarndmndens budget/verksamhetsplan 2026. I bilaga I redovisas
overformyndarndmndens upphandlingsplan for 2026.

Ett stillforetridarskap att lita pa

Regeringens forslag 1 lagrddsremissen “Ett stéllforetradarskap att lita pd” ska, om det beslutas
av riksdagen, trdda i kraft den 1 juli 2026. Om lagen blir aktuell innebér den ett utdkat ansvar
for ndmnden och 6kade kostnader under 2026 och kommande &r. Ndmnden dterkommer med
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en analys i drendena tertialrapport ett samt underlag till budget for 2027 till 2029.

Investeringar

Néamnden har beviljat en investeringsbudget pa 0,1 mnkr for ar 2026. Investeringsbudgeten
kommer att anvéndas till verksamhetsanpassningar av lokaler och inventarier.

Systematiskt kvalitetsarbete

Néamnden planerar en rad insatser 2026 for att fortsétta arbetet med att forverkliga Stockholms
stads kvalitetsprogram — Utveckling genom stindiga forbéttringar, innovation och
digitalisering.

Néamnden arbetar for att stirka och utveckla en kultur, ledarskap och kapacitet som framjar
kvalitetsutveckling, innovation och digitalisering. Namnden strévar efter att bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete och en tillitsbaserad styrning. Nagra nyckelbegrepp i
sammanhanget dr kompetensutveckling, kollegialt ldrande, innovation och digitalisering.

Arbetet med att systematiskt hantera synpunkter och klagomal fortsitter under 2026. Det ar
ett viktigt arbete att ta till vara synpunkter och klagomal som kan hjélpa nimnden att forbattra
sitt arbete. Detta ska dven fortséttningsvis vara en naturlig del i nimndens kvalitetsarbete.

Némnden kommer under 2026 genomfora tva brukarundersékningar. Dels en undersokning
som riktar sig till huvudmaén och dels en undersokning som riktar sig till stallforetradare.
Syftet &r att samla in information som kan ligga till grund for utveckling av nimndens
verksambhet.

Inom samtliga enheter ska ett systematiskt arbete ske med att samla upp de forbéttringsforslag
som finns i organisationen. Medarbetarna har en betydande roll och kompetens i detta
forbéttringsarbete. Det LEAN-inspirerade arbetsséttet bygger pa att medarbetarna inkluderas i
arbetet och att det sker ett systematiskt utvecklingsarbete med utvalda processer parallellt.

Det dr ndimndens ambition att utveckla sin innovationskapacitet, det vill sdga formagan att
framja innovationer, innovativa arbetssitt och samarbete med externa parter. Detta sker
genom att utveckla det digitala stddet och sedan dndra arbetssétt, genom att ta tillvara
fordndringsforslag frdn medarbetarna samt genom att lara av andra 6verformyndarndmnder.
Oppenhet, nyfikenhet och mod ska priigla nimndens forhallningssitt till innovativa forslag.

Néamnden ska fortsétta utveckla den interna kontrollen i enlighet med géllande lagstiftning
och kommunstyrelsens anvisningar och sékerstdlla att den ar aktiv och integrerad i
organisationen. [ bilaga 3 redovisas visentlighets- och riskanalys med internkontrollplan.

Néamnden ska fortsétta arbetet med att ta fram metoder och nyckeltal for att méta kvalitet,
tillginglighet, réttssikerhet, effektivitet samt huvudmains och stillforetradares uppfattning om
verksamheten, pa ett sitt som gor det mojligt att jimfora bakat 1 tiden och med andra
overformyndarndmnder.

Niamndens mal ar att en enhet ska tdvla om stadens kvalitetsutméarkelse. Namnden forbereder
ett deltagande genom att ta succesivt infora arbetssitt som ligger inom ramen
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stad

forkvalitetsutmarkelsen.

Ett arbete pagar for att inféra e-tjanster som mojliggdr for stéllforetrddare att skicka in
redovisningshandlingar digitalt. 5,5 mnkr har avsatts for &ndamaélet 2026. Ett arbete pagar
dessutom med att infora digital post och forberedelser gors for att utbyta information 1 séker

digital kommunikation (SDK).
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