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Remiss fran kommunstyrelsen Stockholms stad

Forvaltningens forslag till beslut

Overférmyndarnimnden godkinner forvaltningens tjénsteutldtande,
och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

I syfte att skapa en kvalitetssidkrad och effektiv process for
hantering och forvaring av personalhandlingar har
stadsledningskontoret utrett forutsittningarna for en 6vergang fran
pappersbaserad till digital personalakt. Mélet ér att chefer och
berdrda medarbetare ska fa stod att hantera dokument pa ett
effektivt och smidigt sétt for att kunna utfora sitt arbete och f6lja
lagkraven. Kommunstyrelsen har nu tagit fram ett forlag pa
overgang till digital personalakt som skall sdakerhetsstilla denna
hantering.

Forvaltningen foreslar att ndmnden tillstyrker forslag om en
overgang till digital personalakt.

Bakgrund

I syfte att skapa en kvalitetssdkrad och effektiv process for
hantering och forvaring av personalhandlingar har
stadsledningskontoret utrett forutsittningarna for en 6vergang fran
pappersbaserad till digital personalakt. Varje medarbetare i staden
ska ha en personalakt, det vill sdga de personalhandlingar som ror
medarbetaren ska finnas samlade i ett omslag. Handlingarna som
enligt nuvarande hanteringsordning forvaras i personalakten ska
forvaras pa papper och pa ett sikert sitt, vilket innebér ett
omfattande manuellt administrativt arbete och forvaringen av
akterna dr utrymmeskrévande.
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Arendet

I syfte att skapa en kvalitetssidkrad och effektiv process for
hantering och forvaring av personalhandlingar har
Stadsledningskontoret utrett forutséttningarna for en dverging frén
pappersbaserad till digital personalakt.

Arendets beredning

Arendet har beretts av utvecklings- och hr-avdelningen pé
stadsledningskontoret 1 samarbete med juridiska avdelningen.

Inom dverférmyndarforvaltningen har drendet beretts av enheten
stab och verksamhetsstdd.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen har idag 74 pappers akter som dr pagaende. Dessa
forvaras i ett eget arkivskap inne hos HR ansvarig. Vi har dven ett
arkivskap dit vi flyttar avslutade akter. I akterna finns information
om varje medarbetare enligt de rutiner som har faststéllts av
Stockholms stadsarkiv. Beslut 2024:01 ”Beslut om bevarande och
gallring av information inom l6ne-och personaladministrativ
verksamhet i Stockholm stad”.

Overférmyndarforvaltningen anser att forslaget som har tagits fram
1 syfte med att skapa en kvalitetssikrad och effektiv process for
hantering och forvaring av personalhandlingar ar att foredra, dvs att
vi gar over fran pappersbaserad till digital personalakt.

Overférmyndarnimnden tillstyrker stadsledningskontorets forslag
till overgdng till digital personalakt.

Hakan Andersson Malin Lundberg Gilani
Forvaltningschef enhetschef Verksamhetsstod

Bilaga: Kommunstyrelsens forslag gillande 6vergang till digital akt
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