
 

SACO rådet på överförmyndaförvaltningens skrivelse angående 
”Tertialrapport 1 2026 Överförmyndarnämnden” 

Saco rådet anmäler att den förklarar sig oenig gällande tertialrapport 1 2026. Oenigheten 
beror på att SACO rådet inte delar förvaltningens beskrivning insatser och åtgärder som 
genomförts i nuvarande verksamhet. SACO delar förvaltningens bild av verksamheten  
efter 1 juli 2026. 
 
Förvaltningen säger i tertialrapporten: ”Utan resursförstärkning är risken påtaglig att 
förvaltningen inte kan uppfylla kraven i den nya lagstiftningen [samt att] risken är stor att en 
redan pressad arbetssituation för personalen blir helt orimlig.” 
 
Förvaltningens farhågor rörande verksamheten är mycket allvarliga. Att förvaltningen 
påpekar att den nuvarande arbetssituationen redan är pressad är i sig allvarligt. Varningen att 
arbetssituationen kan komma bli orimligt är mycket allvarligt. Förvaltningen klargör klart och 
tydligt att verksamheten och arbetsmiljön är hotad från och med 1 juli 2026. 
 
Tertialrapporten beskriver inte enbart framtida risker utan konstaterar att ”det redan idag 
saknas förutsättningar att vidta en sådan granskning, och därmed utövning av tillsynen, som 
JO pekar på.” Samtidigt innebär lagändringen den 1 juli 2026 ytterligare skärpta krav på 
kvalitet och tillsyn. Förvaltningen anger också uttryckligen att ”ytterligare resurser krävs för 
att förvaltningen ska kunna leva upp till lagstiftarens krav och intentioner.” 
 
Vi som facklig organisation vill att arbetsgivaren, Stockholms Stad, agerar proaktivt då 
arbetsmiljöriskerna är kända och därmed finns det ett tydligt ansvar att agera förebyggande.   
 
SACO rådet anser att upphandling för att ersätta verksamhetssystemet Lex bör inledas 
skyndsamt. SACO’s medlemmar har upprepade gånger uttryckt att Lex upplevs som ett 
arbetsmiljöproblem. 
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