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Utan resursférstarkning ar risken pataglig att forvaltningen inte kan uppftylla kraven i den nya

lagstiftningen [samt att] risken &r stor att en redan pressad arbetssituation for personalen blir

helt orimlig. 1

Tertialrapporten dokumenterar i praktiken att arbetsbelastningen redan idag ar extremt hog
och riskerar att bli ohéllbar i samband med de nya lagkraven som trédder i kraft den 1 juli
2026. Arbetsmiljorattsligt ar detta betydelsefullt eftersom arbetsgivaren uttryckligen kanner till
riskerna och darmed har ett tydligt ansvar att agera forebyggande. Vid tidigare FG-moten
har forvaltningen uttryckt att en resursforstarkning varken &ar sékerstalld eller mojlig att
genomfora inom kort, eftersom Stockholms stads budgetriktlinjer innebar att processen
forvantas ta betydande tid. Detta ar séarskilt alarmerande da forvaltningen har en historik av
overbelastning och att atgarda akuta arbetsmiljoproblem enbart efter pataglig skada redan
har skett. Mot bakgrund av den riskbild som nu beskrivs anser Vision att Stockholm Stad har

ett ansvar att agera proaktivt snarare &n reaktivt.

Rapporten beskriver inte enbart framtida risker utan konstaterar att "det redan idag saknas
forutsattningar att vidta en sddan granskning, och darmed utévning av tillsynen, som JO pekar
pa.” Samtidigt innebar lagdndringen den 1 juli 2026 ytterligare skarpta krav pa kvalitet och
tillsyn.3 Forvaltningen anger ocksd uttryckligen att “ytterligare resurser krévs for att

forvaltningen ska kunna leva upp till lagstiftarens krav och intentioner.”

Internkontrollen for 2025 har dessutom redan identifierat en &kad belastning i
verksamheten. Enligt tertialrapporten var "en véasentlig avvikelse som internkontroller 2025
visade en okad upplevd belastning hos handlaggare till féljd av minskad service fran
Kontaktcenter.” Budgetméassiga begransningar har enligt underlaget lett till att fler fragor
skickas darfor fran Kontaktcenter till handlaggare for hantering jamfort med tidigare ar.5 Detta
tyder pa att verksamheten redan fore lagéndringens ikrafttradande arbetar under betydande

kapacitetspress. Glappet mellan nuvarande brister och framtida forvantningen ar dédrav mycket

pataglig.

Tertialrapporten konkretiserar ocksa belastningsdkningen genom att ange att "den utdkade
granskningen kommer att innebéra 1-2 timmars ytterligare handldggningstid per arsrédknings-
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och slutrdkningsarende.”® Med cirka 5000 arsrakningar samt narmare 1000 slutrédkningar per
ar innebar detta en o6kning om cirka 6000-12000 ytterligare handlaggningstimmar arligen
enbart till f6ljd av de utdkade tillsynskraven. Omréknat till rsarbetskrafter motsvarar detta
uppskattningsvis cirka 4-8 heltidsanstallda, beroende pa hur effektiv arbetstid berdknas.
Dartill tillkommer de cirka 1500 nya otvistliga godmansérenden som flyttas fran tingsratten till
forvaltningen. Detta starker bilden av att den begéarda forstarkningen om 13 nya tjdnster snarare

framstar som en ladgstaniva dn en dverdimensionering.

1 Tertialrapport, K1 2026, 6.

2 Forvaltningsgruppen Mars 2026.
3 Tertialrapport, K1 2026, 36-37.
4 Ibid.

5 Ibid, 15.

6 Ibid, 36-37.
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Forvaltningen har i drendet Underlag for budget 2027 med inriktning 2028 och 2029 begéart
att antalet anstallda pa plats 6kar med minst 20% dvs 13 personer till en kostnad av 11
mnkr 2027. Samtidigt konstaterar forvaltningen sjalv att "da foérvaltningen far nya
arbetsuppgifter redan 1 juli 2026 behover dock resurserna 6ka redan 2026.”7 Detta talar
for att resursforstarkningar behover ske fore lagandringens ikrafttradande for att undvika

en situation dar verksamheten kommer att hantera nya lagkrav utan tillracklig kapacitet.

Det framstar ocksd som sérskilt oroande att den begarda forstarkningen om 13 tjanster
motsvarar den lagsta niva som bedémts nddvandig, samtidigt som bade SOU 2021:36 och
SKR bedomer att resursbehovet kan dka med mellan 20 och 40 procent. Den begarda

forstarkningen framstar darmed snarare som en lagstaniva an en 6verdimensionering.

Samtidigt framgar av tertialrapporten att forvaltningen redan arbetar aktivt med
effektiviseringar och digitalisering, bland annat genom utveckling av e-tjdnster och
vidareutveckling av verksamhetssystem. Forvaltningen beskriver dven att man har "god
kostnadskontroll.”® Detta talar for att det identifierade resursbehovet inte enbart kan l6sas

genom ytterligare effektiviseringar utan ocksa kraver faktisk bemanningsforstarkning.

Mot den bakgrunden framstar behovet av tidiga resursforstarkningar som sarskilt

angelaget, bade ur ett arbetsmiljoperspektiv och ur ett rattssékerhetsperspektiv.

Av underlaget framgar samtidigt att arbetsbelastningen redan idag beskrivs som hég och
att forutsattningarna att uppfylla bade tillsynsansvar och lagstiftningens krav redan
bedoms som otillrdckliga. Riskerna ar darmed inte hypotetiska eller langsiktiga, utan

identifierade och pagédende i den nuvarande verksamheten.

Att i detta lage skjuta nodvandiga arbetsmiljoatgarder och organisatoriska forstarkningar
pa framtiden innebar att kdnda risker tillats kvarsta under en langre period, samtidigt som
verksamheten star infor ytterligare belastningsdkningar fradn och med den 1 juli 2026. Det
riskerar att f& konsekvenser savéal for medarbetarnas arbetsmiljo som for rattssdkerheten

och kvaliteten i myndighetsutdvningen.

Mot denna bakgrund framstar det som ndédvandigt att atgarder vidtas skyndsamt och
innan lagandringen trader i kraft. Att invanta framtida budget- eller resursbeslut ar inte en

hallbar strategi nar riskerna redan ar kanda, dokumenterade och bedémda som allvarliga.
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Vision forutséatter att ovanstaende synpunkter beaktas av ndmnden.

Stockholm 2026-05-18

Samuel Peter Marknés

Vision ombud Overformyndarforvaltningen och Vision ledamot stadshusféreningen

[ Tertialrapport, K1 2026, 6.
8 Tertialrapport, K1 2026, 24.
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