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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Ingrid Brénnstrém | ingrid.brannstrom@stockholm.se | 508 02 615

Avdelning/enhet: Individ och familj

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Ulrika Lindberg ulrika.lindberg@stockholm.se | 508 01 292

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Ansokan om medel for férdjupad utbildning i hedersrelaterat vald
och fortryck inom avdelningen individ och famil;.

Ange 6nskad summa for insatsen

200 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 200 000 kronor
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Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: 0 Befattning: 0

Lokalkostnad: 20 000 kr

Ovriga kostander: 180 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka:
145 000 Foreldsningar och workshops
35 000 Litteratur

Beskrivning av behov

Stadens revisorer genomforde 2018 en granskning for att se om
forvaltningen sikerstiller att hedersrelaterat vald och fortryck
uppticks samt att utsatta far stod och insatser.

I revisorernas rekommendationer framkom bland annat att
personalen inom individ och familjeomsorgen i Rinkeby-Kista bor
ta del av kompetenshéjande insatser avseende hedersrelaterat vald
och fortryck, inriktning pé socialtjénstens arbete med
hedersrelaterat vald och fortryck och hur det kan upptéckas.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Teori och praktik.

Tidplan for genomforandet av insatsen

September och oktober 2019.
Extra utbildningstillfélle halls f6r 40 personer under november
2019.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Handléggare och chefer.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

250. |
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Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Handldggare och chefer har sedan tidigare grundlidggande
kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck.

Den langsiktiga effekten &r praktisk végledning i hur
hedersrelaterat véld och fortryck kan upptickas och utredas.

Mélsittning: Stod i att arbeta i drenden med hedersrelaterat vald
och fortryck.

Syftet med vidareutbildningen &r att f& kunskap om

vad hedersrelaterat vald och fortryck &r och hur det forhaller sig till
méns vald mot kvinnor och vald i néra relation,

- vilka uttryck det har,

- vilka sociala sammanhang det sker i,

- vilka f6ljder det far

- vilka det 4r som utsétts och utsitter,

- vilken betydelse valdsstereotyper har, och slutligen

- vilket handlingsutrymme socialtjansten har i arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Foreldsningar och workshops.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Praktisk vigledning i arbetet med att upptécka och utreda barn,
unga och vuxna som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
En utvérdering genomfors sex méanader efter genomford

utbildning.
Stadsledningskontoret Om nidmnden anséker om pengar for flera insatser, var vinlig att
Personalstrategiska avdelni . I . .
B prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
10535 Stockholm siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansoékan
Sida 4 (4)

Denna insats har prioritet:

Vi ser utbildningsinsatsen i form av teori och praktik som en
helhet. Det &r viktigt att handldggarna tar del av samma
information for att garantera att brukarna far likvardiga insatser.

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:
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Ulla Thorslund
Stadsdelsdirektor



