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Mycket viktig verksamhet...

Stadsdelen Rinkeby-Kista priglas, mer 4n andra stadsdelar, av socio-ekonomisk utsatthet,
vilken tar sig uttryck bland annat genom en hdgre grad osékra anstéllningar, inslag av
kriminalitet, samt en forhdllandevis utbredd trangboddhet. Det finns vidare indikationer pa
att forenings-engagemanget bland ungdomar i stadsdelen (16-19 ar) ar ldgre &n i andra
stadsdelar. Detta medfor att mdjligheten att knyta extrafamiljdra kontakter dr begrinsad i
forhallande till andra stadsdelar.

Mot bakgrund av detta utgor traffpunkterna Reactor i Husby och Ungdomens hus 1
Rinkeby viktiga verksamheter for ménga av stadsdelens ungdomar. Traffpunkterna har
potential att utgora en arena dér besdkande ungdomar forskansar sig fardigheter, samverkar
med andra, och upplever en kdnsla av trygghet och, framforallt, sjélvkénsla.

...men ett omtag behovs

Emellertid behdvs det tas ett omtag kring verksamheten pé traffpunkterna. Forst och framst
finns det en fortroendebrist mellan traffpunkterna (ungdomar sévil som medarbetare) och
forvaltningen samt den politiska ledningen. Vi kan dven se brister i rutiner vid
traffpunkterna, vilket har en orsak i avsaknad av ett nira ledarskap. Det har saknats
overgripande mal med traffpunkterna, vilket har lett till att verksamheten i perioder till stor
del har ”styrt sig sjédlva”.

Vidare framfors det att det finns en upplevd trygghetsproblematik kring traffpunkterna. En
overvildigande majoritet av de som besoker traffpunkterna dr mén, och det finns en
uppfattning om att verksamheten pé tréaffpunkterna huvudsakligen utgdrs av ostrukturerat
“héng”.

For att na fler malgrupper i omradet och sékerstélla att de besdkande ungdomarna
utvecklas krévs ett storre matt av aktivitetsorienterat, frimjande och strukturerat innehall i
verksamheten. En verksamhet som dr baserad pd forvéantningar och stod.

Behov av att na fler...

Oversynen inkluderar en enkitundersdkning vilken 504 ungdomar har besvarat. Over 17
procent av stadsdelens ungdomar i aldern 16-19 har medverkat i enkéten.

Over tva tredjedelar av de som besvarat enkiten anger att de aldrig besdker nigon av
traffpunkterna. Av de 283 svarande kvinnorna anger nistan 80 procent, 222 svarande, att
de aldrig besoker traffpunkterna. Endast 1,5 procent av kvinnorna i undersdkningen anger
att de besoker traffpunkterna dtminstone en géng i veckan. Detta dr ett utvecklingsomrade
som, bland andra, lyfts dven av tidigare utredningar.

Majoriteten av de som besoker traffpunkterna har som huvudsaklig ambition att umgés

med vinner. Av de 355 svarande som aldrig besoker traffpunkterna anger 45,8 procent att
andra intressen tar upp deras tid. Samtidigt anger 43,9 procent av de medverkande 1
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enkiten, vilket motsvarar 219 personer, att man har dalig, eller helt saknar, kunskap om de
fritidsaktiviteter som erbjuds 1 omradet.

...genom framjande och struktur

Forskning p4 ungdomars engagemang i fritidsaktiviteter visar pé ett positivt samband
mellan graden av struktur i aktiviteten och ungdomens studieresultat och ambitioner.
Vidare visar en undersokning av liknande verksamheter runtom i Sverige att en
nyckelfaktor i att skapa en framgangsrik verksamhet dr just att tillhandahalla en frimjande,
aktivitetsorienterad verksamhet som bygger pa, och forutsitter, de deltagande
ungdomarnas engagemang och delaktighet. Detta har dven potential att attrahera nya
besokare.

For att motverka stigmatisering och eventuell trygghetsproblematik beskrivs en tydlig
tjanstepersonsroll och en aktiv marknadsforing vara framgangsfaktorer. Vidare lyfts
betydelsen av samverkan med andra aktorer i omradet som ocksa moter malgruppen.
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Sammanfattande rekommendationer

Baserat pa underlaget frdn genomforda intervjuer, enkdtundersdkning, samt utblick mot
omvérlden betrdffande forskning och andra liknande verksamheter ldmnas foljande étta
rekommendationer:

1.

Etablera en tydlig malbild
Det omtag som krévs for traffpunkterna maste ha utgdngspunkt i en tydlig mélbild,
vilken delas av samtliga berdrda parter.

. Sakerstall ett nara ledarskap

For att svara upp mot de 6kade forvantningar en tydligare malbild for med sig kravs
utveckling av metoder och arbetssitt. Detta nodviandiggor ett néra ledarskap.

. Fortydliga tjanstepersonsrollen

For att fortydliga forvéntningarna pd medarbetare och skapa fortroende for
verksamheten som helhet behdver rollen som tjénsteperson tydliggoras pa
traffpunkterna.

Skapa en framjande, aktivitetsorienterad verksamhet

Tréaffpunkterna behdver gora en resa mot en mer strukturerad, frimjande och
aktivitetsorienterad verksamhet dér besokande ungdomar forvéntas ta ansvar for
aktiviteter.

. Sakerstall kompletterande kompetenser och heterogenitet i

personalstyrkan

For att lyckas med en frimjande aktivitetsorienterad verksamhet med en malgrupp
som har olika forutsittningar och behov krévs en personalgrupp med olika och
kompletterande kompetenser.

Involvera fler kvinnor i traffpunkterna

Andelen kvinnliga besokare pa traffpunkterna behover stérkas. For att realisera
detta krdvs struktur, jimnare konsfordelning bland medarbetare samt i synnerhet en
fordndrad bild av traffpunkterna.

Utveckla lokalerna i samverkan
Béda traffpunkterna ér i behov av utvecklade lokaler for att kunna bedriva en
dndamalsenlig verksambhet.

Inkludera och skapa fortroende
Utveckla och “bygg” Rinkeby-Kistas framtida traffpunkter i samverkan och dialog
med stadsdelens ungdomar.
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Detta kapitel redogor kortfattat for bakgrunden till uppdraget,
malsattningen med uppdraget, samt tillvagagangssatt for
genomforandet av uppdraget.

Bakgrund

Stadsdelen beslot under 2020 att lata genomfora en utredning och genomlysning av de tva
traffpunkter som finns inom stadsdelen for ungdomar i 16—19 ars élder. Tidigare
utredningar har gjorts av traffpunkterna. Dessa presenteras i summerad form i bilaga 1 —
tidigare utredningar.

Stadsdelens tréffpunkter har i nuvarande utformning funnits under lang tid, och har frin tid
till annan upplevt vissa utmaningar. For att kvalitetssidkra och utveckla verksamheterna
fattades beslut om en dversyn for att sékerstélla verksamhetens utveckling.

Ungas behov och 6nskemal dndras med tiden och verksamheterna behdver standigt forhalla
sig till de behov samt de mélséttningar med verksamheten som finns frén stadsdelen.

Uppdrag

I uppdraget ingér att genomlysa verksamheterna utifran ett nulige och komma med forslag
pa framtida utveckling for att forstidrka verksamheterna mot stadsdelens ungdomar.
Genomlysningen grundas pa nuldgesanalys av verksamheterna, framtidsidéer fran
stadsdelens ungdomar och fran omvérldsaktorer, samt forskning och framgéngsrika
exempel fran andra liknande verksamheter. Malsdttningen &r att utifran en samlad analys ta
fram konkreta forslag pd utveckling for att verksamheterna dnnu béttre ska kunna mota
maéalgruppen ungdomar 16—19 ar inom stadsdelen Rinkeby-Kista.

Ansats

Uppdraget inleddes med projektuppstart dir bland annat frigestallningar definierades.
Direfter foljde genomforandefasen, vilken inkluderade dokumentstudier, intervjustudier,
fokusgrupper, forskningsgenomgéng, benchmark samt en omfattande enkdtundersdkning.
Nér genomforandefasen var

genomford foljde analysfasen, @ .

dér underlaget analyserades

och foreliggande rapport tog

form. Denna rapport

presenterades och

forankrades sedan med

uppdragsgivare och ndmnd.

@ H

Lopande uppfdljning, kommunikation och dialog med uppdragsgivare
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Metodologiskt tillvagagangssatt
Genomforandefasen vilar huvudsakligen pd tre ben. Dessa ér

Djupintervjuer & fokusgrupper

Inom ramen for uppdraget har djupintervjuer genomforts med berdrda chefer, medarbetare
och politiker inom stadsdelen, men ocksd med ungdomar och en stor méngd aktorer som
har kontakt med stadsdelens ungdomar. Totalt har ca 50 djupintervjuer genomforts.

Djupintervjuerna har varit semistrukturerade till sin karaktdr, i det avseende att de har
utgatt fran ett antal fordefinierade frdgor men med utrymme for intervjupersonen att sjalv
lyfta, for uppdraget, relevanta omraden.

I tilldgg har ett flertal fokusgrupper genomforts med ungdomar inom stadsdelen.
En fullstindig respondentforteckning bildggs till denna rapport.

Enkdtundersokning

I tilldgg till djupintervjuer har en enkdtundersdkning genomforts bland ungdomar (16—19
ar) 1 stadsdelen. Totalt 1377 ungdomar fick mdjlighet att besvara enkéten. 504 ungdomar
besvarade enkéten. Efter rensning av enkétsvar (6ver-/underariga, samt icke boende i
stadsdelen) kvarstod 443 svar — vilket motsvarar drygt 17 procent av stadsdelens samtliga
ungdomar i aldersgruppen 16-19 ér.

Omvidrldsanalys

I tilldgg till kvalitativa intervjuer och enkdtundersokning har ocksé en omvérldsanalys
genomforts. Denna har fokuserat pa for fragestéllningarna relevant forskning, men ocksa
inkluderat lirdomar fran andra ungdomsverksamheter riktade mot mélgruppen som
bedomts varit sirskilt framgangsrika i utveckling, innehall och virdeskapande aktiviteter.



Oversyn triffpunkterna Reactor & Ungdomens hus

Detta kapitel innehaller en summering for det som har framforts i de
intervjuer och i de fokusgrupper som har genomforts inom ramen for
uppdraget. Dartill innehaller kapitlet en redogérelse for den
verksamhetsstatistik som har rapporterats in fran traffpunkterna via
den loggbok som tillhandahalls via KEKS-natverket.

Sammanfattning av genomforda intervjuer

En central del i denna &versyn dr information insamlad genom djupintervjuer och
fokusgrupper med berdrda personer som dr verksamma i, eller i anslutning till,
traffpunkterna Reactor och Ungdomens hus. Nedan foljer en summering av det som har
framkommit i det femtiotal intervjuer och de fokusgrupper som har genomforts.

Otydligt uppdrag

Det finns en samstimmighet bland bade fortroendevalda, forvaltningsledning, samt
medarbetare om att uppdraget for tréaffpunkterna ir otydligt. Otydligheten i mélséttning
leder till oklarhet kring syfte och innehall i verksamheten, exempelvis i fragan huruvida
fokus ska vara péd 6ppen verksamhet (“hdng”) eller strukturerad, planerad verksamhet.

Vilken mélgrupp som ér i fokus och kraven pd medarbetare pa traffpunkterna blir ocksa
otydligt utifrén bristande méalséttning. Det finns med andra ord en oklarhet 1 huruvida
verksamheten ska vara riktad mot alla stadsdelens ungdomar eller huvudsakligen fokusera
pa vissa ungdomar.

Svagt ledarskap

Det upplevs frdn manga parter, bdde internt i forvaltningen, likvél som frén aktorer 1
omvérlden och fran medarbetare, som att ledarskapet for traffpunkterna har varit
bristfilligt. Detta, parallellt med en otydlig mélséttning, anses ha paverkat traffpunkterna
negativt, bland annat avseende utveckling av bade medarbetare och verksamhet.
Gillande Reactor har ocksé fordndringar i organisatorisk tillhorighet genom aren skapat
otydlighet avseende dvergripande ansvar och vem som styr verksamheten.

Tillatits gora vad man vill

Brister i ledarskap har inneburit att verksamheterna tillatits och/eller tvingats “skdota sig
sjélva”. En viss resignation har, av flera skil (som vi aterkommer till), inneburit att man
fjdrmat sig mot stadsdelsforvaltningen och ledningen. Bland annat har det inneburit brister
1 att fora statistik och dokumentation av verksamheten och brister i att identifiera sig som
anstélld vid verksamheten genom att bira arbetskléder. Det pétalas dven att medarbetare,
till viss del, sjélva styrt Gver arbetstid och att man “’tidckt upp for varandra” om man
exempelvis kommer sent eller inte infinner sig. Regler och riktlinjer som finns sédgs inte ha
foljts fullt ut. Detta anses ha haft paverkan pd verksamhetsutovning och legitimitet.
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Bristande uppfoljning

Uppfdljningen och dokumentationen av traffpunkterna 4r i behov av utveckling.
Medarbetare pétalar sjélva att besoksstatistik fors, atminstone i perioder, bristfdlligt. Vidare
framfOrs att besoksstatistik inte efterfragas.

Bristande dokumentation for med sig svarigheter 1 att kartligga verksamheten, och att
driva aktiv utveckling. Dirtill skapas utrymme for olika aktorer att bilda sig olika
uppfattningar av verksamheterna, oavsett den faktiska sanningshalten i dessa bilder.
Exempelvis har politik och forvaltningsledning en annan bild av verksamheten &n
medarbetarna. Vilken bild som 4r den ’sanna” ar svar att bekrafta. Olika bilder, och
kommunikationen av dessa, skapar en klyfta mellan medarbetare och ledning.

Tjdnstepersonsrollen

Det finns frdn manga en bild av att medarbetarna vid traffpunkterna har distanserat sig frén
rollen som anstillda av stadsdelen och att man &r mer “kompis” med de besékande
ungdomarna. Detta uttrycks av forvaltningsrepresentanter, men ocksa av polisen. I
anslutning till dessa diskussioner lyfts vikten av att som ungdomscoach vara tydlig i sin
ledarroll och tydliggora att man dr dér som anstdlld av kommunen, vilket exempelvis
medfor rapporteringsskyldighet vid misstanke om att ngon far illa, anméla
brottsmisstanke, etc. Ungdomscoacherna behover vara tydliga med att sétta grinser, och
vara vuxna forebilder.

Parallellt framfors det fran medarbetare vid traffpunkterna att distansen mellan stadsdelen
och medarbetare pé traffpunkterna ar stor, och att brister i ledarskap har medfort utrymme
for avvikelser fran en tydlig tjédnstepersonsroll.

Homogena kompetenser

Det uppges i samtal att medarbetarna vid traffpunkterna har en relativt homogen bakgrund.
En del av medarbetarna har ocksa sjélva tidigare varit besokare pa traffpunkterna. Vikten
av kompletterande kompetenser beskrivs som betydelsefull for att pd bésta sétt kunna
stodja ungdomar med skiftande behov och forutsittningar.

Beroende pa mélsittning och syfte med verksamheten, och dirmed innehéll och aktiviteter,
uppges kompletterande kompetenser behovas. Kompletterande kompetenser som uttrycks
behovas dr bland annat socionomer och olika former av pedagoger. Olika kompetenser
patalas ocksé skapa en mer utvecklande miljo for medarbetarna som kan léra av, och
stodja, varandra.

Samtidigt upplever delar av medarbetarna att man ej har mdjlighet att anvéinda och
utveckla den kunskap man besitter fran tidigare studier och tidigare erfarenheter.
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Lokal forankring

Medarbetare vid traffpunkterna har stark lokal forankring och kinnedom om béde omradet
och ungdomarna. Detta lyfts av vissa, inte minst medarbetarna sjélva, som viktigt for att
lyckas i rollen. ”’Kommer man inte hérifran sd forstar man inte det som hénder”.

Rinkeby-Kista beskrivs av manga av de intervjuade som ett utmanande omrade. Det
patalas av flera av de intervjuade att det utifrdn detta perspektiv kan vara utmanande, och
eventuellt medfora en utsatthet, att bade vara starkt lokal forankrad och samtidigt ikla sig
rollen som ”normséttare” och foretrdda stadsdelen utifrdn en tjdnstepersonsroll.

Obalanserad konsfordelning

Bristande dokumentation till trots sa &r den géingse uppfattningen att en stor dominans av
killar rdder vid traffpunkterna. Detta dr en unison bild bland medarbetare, ledning och
externa aktorer.

Aven bland medarbetare pa triffpunkterna rider en stor dominans av manliga ledare, vilket
ménga patalar far effekt pa vilka som besoker verksamheterna. De sérskilda tjejkvillar som
finns, vilka huvudsakligen drivs av kvinnliga medarbetare, sdgs locka forhallandevis
ménga tjejer. Det framf0rs att det dr forvinande att sa fa tjejer dr besokare, sdrskilt da
balansen dr avsevirt bittre pd ungdomsgérdarna.

Bristande dialog

Fortroendet paverkas av en upplevd bristande dialog mellan inblandade parter.
Medarbetare vid traffpunkterna upplever inte att de fatt vara med vid beslut kring stora
fragor som t ex lokalflytt, eller stingning av verksamhet vid sérskilda hdndelser.
Besokande ungdomar delar denna bild, och uppfattar ocksa att de blivit lovade saker fran
forvaltningens ledning som sedan tagits tillbaka. Vidare patalar man att man lyft sina
synpunkter och presenterat detta vid ndmnd, men att beslut dnd4 fattats utan att ta hinsyn
till deras synpunkter.

Fortroendebrist

Relationen mellan forvaltningens ledning och medarbetare pa Reactor och pd Ungdomens
Hus préglas av ett bristande fortroende. Detta paverkas av upplevd begrinsad mojlighet till
delaktighet i centrala beslut, samt ett stundtals frdnvarande ledarskap — betréffande
exempelvis flytt, lokalernas utformning, etc.

Parallellt upplever ledningen, och vissa andra, att medarbetare har en tendens att liera sig
med ungdomarna, och dédrmed avvika frin rollen som tjdnsteperson och leda verksamheten
utifrin fattade beslut. Orsaker till detta kan vara brister i ledarskap och en upplevd brist av
tydlig malsittning 1 verksamheten.

Aven frdn ungdomarnas sida finns stor brist i fortroendet mot forvaltningsledningen utifran
upplevelse av att inte bli lyssnade pa. ”Ar inte verksamheten till for oss — varfor lyssnar
dom inte 1 sa fall pd vad vi vill?”.
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Myndighetsskepsis

I intervjuer framkommer frn bade ledning och polis att det forekommer en viss skepsis till
myndigheter generellt i omradet, och kanske sérskilt gentemot kommunen och polis. Detta
sdgs 1 samtal ocksé delvis inkludera vissa medarbetare vid traffpunkterna, vilket forsvarar
samverkan och samarbete och har en paverkan pd arbete med ungdomarna och innehallet i
verksamheten.

For att normalisera forhallandet till myndigheter uppges det vara av betydelse att uppritta
en starkare dialog mellan traffpunkterna och forvaltningsledning och polis, samt dven ett
tydligare och mer nédrvarande ledarskap i verksamheten.

Begrdnsad polissamverkan

Samverkan med polisen beskrivs av intervjuade som mycket viktig. Dock pétalas det av
ménga att relationen mellan polis och traffpunkterna dr i stort behov av utveckling.

Polisen upplever det som att medarbetare, vissa mer &n andra, dr mer lierade med
ungdomarna och har en negativ paverkan pa dessa i forhdllande till polisen och dess
verksamhet. Polisen upplever en brist pa respekt och att man snarare forsvarar dn forenklar
samverkan och dialog — savil vid insatser/ingripanden som utifrén ett relationsbyggande.

Vissa medarbetare, likvél som ungdomar, upplever det 4 sin sida som att man blir
misstrodda, pahoppade och oskyldigt utpekade av polisen som “’kriminella ungdomar™ i ett
utsatt omrade. Det finns en upplevelse av att polisen aktivt bidrar till att skapa spénning
med ett hart forhallningssitt vid besok.

Stigmatiserande bild

Det dr otvetydigt sd att omradet har utmaningar. I samtal sa framkommer det en bild att
vissa av de besokande ungdomarna ér, eller har koppling till aktivt, kriminella. Det sdgs
dven att det finns medarbetare som “ror sig med kriminella” och lampligheten i detta
ifragasitts. Det finns de som gér sa 14ngt som att kalla traffpunkterna for “en grogrund for
kriminalitet”.

Ingen har i samtalen specificerat omfattning pa detta problem, vilket inte enkom dr en
utmaning for traffpunkterna utan i hela omrddet. Om traffpunkterna ska bedriva en 6ppen
verksamhet — vem dr dd vilkommen sé lange man f6ljer uppsatta regler och riktlinjer?
Béde medarbetare och ungdomar ger uttryck for en upplevd stigmatisering av
traffpunkterna, och att alla dras over en kam”.

Medarbetarnas arbetssituation

Tréaffpunkterna, frimst Ungdomens hus, har vid tillfédllen stingts ner pa grund av héndelser
som skett vid dessa verksamheter, nu senast i januari 2020 da maskerade och bevédpnade
mén tog sig in 1 verksamheten, vilket foranledde att skyddstopp dberopades av facket.

De finns ocksa bland de intervjuade de som uttrycker att det bland medarbetare finns risk
for en ”allmén oro” av att kunna drabbas av repressalier om man skulle patala eller anmila
eventuella oegentligheter. Detta utifrén att inte ses som “golare”, sirskilt dd man har en
stark lokal forankring, och kédnner, och dr kdnd av, manga i stadsdelen.
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Trygghet bland ungdomar

Det finns en “allmin”, stigmatiserande, bild av att verksamheterna &r, och upplevs som,
otrygga for ungdomar att besoka. Detta framkommer 1 bade samtal med polis, stadsdelens
ledning, och andra aktdrer som intervjuats. Det refereras ofta till de ungdomar som av olika
skil inte uppges besoka verksamheterna, dd dessa beskrivs ha tagits 6ver av mindre

grupper.

Detta dr en bild som inte, huvudsakligen, delas av medarbetare eller av intervjuade
ungdomar, inklusive kvinnor, som dr frekventa besokare till traffpunkterna. Dock
framkommer det en bild bland icke besdkande, intervjuade, ungdomar att man upplever
viss otrygghet. Inte for att utséttas for ndgot, men att man inte ar "vilkommen”.
Tréaffpunkterna upplevs vara dominerade av killar som hénger dér i sina ”géng” dér det
uppges vara svért att ta plats.

Fordldrasamverkan

Samverkan med fordldrar bedoms av manga intervjuade vara vasentligt for att skapa en
god stdmning, och en bra verksamhet. Bade ur ett samverkans- och ur ett forebyggande
perspektiv, men inte minst om oro for enskild individ foreligger, eller vid misskotsel.

Det refereras till att det tidigare fanns viss samverkan med inte minst fordldraférening vid
Ungdomens hus, som bland annat drev ett café. Denna operativa samverkan har upphort.
Det framkommer i ett flertal intervjuer att samverkan med foréldrar i dagsldget &r mycket
begrinsad, vilket uttrycks med viss oro.

Mer innehdall i verksamheten

Pa bada traffpunkterna forekommer det en del aktiviteter. De mest forekommande dr dans,
tjejkvillar, utflykter, spontanfotboll, med vissa inslag av studiestdd. Dessa aktiviteter
beskrivs som mycket uppskattade. Det beskrivs att det inte minst pa Reactor forekom
mycket mer aktiviteter i de gamla lokalerna, som av bade medarbetare och ungdomar
uppges ha varit mycket bittre — om én slitna.

Aven om ungdomsdrivna aktiviteter sker — festivaler, vissa foreldsningar, etc — s& beskrivs
dessa som forhéllandevis begridnsade och att det huvudsakligen &r “hang” — vilket ocksa &r
det som huvudsakligen efterfrdgas av ungdomar, som ofta anfor att vi har ingen
annanstans att vara pa” — som préglar verksamheten.

Samtidigt framfor medarbetare att man for stadsdelen har pétalat en vilja om att fylla
traffpunkterna med mer aktiviteter, men att riktning inte har pekats ut frén forvaltningen.

Upplevs stokigt av tjejer

Som framkommit tidigare sa uppges betydligt férre tjejer besoka verksamheterna 4n killar.
Intervjuade tjejer upplever i stor utstrackning att det &r stokigt och hogljutt och att
’killgéing tagit Over” och “tror de dger stillet”. Man uppger sig inte fullt ut kiinna sig
vilkommen som tjej, med undantag for pa tjejkvillarna som uppskattas mycket.

Vissa tjejer uppger ocksé att deras fordldrar har en bild av att det ar en stokig, och otrygg,
miljo. Brist pa dialog med fordldrar later denna bild forstérkas.
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Aldersgrdnser for besckare

Verksamheten riktar sig till stadsdelens ungdomar i dldern 16—19 ar, men det framkommer
en bild bland manga intervjuade att det forekommer att 6verdriga besoker verksamheterna.
Detta ifrdgasitts utifrdn bade ett malgrupps-, men ocksa utifran ett trygghetsperspektiv.

Polisen uppger att de vid besok/insatser ofta mots av “’betydligt dldre personer”, och att det
inte dr ovanligt att dessa dr uppemot 30 &r. Det uppges finnas en bild av att medarbetare
tillater vinner att ”hénga” pé traffpunkterna.

Lokalerna

Lokalerna, bdde Ungdomens hus & Reactor, uppges problematiska — men ur manga olika
perspektiv. Ungdomens hus sigs ha varit tillfdlliga lokaler i snart 10 ar, och anses inte vara
dndamalsenliga. Manga ingangar forsvérar for medarbetarna att fa en dverblick over vilka
som ror sig i lokalen. Vidare &r lokalens beldgenhet, och dess nérhet till ungdomsgérd och
grundskola, inte optimal.

Reactor befinner sig i nya lokaler sedan ett par &r, men dessa anses inte av varken
medarbetare eller ungdomar vara optimala, bland annat da de &r beldgna mitt i
centrummiljd, och att dessa upplevs som “’kontorslokaler”. Det finns en léngtan till "gamla
Reactor”, som hade andra forutsittningar for inte minst fysisk aktivitet.

Viktig verksamhet i omradet

Bland de intervjuade finns det en enighet om att traffpunkterna behdvs i stadsdelen.
Stadsdelen priglas mer &n andra av trdngboddhet och andra former av ekonomisk och
social utsatthet. Att frdn det offentligas sida kunna erbjuda en plats dar ungdomar kan
mdotas och fokusera pa studier, arbetssokande, eller aktiviteter blir foljaktligen viktigt.

Bland intervjuade ungdomar finns en viss oro kring att den rddande "nedstdngningen” av
Ungdomens hus ska bli permanent. Det finns en viss ’desperation” kring att ha en plats
som dr ungdomarnas “plats att vara pa”.

Dock skiljer sig bilden av innehall och malséttning med en sddan verksamhet relativt stort
mellan intervjuade. Frin “att det 4r bra som det dr” till att helt annan verksamhet som &r
mer strukturerad och priglas av hogre krav pa delaktighet fran ungdomarna behovs.

Nystart behovs

Traffpunkternas betydelse for omradets ungdomar ar otvetydig, dock priglas bada idag av
en bild som till viss del gor gillande att Reactor och Ungdomens hus dr otrygga platser,
som i varsta fall ocksd utgor en grogrund for kriminalitet.

Malséttningen och ambitionen med verksamheterna upplevs ocksa som otydliga, och
traffpunkterna har under i perioder ocksa priglats av bdde brister i styrning och ledarskap.
Detta har skapat en brist 1 fortroende mellan medarbetare pa tréffpunkterna och stadsdelens
ledning.

For att skapa ett maximalt vérde, av de resurser som satsas, for ungdomarna i stadsdelen &r

den samlade beddmningen att det behdvs en nystart for stadsdelens traffpunkter. Detta
borjar i att skapa en gemensam malsittning med verksamheten — fran politik till besokare.
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KEKS loggbok — statistisk genomgdang

Foljande del beskriver traffpunkterna Reactor och Ungdomens hus. Beskrivningen gors
med utgdngspunkt i kvantitativa data vilken tillhandahills via den loggbok som anvénds
inom ramen for KEKS-natverket.

Det bor emellertid redan initialt ndmnas att den data som finns tillgdnglig i loggboken ér
avhingig att verksamhetsdata rapporteras in fran medarbetare pa traffpunkterna. Under de
intervjuer som genomforts har det indikerats att loggboken i perioder inte har anvénts, eller
ej anvéants 1 Onskvérd utstrackning.

Detta medfor att den data som f6ljande kapitel bygger pa har begrédnsningar. Med det sagt
kan statistiken vara oss behjélpliga i att bilda oss en uppfattning kring exempelvis antal
besok, konsbalansen, samt ungdomsproducerad tid. De data som presenteras ska
foljaktligen betraktas som indikationer snarare &n otvetydiga kvantitativa matt pa
verksamheten.

I KEKS:s loggbok har medarbetarna pé traffpunkterna mojlighet att rapportera for f6ljande
parametrar:

» Antal deltagare (besokare)

* Antal verksamhetstimmar

* Antal aktiviteter

* Antal timmar ungdomsproducerad tid

* Konsfordelning for besokare

o Aldersfordelning for besdkare

Samtliga datapunkter kan delas upp pd grupper och 6ppen verksamhet. Reactor har
emellertid ingen registrerad gruppverksamhet i KEKS:s loggbok.

Vi gor i foljande del analys baserad pd aren 2018 och 2019, och for Reactor dven januari
och februari 2020 — dvs de tva senaste manaderna innan Folkhélsomyndigheten utfardade
rekommendationer och sammankomster med anledning av Covid-19. Fér Ungdomens hus
inkluderas januari 2020, dvs sista manaden innan beslut om skyddstopp av verksamheten
fattades.
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Reactor

2018 2019 Jan 2020 Feb 2020

Antal deltagare 20 414 573 330

Antal verksamhetstimmar 4h 14 300 h 110 h 67 h

Antal verksamhetstimmar per

vecka (4v/m: 52v/3r) CaOh 275 h 22,5 h 16,8 h

Antal timmar ungdoms-

producerad tid ol ol ol ol
Antal deltagare redogor for det totala antalet besdk som har gjorts pa Reactor. Detta ska
med andra ord inte forvidxlas med unika besokare. Antal verksamhetstimmar anger totalt
antal timmar som verksamheten har varit 6ppen samt aktiviteter har arrangerats. I de fall
aktiviteter anordnas under tid da traffpunkten dr 6ppen ’dubbelriknas” timmarna. Antal

timmar ungdomsproducerad tid anger timmar av aktiviteter som bygger pa och forutsétter
ungdomarnas engagemang och ansvarstagande.

Vi kan tydligt se att rapporteringsfrekvensen har varierat kraftigt under den undersokta
perioden. Exempelvis anger statistiken att det var fler besok pa Reactor under januari 2020
an under hela 2019 och 2018.

Diagram 1:1 - Reactor: Konsférdelning 2018 &
2019

Av de 434 besok som registrerades
pa Reactor under hela 2018 och 2019
gjordes 66,8 procent av mén. Detta
motsvarar 290 besok. 144 besok, det
vill sdga 33,2 procent av besoken,
gjordes av kvinnor. = Kvinnor
Sett till veckodagar &r det tydligt att = Man
tisdagar och fredagar var de mest
populédra dagarna att besoka Reactor
under 2018 och 2019. Det &r viktigt

att erinra sig att diagrammet till

hog.c.ar redogor for det. totala antalet Diagram 1:2 - Reactor besok per veckodag
besok under hela perioden. Utslaget 2018 & 2019
per vecka (104 veckor) har i snitt

.. ! 160
strax Over ett besok om dagen

. o 140
registrerats for tisdagar och fredagar. 150
For o?sdagar, torgdagar, l6rdagar 100
och sondagar har i snitt under ett 80
besok om dagen registrerats. 60
40

-

20 ﬁ =t

0 |

Man Tis Ons  Tors Fre Lor Son
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Diagram 1:3 -Reactor: Konsfordelning Diagram 1:4 -Reactor: Konsfordelning
januari 2020 januari 2020

83,6%

m Kvinnor = Man m Kvinnor = Man

Av de 573 besok som gjordes pd Reactor under januari 2020 gjordes 83,6 procent av
besdken av mén. Detta motsvarar 479 besok. 94 besok, det vill sdga 16,4 procent, gjordes
av kvinnor. For februari gjordes 86,7 procent av de 330 besoken av mén. 13,3 procent,
eller 44 besok, gjordes av kvinnor.

Enligt den inrapporterade statistiken forefaller farre besdka Reactor under helgerna i
februari 4n 1 januari. I februari gjordes i snitt tio besok pa Reactor under fredag och 16rdag.
Vi ser dven att antalet besok pd mandagar, da Reactor endast dr Oppet for kvinnor, minskar
mellan januari och februari. For bade januari och februari &r mandagar den veckodag med
minst antal rapporterade besok. Inga besok &r rapporterade for tisdagar och sondagar.
Sammantaget kan vi se att basert pa statstiken forefaller andelen kvinnor som besdker
Reactor har minskat mellan januari och februari och mellan 2018-2019 och 2020.

Diagram 1:5 - Reactor: besok per veckodag jan & feb 2020

200
180
160
140
120
100

80

60

40 o
0 |

Man Tis Ons Tors Fre Lor Sén

JAN

185

mFEB

144
117
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Ungdomens hus

2018
Antal deltagare 15 501
Varav i grupper 5263
Antal verksamhetstimmar 5672 h
Varav i grupper 3827 h
Antal verksamhetstimmar per 109 h
vecka (4v/m; 52v/ar)
Antal aktiviteter 313
Varav i grupper 109
Antal timmar ungdoms- 967 h

producerad tid

2019 Jan 2020
18 294 803
5 666 288
1819 h 175 h 15 min
726 h 30 min 113 h 30 min
35h 44 h
356 19
131 6
891 h 75 h 15 min

Antal deltagare redogdr for det totala antalet besdk som har gjorts pd Ungdomens hus.
Detta ska med andra ord inte férvixlas med unika besokare. Antal verksamhetstimmar
anger totalt antal timmar som verksamheten har varit 6ppen samt aktiviteter har
arrangerats. I de fall aktiviteter anordnas under tid da traffpunkten dr 6ppen
”dubbelrdknas” timmarna. Antal timmar ungdomsproducerad tid anger timmar av

aktiviteter som bygger pa och forutsitter
ungdomarnas engagemang och
ansvarstagande.

Vi kan utldsa att antalet verksamhetstimmar i
Ungdomens hus sjonk kraftigt mellan 2018
och 2019. Vidare kan vi se att antalet besok
for januari 2020 inte dr i paritet med det
ménatliga snittet for 2018 och for 2019

Diagram 1:6 visar oss att av de nédstan 34 000
besok som gjordes pd Ungdomens hus under
2018 och 2019 gjordes 80,2 procent av mén.
Detta motsvarar drygt 27 000 besdk. 6 676
besok, det vill sdga 19,8 procent, gjordes av
kvinnor.

Diagrammet 1:7 redogor for genomsnittliga
besok per veckodag for perioden 2018-2019. 1
snitt gjordes 60 besok pé en fredag under 2018
och 2019. Vidare var andra helgdagar samt
onsdagar populéra dagar att besoka
Ungdomens hus. Torsdagar om méandagar
forefaller ha varit de minst populédra dagarna
att besoka traffpunkten under den studerade
perioden.

Diagram 1:6 - Ungdomens hus
Konsfordelning 2018 & 2019

m Kvinnor

m Man

Diagram 1:7 - Ungdomens hus: besok
per veckodag 2018 & 2019

60
50
40
30 ~
L]
20 )
10
0
Man Tis Ons Tors Fre Lor SoOn
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Diagram 1:8 visar att av de 803 besok som gjordes pa Ungdomens hus under januari
gjordes 79,3 procent av min. Detta motsvarar 637 besok. 166 besok, det vill sdga 20,7
procent, gjordes av kvinnor.

Diagram 1:8 - Ungdomens hus: Kénsfordelning jan 2020

m Kvinnor

® Man

Diagram 1:9 nedan redogdr for genomsnittliga besok per veckodag i januari. Sett till
veckodagar ér det tydligt att fredagar var de mest populdra dagarna att besoka Ungdomens
hus under januari. I snitt gjordes 60 besok pé en fredag i januari. Anmérkningsvért dr att
inga besok har registrerats under varken torsdagar eller I6rdagar. Onsdagar forefaller vara
den minst populédra dagen att besoka Ungdomens hus 1 januari.

Diagram 1:9 - Ungdomens hus: besok per veckodag jan 2020
60

50
40
30
20

10

15,75

Man Tis Ons Tors Fre Lor S6n
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[Enkatundersokning bland ungdomar i stadsdelen

Detta kapitel redogor for resultaten fran den enkat som skickades ut
till 1 377 ungdomar i stadsdelen under varen 2020.

Undersokningen

Under varen skickades en enkat ut till 1377 ungdomar, vilka hade ansékt om feriejobb dver
sommaren i stadsdelen. Under de cirka tva veckor respondenterna hade pa sig att besvara
enkdten inkom sammanlagt 504 svar.

Om vi ridknar bort de svarande som har angett att de dr yngre dn 16 ar eller dldre &n 19 ér,
samt de respondenter som har angett att de bor 1 ett annat omrade &n Akalla, Husby, Kista
eller Rinkeby kvarstér 443 respondenter. Dessa ér foljaktligen respondenter som har angett
att de bor i stadsdelen och &r mellan 16 och 19 ar.

Enligt omradesfakta Stockholm Stad (anno 31 december 2018) bor det i stadsdelen cirka
2550 ungdomar som &r mellan 1619 ar gamla. Respondenterna i undersdkningen som é&r
mellan 16 och 19 &r gamla och har angett att de bor i stadsdelen utgor foljaktligen cirka
17,4 procent av den totala befolkningen i urvalsgruppen.

Den enkét som skickades ut bildggs till denna oversyn.

Respondenter

Konsfordelningen bland de svarande dr relativt jaimn. 56,2 procent av de svarande, det vill
sdga 283 personer, anger att de dr kvinnor. 43, 5 procent anger att de dr mén, vilket

motsvarar 219 personer. Tva respondenter har angett att de varken dr mén eller kvinnor.
Detta motsvarar 0,4 procent av de svarande.

Diagram 2:1 - Alder: Respondenter

19 ar< h 1,0%
19ar

18 ar

17 ar 34,1%

16 ar

<16 ar

T T T T T T T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Hm<16ar MW16ar 17ar m18ar 194ar m19ar<
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I diagram 2:1 ser vi att den absoluta majoriteten av de svarande (89,9 procent) dr i samma
aldersgrupp som malgruppen for Reactor och Ungdomens hus, dvs mellan 16 och 19 ér.
Drygt nio procent av de svarande utgdr potentiellt framtida besokare for Reactor och
Ungdomens hus. Endast en procent av de svarande dr édldre &n 19 ar.

Tabell 2:1 - Ort/alder: Respondenter

Befolkning
owtier | v | i | rie | i [ i [ iee | don | [ S |

13,1% 325 17,8%
& 13 1 14 B 1 19,4% 98 661 13,8%
7 EY 34 27 3 (i} 20,2% 102 515 18,4%
24 69 75 41 14 3 44,85 126 1049 19,0%
] 5 ] 2 o (i} 2,4% 12 Hi MA
46 163 172 84 30 5

100% 504 2550 17,4%

9,15 22,3% 4,1% 17,5% &, 0% 1,0%

I tabell 2:1 ser vi att 97,6 procent av de svarande &dr boende i stadsdelen. Néastan hélften av
de svarande bor i Rinkeby. Cirka en femtedel dr boende i Kista, medan ytterligare en
femtedel bor i Husby. 13 procent bor i Akalla. Néstan 65 procent av de svarande bor i
Rinkeby eller i Husby. For alla orter dr majoriteten av de svarande mellan 16 och 19 ér.

Besoksfrekvens

Diagram 2:2 visar att av de svarande anger 4,8 procent, 24 personer, att de besdker ndgon
av triaffpunkterna dagligen. Ytterligare 24 respondenter har angett att de besoker
traffpunkterna dtminstone en gang i veckan. 3,8 procent besoker verksamheterna
atminstone en gang i minaden. De svarande som besoker traffpunkterna dtminstone
ménatligen uppgar foljaktligen till 67 respondenter, vilket motsvarar 13,4 procent.

En dnnu storre andel, 16,3 procent, besoker verksamheterna endast nagra ganger per ar.
Detta motsvarar 82 respondenter. Den stora majoriteten, 70,4 procent, eller 355
respondenter, av de 504 respondenterna besoker aldrig Reactor/Ungdomens hus.

Diagram 2:2 - Besoksfrekvens

m Varje dag m Varje vecka Varje manad m Nagra ganger per ar m Aldrig
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Bland respondenterna dr som sagt 56,2 procent, eller 283 svarande flickor/kvinnor. 219
svarande, 43,5 procent, dr pojkar/mén. 0,4 procent, tvd personer, identifierar sig inte som
varken man eller kvinna.

I diagram 2:3 framkommer att s manga som 78,4 procent av kvinnorna, 222 svarande,
besoker aldrig vare sig Reactor eller Ungdomens hus, och ytterligare 17,7 procent besoker
traffpunkterna endast ndgra génger per ar. Endast 1,5 procent av kvinnorna 1
undersokningen besoker traffpunkterna dtminstone en géng 1 veckan. Detta motsvarar fyra
kvinnor.

Parallellt kan vi se att en femtedel av de svarande ménnen besdker Reactor/Ungdomens
hus atminstone en géng i veckan. Detta motsvarar 45 personer. Nastan 60 procent av
méinnen 1 undersdkningen besdker emellertid aldrig verksamheterna.

Ingen av de icke-binéra personerna i undersokningen besdker Ungdomens hus och/eller
Reactor.

Diagram 2:3 - Besoksfrekvens: Kon
80%

70%
60%

50%

40% &
oo
N~
) &
30% o
[Te}
20% 5
S < ,
10% S 2 5 & B
~ o ~
0% — . | -
Varje dag Varje vecka Varje manad Nagra ganger per Aldrig

ar

mFlicka/Kvinna mPojke/Man
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Uppdelat pé alder kan vi i tabell 2:2 se att det mest forekommande svaret {for alla
aldersklasser dr att ”Aldrig”. Med det sagt kan vi exempelvis se att 20 procent av 16-
aringarna besoker traffpunkterna dtminstone ménatligen, medan ytterligare en femtedel gor
besok nigra ganger per ar. Samtidigt kan vi ocksé se att 128 av de 172 respondenterna som
ar 17 ar aldrig besoker traffpunkterna.

Benégenhet att besoka traffpunkterna forefaller med andra ord avta i takt med att
respondenternas alder. 90 procent av 19-aringarna besoker aldrig nagon av triffpunkterna

Tabell 2:2 - Besoksfrekvens: Alder

I T2 T T T T TR TR

Antal  Andel  Antal  Andel  Antal  Andel  Antal  Andel  Antal  Andel  Antal  Andel | Antal  Andel
Varje dag 2 4,35 14 865 5 2,9% 3 1,3% 0 0,0% 1 0,08 24 4,8%
Varje vecka o 0,0% 1 6,7% 7 4,1% 4 4,5% 2 5,75 o 0,0% 24 4,8%
f:g:d 3 6,5% 7 4,3% ] 4,75 1 1,1% o 0,0% 0 0,0% 19 1,8%
E:f'_:r e 10 1,78 1% 20,1% 24 14,0% 14 15,9% 1 3,38 (1] 0,0% 82 16,3%
Adrig 31 67,45 98 60,1% 128 T44% &7 76,1% 7 90,0% 4 80,0% 355  70,4%
Totalt antal 44 163 172 88 30 5 504

I tabell 2:3 kan vi se att ungdomar som bor i Husby och Rinkeby besoker traffpunkterna
mer ofta &n andra ungdomar. Drygt 20 procent av Husbyungdomarna och 15 procent av
Rinkebyungdomarna besoker Reactor eller Ungdomens Hus dtminstone ménatligen.
Motsvarande siffra for Akalla och Kista ér 4,5 procent respektive 8,8 procent. For alla orter
ar det dock mest vanligt att inte besoka traffpunkterna alls.

Tabell 2:3 - Besoksfrekvens: Ort

1,5% 5 5.1% 2 2,0 15 6,65 1 8.3% 14 4,85

Varje dag 1

Varje vacka 1 1,5% 10 10,2% 3 1,9% 10 4,4% ] 0,0% 24 4,8%
Varje ménad 1 1,5% 5 51% 4 1,9% 9 4,0% i 0,0% 19 3,8%
;‘:’9“ 8r per 11 16,7% 16 16,3% 9 8,85 45 19,5% 1 8,3% 8 16,3%
Mdrig 52 78, % a2 63,3% B4 B2, 4% 147 65,0% 10 £3,3% 155 70,4%
Totalt antal 66 98 102 226 12 504
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Besoksorsak

De 149 svarande som angav att de besoker traffpunkterna d&tminstone ndgon gang per ar
ombads ange anledningen till att man besoker traffpunkterna. Svaranden kunde vélja flera
alternativ.

I diagram 2:4 ser vi att det vanligaste svaret, ndstan 80 procent, var att umgéds med sina
vanner. 54 svar, drygt 36 procent anger att tréffa fritidsledarna som en orsak till att besdka
traffpunkterna, medan 26 procent, 38 svar, uppskattar utbudet av aktiviteter och miljon.

Néstan en femtedel av svaren uppger att det saknas alternativ i omradet, och 22 svar anger
likaledes att det saknas annan plats att vara pa. Endast 3,4 procent av svaren anger att man
studerar dar.

Diagram 2:4 - Besoksorsak

22
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20 40 60 80 100 120

o

m Jag umgas med mina vanner dar m Jag gillar att traffa fritidsledarna
Jag har ingen annan plats att vara pa  mJag gillar utbudet av aktiviteter/miljon
Det finns inget annat att gora i omradet m Jag studerar dar

Annat
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Diagram 2:5 - Besoksorsak:Kon
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Denna del av undersdkningen har besvarats av 61 kvinnor och 87 mén. I diagram 2:5 ser vi
att det vanligaste svaret bade bland kvinnor och mén &r att umgés vinner, 73,8 procent for
kvinnor respektive 83,9 procent fér min. Andelen som anger triffa fritidsledare ar 34,4
procent bland kvinnor och 37,9 procent bland mén.

Andelen som uppskattar aktiviteter och miljon ar ndgot hogre bland mén, 28,7 procent, dn
for kvinnor, 21,3 procent. Mén anger ocksé i hogre utstrdckning att man inte har nagot
annat att gora eller saknar annan plats att vara pa.

Ingen av de icke-bindra i undersokningen har svarat pa denna del av enkéten — dessa tva
personer besoker sdledes inte traffpunkterna.

Uppdelat for &lder kan vi i tabell 2:4 se att det mest forekommande svaret for alla
aldersklasser dr "Umgas med vénner”. Vi kan ocksa se att dldre ungdomar uppskattar
aktiviteterna mer, dven om urvalet &r litet. Vidare ser vi att andelen som uppger att man
inte har nagot att gora/saknar annan plats att vara pd forefaller 6ka med &lder. Slutligen ser
vi att oavsett dlder dr andelen som studerar pa traffpunkterna lag.

Tabell 2:4 - Besoksorsak: Alder

—m“——mm
antal  Andel  Antal Antal  Andel | Antal  Andel
L 15 ®1,7% 53 438 33 42,3% 14 341% 3 37,5% 0 0 M8 42,4%
wanner
-

b d'am“a & 07% 4 198% 14 1798 7 171 @ /0E 1006 54 19,4%
'P’Efj" L 1 3.4% 4 7.4% & 7,7% 5 12,7% 1 12,5% i 0 p ] 7,5%
ﬁﬂ;‘:‘“"” 4 13,88 14 11,68 11 4% 0§ 20E 0 0,0% 0 0 W 13,7
:gf: EILZSEES | g 69% 12 @9 10 128% 3 7.3% PO LY S 0 2% 1048
Studerar 0 0,0% 3 2,5% i 1,3% 1 2,4% 0 0,0% 0 0 5 1,8%
Annat 1 3,45 6 5,0% 3 3,8% 1 4,9% o 0,0% 0 0 12 4,3%
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Per omrade kan vi se att andelen som besoker traffpunkterna for att umgas med sina vinner
1 stort &r samma oavsett omrade, d&ven om antalet svarande per omrade fluktuerar.

Vi kan édven se att andelen som besoker traffpunkterna for att traffa fritidsledarna ar som
hogst 1 Husby, medan de dvriga orterna ligger pa liknande nivaer. Akalla sticker bade for
saknar annan plats och annan aktivitet, men utifran relativt fa svar.

2:5 - Besoksorsak: Ort

T T wem | hey [ em | ey | awwoeie o |
I T I N N L T T

Umgas med

i 8 44,4% 3 41,38 17 43,6% 61 42,7 1 50,0% 118 42,45
Triffa

e o 3 16,7% 19 5, 3% 7 17,9% 25 17,5% 0 0,08 54 19,45
Ef: Ll 3 16.7% & & 0% 2 5,1% 11 7.7% 0 0,0% 3 7,0
LT o 0,0% B 10,7% 5 23,1% 21 14,7% 0 0,08 38 13,7%
miljén

'g';f: anpaat 4 22,7% 7 §,3% 1 2,6% 16 11,2% 1 50,0% 9 10,45
Studerar o 0,0% 3 175 1 1,6% 2 1,4% 0 0,08 5 1,8
Annat o 0,0% 2 2,7% 2 5,1% 7 4,9% 1 501,0% 12 4,35

Besokare: aktiviteter idag
De respondenter som angett att de besoker traffpunkterna dtminstone arligen ombads i
fritext besvara frdgan ” Vilka aktiviteter dr roligast/medverkar du mest i vid

traffpunkterna?”’. Nedan redovisas de mest forekommande svaren i punktform:

* Pingis, fotboll och andra spontana idrottsaktiviteter

» Utflykter
* Chilla/tugga med vénner
*  TV-spel

* Besok pd bio, Grona Lund, aktiviteter pd andra stallen.
* Tréffa nya vinner

* Dans

* Kolla film

* Diskutera viktiga frdgor, ex kvinnofortryck, med andra
» Séllskapsspel och kortspel

» Uteaktiviteter

* Bakning och matlagning

* Grilla och gora saker tillsammans

* Tjejkvillar

» Tréffa den trevliga personalen
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Besokare: onskade aktiviteter

De respondenter som angett att de besoker traffpunkterna dtminstone arligen ombads i
fritext besvara fragan “’Vilka aktiviteter 6nskar du mer av pa traffpunkterna?”. Nedan
redovisas de mest forekommande svaren i punktform:

» Att gbra mer aktiviteter utanfor respektive hus

«  Overnattningar

* Simning

* Tjejkvillar

*  Mer “framtidshjélpande” aktiviteter. Typ ldra sig hur man startar foretag

* Mer tillatande milj6 for tjejer

* Futsal

* Matlagning

*  Mer tid for poesi och annan konst.

* Mer aktiviteter ndr man ldr sig nagot

» Sprakkurser

* Basketmatcher mot andra ungdomshus

* Fler danssalar

*  Mer musikutrustning

*  Gymutrustning sa att ungdomar kan trdna och ma battre

* Testa pa nya saker

Besokare: Viktigt for besok

De respondenter som angett att de besoker traffpunkterna dtminstone arligen ombads i
fritext besvara frigan ”Vad ér viktigt for att du ska vilja besoka traffpunkterna?”’. Nedan
redovisas de mest forekommande svaren i punktform:

* Att kunna ha roligt

* Att kunna kénna sig trygg

» Respekt och att huset, bade ungdomar och personal, vidlkomnar nya beskare med
Oppna armar

* Braledare

* Hygien och handsprit sa att det ricker till alla

* Fler tjejkvallar

* Bra aura och trygg stimning

* Att man kan léra sig saker, sjidlv och frdn andra

* Att man kan vara kreativ

* En bekvdm miljo dér man far frihet

* Fika

» Att polisen inte stor hela tiden

* Léngre 6ppettider

*  Mer aktiviteter

*  Mer tjejer

* Social miljé

+ Bittre marknadsforing sé att man har koll pa vad som hénder
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Icke-besokare: Orsak

Svarande som aldrig besoker traffpunkterna ombads ange varfor de inte besoker
Reactor/Ungdomens hus. Respondenterna kunde vilja flera svarsalternativ. Fran de 355
respondenterna som angav att de aldrig besoker tréffpunkterna inkom 577 svar. Resultaten
syns i diagram 2:6.

Merparten av svaren, 45,8 procent, anger att man har andra intressen som tar upp ens tid.
Ytterligare 31,9 procent, anger att man helt enkelt inte dr intresserad av att besoka
traffpunkterna.101 svar, 28,5 procent, anger att man hellre umgas med sina vanner pé
annan plats. 88 svar, 24,9 procent, anger att man saknar vanner dér. 32 svar, 9 procent,
anger att miljon och aktiviteterna inte upplevs som rolig, och 19 svar, 5,4 procent, anger att
man inte fér for sina fordldrar.

Diagram 2:6 - Icke-besokare: orsak
|

=
—

88
____162

0 20 40 60 80 100 120 140 160

101

m Jag har andra intressen som tar upp min tid
m Jag har inga vanner dar
Jag traffar hellre mina vanner pa annan plats (t ex hemma)
m Jag tycker inte aktiviteterna och/eller miljon ar rolig
Jag ar inte intresserad
m Jag far inte for mina foraldrar
Annat

Denna del av enkédten har besvarats av 222 kvinnor och 130 mén. 2 svar har inkommit fran
icke-binéra respondenter. I diagram 2:7 nedan ser vi att 40,5 procent av kvinnorna anger att
respondenten har andra intressen. Motsvarande andel for mén var 53,8 procent.

27,5 procent av kvinnorna anger att respondenten saknar vénner pa traffpunkterna.
Motsvarande andel for méan var 20 procent. 6,8 procent av svaren fran kvinnor anger att
fordldrarna ej ger tilldtelse. Motsvarande andel for mén var 3,1 procent.

I kategorin ”Annat” anger kvinnor huvudsakligen mansdominans och begrinsad kdnnedom

som anledning. Aven min anger begrinsad kiinnedom, men #ven att studier upptar fritiden,
eller att man hellre d&r hemma.
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100

Diagram 2:7 - Icke-besokare: orsak: Kon

70

mFlicka/Kvinna mPojke/Man mlicke-Binar

Tabell 2:6 redovisar resultaten utifrdn respondenternas dlder. Med dldern tenderar de

svarande att mer frekvent ange Aktiviteter/Miljo som skal till att inte besdka
traffpunkterna. I kategorin ”Annat” &r det mest forekommande svaret att man inte har hort

talas om traffpunkterna.

Tabell 2:6 - Icke-besokare: orsak; Alder

L ew L ear L zar ] ea e ] edre | Tetal
I R P R Y I R [ R R R R e ey

Andra

e 16 29,65
Inga vanner

dar 11 20,4%
Hellre pa

annan plats v s
Aktiviteterna/

miljén 2 £
Ej intresserad 9 16,78
Foraldrar 3 5,6%
Annat [} 1,1%

A4

4

2895 83 W04E 13 2B 14 288% 2
15,85 24 1145 1 19.3% ] 16,3% i}
148 3T 179 M 19.3% ) 12,2% 2
1,5% 11 5,3% ] 7,3 5 10,2% i}
1915 42 03% 0 4 0 0% 8 16,38 1
3.3% 7 34% 3 2,6% 1 2,0% i}
0wsE 13 11,1% 5 8,3% 7 14,35 1

50,0%

0,0%

50, 0%

0,0%

25,0%

0,0%

25,0%

162

101

EF

113

19

1%

15,3%

17,5%

19,65

3,3%

10,7%
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Tabell 2:7 redovisar resultatet uppdelat pa ort. Orsaken “inga vdnner dér” &r oftare angivet
for ungdomar frdn Husby och Kista dn for i synnerhet Rinkebyungdomar. Vi kan ocksa se
att Akallaungdomar och Rinkebyungdomar i hogre utstrickning 6verhuvudtaget inte ar

intresserade av att besoka traffpunkterna. Vidare anger fler Rinkebyungdomar
miljon/aktiviteter som orsak.

Ungdomar i Kista och i Akalla anger under ”Annat” huvudsakligen att man inte kinner till
verksamheten.

Tabell 2:7 - Icke-besokare: orsak: Ort

[ T s [ ey | e | wmky | Awwcide T
I N T N R I N R

Andra
intressen

Inga vinner
dar

Hellre pd
annan plats

Aktiviteternal
miljdn

Ej intresserad

Foraldrar
Annat

17

9

Fal

23.3%

12,3%

28.8%

1,T%

24.7%

1,4%
6,8%

1

4

29 4%

22,0%

16,5%

4,6%

15,6%

4,6%
T.3%

41

8

23

25 4%

19,6%

16,1%

4,9%

16,8%

1,8%
10,5%

65

25

52

31

7. 5%

10,6%

15,3%

7.6%

1.0%

3,85
13,1%

&

2

ar.5%

12,5%

18,8%

0,0%

12,5%

0,0%
18,8%

162

m

k)

113

62

281%

15,3%

17,5%

5,5%

19,6%

3,38
10,7%
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Kannedom fritidsaktiviteter

Denna del av enkéten besvarades av 499 respondenter. Vi ser 1 diagram 2:8 att Gver en
femtedel av dessa anser att de har god kunskap om vilka aktiviteter som erbjuds i omradet.
Ytterligare 34,1 procent, vilket motsvarar 170 respondenter, anser att de har viss kunskap.

Emellertid anger 43,9 procent, eller 219 svaranden, att de har dalig eller ingen kunskap om
de fritidsaktiviteter som erbjuds i omradet. Over en fjardedel av respondenterna anger att
helt saknar kunskap om omradets aktiviteter

Diagram 2:8 - Kannedom fritidsaktiviteter

Ingen kunskap 25.9%
Dalig kunskap 18.0%
Viss kunskap 34.1%

God kunskap 22.0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Totalt 282 kvinnor och 215 mén besvarade denna del av undersokningen. Resultatet
uppdelat pa kon visas i1 diagram 2:9.

Over hilften av de svarande kvinnorna anger att de har dalig eller ingen kunskap om de
fritidsaktiviteter som erbjuds i omradet. Endast 16 procent av kvinnorna menar att de har
god kunskap om vilka aktiviteter som erbjuds, medan dubbelt s& manga mén, 30,2 procent,
anger att de har god kunskap om omrédets fritidsaktiviteter. Unga kvinnor i stadsdelen
forefaller med andra ord ha ldgre kunskap och kéinnedom om vilka

fritidsaktiviteter som erbjuds i omradet 4n vad de unga méinnen har

Bégge de icke-binira i undersdkningen har angett att de har viss kunskap om
fritidsaktiviteter i omradet.

Diagram 2:9 - Kannedom fritidsaktiviteter:Kon
40%

30%

20%

30,2%
30,5%

0%

10%

20,0%

Jag har god kunskap Jag har viss kunskap ~ Jag har dalig kunskap  Jag har ingen kunskap

16
14,9%

mFlicka/Kvinna mPojke/Man
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Tabell 2:8 redovisar resultatet uppdelat pa respondenternas alder. Kunskapen om de
fritidsaktiviteter som erbjuds i omradet forefaller avta med &lder. Den storsta skillnaden
syns mellan 16- och 17-aringar. 17 ar 4r ocksa den alder ddr man typiskt sett har etablerat
sig i gymnasiet. Exempelvis anger 17,9 procent av sextondringarna i undersokningen att de
saknar kunskap, medan samma andel for sjuttonaringar &r 28,2 procent. Andelen 6kar
dérefter.

Tabell 2:8 - Kinnedom fritidsaktiviteter: Alder

I T T2 2 T 2 2

Antal  Andel  Antal  Andel  Antal  Andel  Antal  Andel  Amtal  Andel  Antal Andel‘hrlll Andel

God kunskap 9 19,65 34 218 L] 22,4% 20 13% ] 20% 3 T5% 110 2%
Viss kunskap 21 45,75 75 46,35 46 7% 21 24,1% 7 23,38 a o% 170 4,1%
Dalig kunskap 7 15,2% 14 14,858 kL] 22,4% 16 18,4% 4 13,38 1 215% 50 18%
Ingen kurskap 9 19,65 29 17,958 48 28,1% 30 34,58 13 43,38 ] o% 12% 25.9%
Taotalt 46 162 170 &7 30 4 499

Tabell 2:9 redovisar resultatet uppdelat pa respondenternas hemort. Husbyungdomar
forefaller ha bist kinnedom om de fritidsaktiviteter som erbjuds i omradet, 67,3 procent
anger att de har god eller viss kunskap om vilka fritidsaktiviteter som erbjuds.

Kistaungdomar forefaller ha sémst kiinnedom om fritidsaktiviteter i omradet. Over hilften
av de 101 svarande Kistaungdomarna anger att man har dalig eller ingen kunskap.

Tabell 2:9 - Kannedom fritidsaktiviteter: Ort

I S T S N Y S
e [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ]

God kunskap 15 ,7% b} 72,4% 20 19,85 51 3% 2 16.7% 110 27%
Viss kunskap 0 30,3% 44 44,9% 9 8,75 T 32.4% 5 41,7% 170 34,15
Diilig kunskap 14 21,7% 16 16,35 20 19,8% 40 18% 0 o 50 185
Ingen kunskap 17 15,8% 18 16,3% 12 7% 59 26,6% 5 41,7% 129 25,9%
Totalt 64 98 1m 2 12 499
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Fritidsintressen

Samtliga svaranden ombads ange vad de helst gor pa fritiden. Frigan angav ett antal
alternativ av vilka de svarande kunde vilja max tre. Svaranden kunde dven ange ”Annat”,
dér hen ombads specificera. Resultaten redovisas i1 diagram 2:10.

Det &r tydligt att icke-strukturerade aktiviteter, sésom “Umgas med véinner”,
”Film/Bio/Serier” och ”Caféer/restauranger” ér de i sirklass mest valda alternativen. Aven
E-sport och idrott ej i forening dr frekvent valda alternativ.

100 svar, det vill sdga en femtedel av totalt inkomna svar, anger idrott i forening. Detta &r
ett exempel pd en mer strukturerad aktivitet. For annat anges huvudsakligen gym, maleri
och studier.

Diagram 2:10 - Fritidsintressen

Annat 34
Laga mat GG 67
Caféer/restauranger 158
Sociala medier I 54
Bocker/Podcast 48
Umgas med véanner I 31 1
Film/bio/serier 210
Friluftsliv 14
Idrott ej forening GGG 133
Idrott i forening IEEEEEEEEEGEGEG—G—— 100
Musik, sang, teater I 57
E-sport/TV-spel I 140

0 50 100 150 200 250 300 350

Uppdelat pd kon kan vi i diagram 2:11 se att mén i hogre utstrickning ar intresserade av E-
sport, samt idrott ej i forening. Kvinnor 4 andra sidan anger 1 hogre utstrickning
Film/Bio/Serier, Umgas med véinner, samt Caféer/Restauranger.

Balansen mellan miin och kvinnor #r nistan helt jimn for idrott i forening. Aven for musik,

sang och teater dr balansen mer jimn. Det mest valda alternativet for de icke-binéra i
undersokningen var film/bio/serier.
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Diagram 2:11 - Fritidsintressen: Kon
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Betriffande dlder ser vi i tabell 2:10 att det mest valda alternativet for alla dldersgrupper ér
”Umgas med vénner”. Vi kan dven se indikationer till en avtagande tendens angéende
intresset for idrott i forening med dlder. Vidare verkar intresset for E-sport vara sirskilt
stort bland de som é&r 16 ar eller yngre, i férhallande till de dldre respondenterna.

Tabell 2:10 - Fritidsintressen: Alder

S TN TN T T T T T

E-sport/

TV-zpel 47 28, 80K 47 27.3% 17 19,3% 9 3 140 27 8%
+ SANg, T 15,20% 18 1% 19 11% 10 11,4% 2 6.7% 1 20% 57 11,3%

teater

Idrott i forening 12 26,10% k1| 19% 33 19.2% 18 10,5% 5 16,7% 1 20% 100 19, 8%

Idrott

i :: 10 21,70% 48 9,408 4 14 4% 16 19.5% [} 0% 1 20% 133 16,4%

el 1 130% 5 31% 4 1.3% 4 4,5% a 0% a o 14 1,8%

Film/bio/serier 7 58,70% 62 8% T4 43% EE] 375 13 43,3% 1 20% 210 41, 7%

Umnqnisrmad 18 &0, 90% ke 60, 7% 112 65,1% 48 54,5% Fi| T 3 BOE n 61,7%

Bdcker/Podcast 2 4,308 11 6,T% Fi] 11,6% 11 12,5% 4 13,3% a % 48 9,5%

Sociala medier 5 10,90% 0 12,3% 19 11% T % 3 10% a ox 54 10,7%

Caféer/

rest r 8 17,40% 48 19,4% 56 32.6% 34 38,6% 10 33,3% ] Al 158 11,3%

Laga mat [ 13% 0 12,3% 2 12,8% ¥ 10,2% 1] 33,3% ] ok a7 13,3%

Annat 3 6,50% ] 5.5% 1 b 4% 10 11,4% 1 33% a ox 34 5,7%
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Betréaffande ort ser vi tabell 2:11 att det mest valda alternativet for alla orter dr "Umgas
med vinner”. Vidare forefaller Husbyungdomarna vara de som ér minst intresserade av
idrott i férening, men uppvisar & andra sidan ett storre intresse for spontanidrott.
Darutdver uppvisar Husbyungdomarna ett stort intresse for friluftsliv.

Tabell 2:11 - Fritidsintressen: Ort

T e T e | o | ey | s ow |
I R N I R R N T N T N

E-sport/

o 20 30,3% 1 32,7% 27 26,58 80 26,58 1 B3 140 27,8
wsik, sing,

i 7 10,6% 1 11,2% 17 16,7% n 9.7% o o 57 11,3%
idrott i férening 12 82% 15 15,2% 22 21,68 50 2,18 1 B3 100 19,8%
Idratt ej

finening 15 7 31 31.6% 25 24,5% 57 5,28 5 41.7% 133 26, 4%
Frilufestiv 1 1,56 7 7,1% 3 2,54 2 0,9% 1 B3 14 1,8%
Film /o serier 30 45,5% b 79,6 3 15,3% 192 49,68 3 5% 0 41,7
e 41 £2,1% 45 66,3% 65 63,7% 131 sex § 5% 31 61,75
vanner

Biicker/Padcast 3 4,5% 10 10,2% 12 11,8% 7 5,75 1 B,3% 48 5,5%
Sociala medier 10 15,2% 9 9,2% 1 10,8% 7 10,6% o o% 54 10,7%
Caféer/

e omarnget 21 31,8 12 3,7% 0 29,45 72 31,98 3 5% 158 31,3%
Laga mat 9 13,6% 1 11,2% 1 15,7% 30 13,3% 1 B,3% &7 13,3%
Annat 3 4,5% 4 4,1% 7 8,95 1% 7,1% 4 33,3% 34 8,7%
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Intressen i narheten

Svaranden ombads ange hur minga av de aktiviteter hen &r intresserad av som finns i hens
ndrhet. I diagram 2:12 ser vi att néstan en fjardedel av de svarande anser att ndrheten
erbjuder vildigt mycket av de aktiviteter som &r av intresse. Over tre femtedelar menar att
nédrheten erbjuder ganska eller véldigt mycket intressanta aktiviteter.

12,5 procent, eller 61 svarande menar att niarheten erbjuder valdigt lite intressanta
fritidsaktiviteter.

Diagram 2:12 - Intressen i narheten

Vildigt lite 12,5%

Ganska lite 24,4%

Ganska mycket 40,0%

Valdigt mycket 23,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Uppdelat pd kon vi i diagram 2:13 se att en storre andel av de svarande mannen menar att
det finns ett gott utbud av de aktiviteter man dr intresserad av i ens nirhet — ndstan 70
procent. Motsvarande for kvinnor dr knappt 60 procent.

Parallellt menar en storre andel av de svarande kvinnorna att det finns ganska lite
intressanta fritidsaktiviteter i narheten, 1 forhallande till de svarande méannen.

Diagram 2:13 - Intressen i narheten: Kon
40%
35%
30%
25%

X =3
20% N B
0 o K
15% ©
(-]
2
10% Sy B -
2 3
5% ~
0%
Valdigt mycket Ganska mycket Ganska lite Valdigt lite

m Flicka/Kvinna mPojke/Man
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Uppdelat pé visar tabell 2:12 att hur ndjd man &r med de aktiviteter som finns i nirheten
avtar ndgot med respondenternas dlder. 66 procent av sextondringarna menar att ndrheten
erbjuder véldigt eller ganska mycket intressanta fritidsaktiviteter, medan samma andel for
artondringar dr 60 procent. Samtidigt 6kar andelen som svarar véldigt lite” fran 9,5
procent for 16-aringar till 24,1 procent for nittondringar.

Tabell 2:12 - Intressen i nirheten: Alder

I 2 N 2 T T T 2 BT

Antal  Andel  Antal  Andel  Antal  Andel  Antal  Andel | Antal  Andel  Antal Jl.l'll:l!l.|.l.|'lﬁ Andel

Vldigt mycket 14 31,86 35 223% 39 234% 13 153% 10 3458 2 a0 | 13 1%
ﬁm 14 8% 69 437% 65 3E9% 3B 447K B 27.6% 1 W | 195 40%
Ganska lite 14 }BE 39 475 46 IT5% 15 1TEE 4 138% 1 WE | 119 244%
Valdigt lite 2 45% 15 95 17 0% 19 14k T ma% i W | 61 125
Totalt a4 158 167 BS 29 5 488

Tabell 2:13 visar resultaten uppdelat pd hemort. Akallaungdomarna ar mest extrema i sin
instéllning och har hogst andel pa bade ”Vildigt mycket” och ”Vildigt lite”.
Kistaungdomarna &r emellertid dverlag mest intresserade av aktiviteterna i nérheten. Hela
73 procent uppger att det finns véldigt eller ganska mycket intressanta aktiviteter i
nérheten. Parallellt uppger tva femtedelar av Rinkebyungdomarna att det finns ganska eller
véldigt lite intressanta aktiviteter i nérheten.

Tabell 2:13 - Intressen i narheten: Ort

R T R N T N T R
Valdigt mychket 16 5% s 22.9% 21 1% 49 231.7% 5 41,7% 113 13.2%
Ganska mychet 0 1,2% 39 40, 6% 52 5% a0 ki 4 313.3% 155 40K
Ganska lite 18 81K 2 22.9% 18 18% 59 27.3% 2 16, 7% 1% 14.4%
Viildigt lite 10 15,68 13 13,5% 9 9% 8 13% 1 8,3% &1 12,58
Totalt 65 94 100 216 12 488
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Narhet: onskade aktiviteter

Svaranden ombads besvara fritextfragan ”Vilka aktiviteter onskar du mer av 1 ditt

omrade?”. 215 respondenter som angett att de besoker traffpunkterna dtminstone arligen.

Nedan redovisas de mest forekommande svaren i1 punktform:
» Basketplan
*  Gym for unga
* Fler och storre get-togethers
*  Mer kulturaktiviteter
* Fler aktiviteter dir man kan léra sig saker, typ CV-skrivning
* Fler idrottsarrangemang for tjejer
*  Volleyboll
* Mer “udda” aktiviteter sdsom bagskytte
* Fler aktiviteter for tjejer
* Fler stéllen ddr man kan laga mat och hidnga
* Fler kurser dir man lér sig saker for framtiden
* Mer information om de aktiviteter som finns
* Fler gym, bdde ute och inne.
+ Klittring
* En plats for alla oavsett dlder
* E-sport
* Festivaler dér fler samlas
» Bibliotek och litteratur, typ bokcirklar.
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Detta kapitel redogor for lardomar fran omvarlden kring ungdomars
fritidsaktiviteter. Forst gors en kortare forskningsgenomgang.
Darefter gors en djupdykning i fem verksamheter i andra kommuner.

Forskning om ungas fritid

Fritidsaktiviteter 1 bred bemaérkelse utgor viktiga sammanhang for ungdomar och har en
pavisad inverkan pd ungdomars studieresultat och sociala och medborgerliga utveckling.
De extrafamiljdra kontakter organiserade fritidsaktiviteter kan mojliggora formar
ungdomars attityder, ambitioner och framtidsplaner tidigt, och kan ddrmed ha en konkret
paverkan pd ungdomens hela liv.

I Sverige introducerades idén om fritidsgardar forst under mellankrigstiden. D& fanns det
en farhaga att ungdomar som gick syssloldsa pa fritiden riskerade att utveckla antisociala
beteenden. Malsittningen med fritidsgardarna stavades med andra ord riskprevention.
Sedan dess har ronen och debatten kring fritidsgardar sett olika ut i olika perioder och
under 60-talet foddes tanken om att implementera ett mer framjande syfte. Det preventiva
har emellertid kontinuerligt haft stort genomslag, i synnerhet i mer marginaliserade
omraden.

Aven om vissa negativa effekter kan associeras till fritidsgardar utgor de
manga ganger, i synnerhet i marginaliserade omraden, en av fa mojligheter
for ungdomar att knyta kontakter bortom hemmet och skolan

Forskningen gor vidare skillnad pé vdlstrukturerade och mindre strukturerade aktiviteter.
Det forstnimnda beskriver aktiviteter som priglas av regelbundenhet, uppsikt och
ledarskap av kompetenta vuxna. Det dvergripande syftet med denna typ av aktiviteter ar
ofta att frimja nagon typ av fardighet, och aktiviteterna praglas av positiva och stddjande
interaktioner mellan deltagarna. Kulturella och religidsa foreningar, politiska grupperingar,
eller idrottsklubbar kan ses som exempel pd vélstrukturerade aktiviteter.

Mindre strukturerade aktiviteter beskriver typiskt aktiviteter som préglas av spontanitet
och som helt eller i stor utstrdckning saknar formella regler eller mél. Dessa typer av
aktiviteter har heller ej som syfte att utveckla specifika fardigheter hos de ungdomar som
deltar i dem. Kravlost ”hdng” pa exempelvis en fritidsgérd eller i ndromréde kan ses som
exempel pa denna typ av aktiviteter.

Ungdomar som kommer fran mer vélbédrgade forhdllanden tenderar att tillbringa mer tid 1
vdlstrukturerade aktiviteter, medan ungdomar fran mindre vélbirgade hem tenderar att
tillbringa mer tid 1 mindre strukturerade aktiviteter. 1 tilldgg finns det en grupp ungdomar
som inte deltar i nagra aktiviteter, eller helt ostrukturerade aktiviteter. Denna grupp
ungdomar ror sig typiskt inom hemmets véiggar.
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Studier! genomforda pé dver 2000 ungdomar runt om i Sverige visar pa att ungdomars
deltagandegrad i strukturerade eller mindre strukturerade aktiviteter har en inverkan pa
ungdomarnas studieresultat och studieambitioner. Resultatet frén studien presenteras i

tabell 3:1 nedan.

Tabell 3:1 - Aktivitetsstruktur

Vilstrukturerade Idrottsklubb, kulturell/ Positiv effekt pd studieresultat Viss positiv effekt pd studie-
aktiviteler religiGs firening, (mellan 2,2 ach 2,8 ambitioner
politiskt parti, etc. {mellan 0,08 och 0,11

Mindre strukturerade Kravlast "hang™ Tydlig negativ effelt pi Viss negativ effekt pd studie-
aktiviterer studieresultat ambitioner

(-4,77) (-0,17)
Ostrukturerade “Hemmasittare™ Mycket tydlig negativ effekt pd Negativ effekt pd studie-
aktiviteter studieresultat ambitioner

(-17.4™) (-0,621%")

Tabellen ovan nedan redogdr for inverkan pa studieresultat och studieambitioner for de
ungdomar som deltar i de olika typerna av aktiviteter. Effekten har kontrollerats for
klassbakgrund, kon, hilsa, samt migrationsbakgrund. Fran tabellen kan vi utldsa att graden
av struktur har en positiv effekt pa studieresultat och studieambitioner? bland de
undersokta ungdomarna. Att inte engagera sig 1 aktiviteter alls har méirkbara negativa
effekter pa bade studieresultat och studieambitioner (-17,4 respektive — 0,621), men dven
kravlost ”hing” har negativ effekt pa bade resultat och ambitioner (-4,7 respektive -0,1).

Den huvudsakliga lirdomen fran detta resultat framstar tydligt: Ju mer struktur, desto
bittre studieresultat och hogre studieambitioner. De som tar del av de effekter som
strukturerade aktiviteter medfor dr frimst unga frdn mer vélbargade forhdllanden. Men att
erbjuda unga frdn mer utsatta forhillanden samma mdojligheter till struktur kan ha pétagliga
stratifieringseffekter. Smé insatser kan fa stora effekter.

! Ungdomars Fritidsaktiviteter, 2020, Alireza Behtoui m fl, Studentlitteratur. Intervju & samtal med Alireza
Behtoui, Forskare kring socialt kapital och fritidsaktiviteter

2 Resultat riknas som slutbetyg (max 320). Ambition riknas utifran en flerfaktorsmodell.
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Omvarldsexempel: Arena Satelliten

Arena Satelliten i1 Sollentuna kommun har funnits sedan 2009. Verksamheten riktar sig mot
ungdomar mellan 16 och 20 &r och har en tydlig kulturell inriktning, vilken inte séllan tar
sig uttryck genom olika typer av ungdomsproducerade evenemang sasom klubbar,
evenemang, eller forestdllningar. Medarbetarna i verksamheten &r spridd i dlder,
kompetens, kon samt geografisk forankring.

Konsfordelningen bland de besdkande ungdomarna beskrivs som balanserad. Som orsak
till detta anfors méngden strukturerade och planerade aktiviteter. Aven om det finns viss
“héang”-verksambhet dterfinns inte faciliteter sdsom pingisbord, biljard eller TV-spel.

I ndromradet finns en viss problematik kopplad till géngrelaterad kriminalitet.
Verksamheten beskriver emellertid att man har en god samverkan med polis och
ordningsvakter i omrédet.

Aktivitetsbaserade grupper

Satellitens verksamhet har en tydlig kulturell inriktning bedrivs i sa kallade
aktivitetsbaserade grupper. Dessa grupper bestar av ungdomar som samlas kring en
aktivitet eller ett tema och planerar, arrangerar och utfor aktiviteter. Exempel pa grupper ér
Producentgruppen, Ungdomar mot Véald, HBTQ+-gruppen och FN-gruppen.

Inte sdllan samverkar dessa grupper, i synnerhet kring evenemang. Om exempelvis
HBTQ-+-gruppen vill anordna panelsamtal angdende situationen for HBTQ-personer i
Latinamerika engageras producentgruppen for planering och marknadsforing,
teknikgruppen for att bistd med teknik, medan Ungdomar mot Vald engageras for att
ombesorja sdkerheten under panelsamtalet.

Pa Satelliten finns dven Bankomaten, dér ungdomar har mdjlighet att ans6ka om medel for
projekt eller evenemang de vill genomfora. For att soka dessa medel krdvs en formell
projektansokan.

Det finns dven viss "héngverksamhet” i verksamheten, men med uttalat syftet 4r att dessa
ungdomar ska slussas in i grupper eller aktiviteter. T.ex. finns gruppen Satelliten Crew,
vilken fungerar som en slags bemanning f6r andra grupper.

Eget ansvar

Personalens uppdrag ér att coacha, inspirera och vigleda ungdomarna i deras engagemang.
Dérutover forvéntas ungdomarna ta ett stort eget ansvar for deras engagemang och for
verksamheten som helhet. Exempelvis kan ungdomar ta s.k. studiokorkort, med vilka de
far tilltrade till bokningssystem och till lokalen &ven tider da personalen inte 4r pa plats.

De kurser ungdomarna genomgér och vissa av de aktiviteter ungdomarna genomfor
inkluderas efter utforande i ungdomarnas CV. Malsittningen &r att de aktiviteter
ungdomarna engagerar sig i ska f4 dem att vixa som medborgare och bereda dem
fardigheter vilka kan komma till nytta i arbetslivet.
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Omvarldsexempel: Mixgarden Hammarkullen

Mixgarden ligger i Hammarkullen 1 Goteborg. Verksamheten har funnits sedan 1995 och
riktar sig mot ungdomar mellan 16 och 21 ar. Majoriteten av besdkarna dr emellertid i
gymnasiealder. Mixgarden beskrivs som ndgot av en institution i omradet, som i ovrigt
delvis préglas av social och ekonomisk utsatthet.

Verksamhetens mal beskrivs som att erbjuda en meningsfull fritid, och sélunda ha en
preventiv effekt pa folkhélsa och trygghet for de besokande. Vad som ryms i begreppet
“meningsfull” definieras ytterst av de besokande ungdomarna, och verksamheten ligger
saledes en stark betoning pa ungdomsproducerad verksamhet. Att verka for en
inkluderande gemenskap, dir omrédets ungdomar kénner en tillhorighet till verksamheten,
uppges vara en framgéngsfaktor i detta.

Konsfordelningen bland de bes6kande uppges vara relativt jamn. En forklaring till detta
beskrivs vara nédra och goda kontakter med virdnadshavare och med skola.

Stolthet och medskapande

Mixgarden beskrivs som ndgot av en institution i Hammarkullen. Detta innebar att de
deltagande ungdomarna ska kinna en stolthet 6ver Mixgarden, och en vilja att identifiera
sig med gérden. Bland annat arrangerar ungdomar med hjélp av personalen varje ar en
gala. Denna gala, Mixgalan, arrangeras i syfte dels att marknadsfora verksamheten, men
ocksa i syfte att synliggora goda insatser som gors i omradet. Bland annat delas det ut pris
till arets fordlder i Hammarkullen.

For att de besokande vidare ska kdnna ett dgarskap dver verksamheten ska alla besdkande
ungdomar ha ett medlemskort, vilket inforskaffas for en symbolisk summa. Detta beskrivs
som ett framgéngsrikt tillvigagdngsitt i att fa ungdomarna att ta ansvar bade for lokalen
och for verksamheten. Ungdomar planerar, utfor och utvirderar egna aktiviteter och fyller
pa sa sitt verksamheten med inneh4ll. Aldre ungdomar utbildas #ven till ungdomsledare,
och anordnar aktiviteter for yngre ungdomar.

Tjdnstepersonsrollen

Personalen pa Mixgérden dr alla utbildade fritidspedagoger. Den stora majoriteten av
medarbetarna pé triffpunkterna hiarstammar inte fran omréadet. Detta beskrivs som en
viktig faktor i att sikerstélla att personalen dr trygg med att sdtta grianser och se till att
regler efterfoljs i verksamheten.

Vidare har personalen upparbetade samverkanskanaler med skola och socialtjdnst. Dessa
anvénds bland annat i hindelse av att personalen uppfattar indikationer pa att ndgon av de
besdkande ungdomarna ér ’pé glid”, dvs dr utsatt for en ansenlig méingd riskfaktorer. I
vérsta fall uppréttar personalen en orosanmélan.

Personalen har vidare en god och upparbetad kontakt med vdrdnadshavare for de

ungdomar som befolkar Mixgarden. Detta beskrivs som en framgangsfaktor i att etablera
en positiv bild av verksamheten i omradet, och ddrigenom marknadsfora verksamheten.
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Omvarldsexempel: Albys hjarta

Efter valet 2018 fattade Botkyrka kommun beslut om att stinga samtliga av kommunens
fem motesplatser med mélgrupp 1623 ér. Detta beslut fattades med bakgrund mot en
tidigare utvdrdering, vilken inte kunde visa att motesplatserna hade haft en positiv effekt
mot studier och arbete och som foreslog tydligare riktlinjer for verksamheterna. Vidare
uppges vissa av motesplatserna ha préglats av otrygghet, och samverkan mellan polis och
personal pd motesplatserna beskrivs ha varit begrdnsad.

Sedan stdngningen har emellertid en métesplats bendmnd Albys Hjérta slagit upp portarna.
Denna verksamhet bedrivs 1 ndra samverkan med socialfoérvaltning och arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsforvaltningen. Verksamheten dr helt aktivitetsbaserad och bedrivs
med malsittningen att deltagarna skall stimuleras till studier och/eller arbete. Mlgruppen
ar ungdomar 1 1619 ars alder.

Politiskt beslut

Beslutet att stinga samtliga kommunens moétesplatser ska beskrivas som strikt politiskt.
Den utredning som hade gjorts forordade inte fullkomlig stéingning som ett alternativ, och
det var huvudsakligen kring en av de fem mdtesplatserna dir det aterfanns en beskriven
trygghetsproblematik. Utan en dvergripande utredning &r det svart att bedoma vilken effekt
stangningen har fétt pa tillvaron for ungdomarna i kommunen.

Aktivitetslotsar

Den kommunala fritidsverksamhet som idag finns for kommunens 16—19-aringar dr Albys
hjérta. Verksamheten dr beldgen i samma hus som en av kommunens fritidsgdrdar med
malgrupp 13—16-dringar. Darutdver kamperar projektet BASUN, som riktar sig till UVAS,
i lokalen under dagtid.

Verksamheten dr fullstidndigt aktivitetsbaserad, och det saknas utrymme f6r “héng” i
lokalen. Lokalen dr ddremot utrustad med gym, danssal/trdningssal, samt studios for
musikproduktion.

Personalen har i uppdrag att agera som aktivitetslotsar. Detta uppdrag utgors av att guida
besdkande ungdomars engagemang till foreningar, grupper eller projekt som engagerar sig
inom det omrdde ungdomarna &r intresserade av. Dérutdver skapar personalen egna
aktiviteter i form av exempelvis yogapass, grundkurs i musikproduktion, eller
gyminstruktion. Dessa aktiviteter schemalidggs och marknadsfors i regel via sociala medier.

Ldardomar?

Albys hjérta 6ppnade under senhosten 2019. Verksamheten hann med andra ord endast
hélla 6ppet ndgra ménader innan Covid-19 brot ut i Sverige och Folkhélsomyndigheten
utfardade rekommendationer om social distansering. Dessa rekommendationer har haft en
tydlig inverkan pd mdjligheterna att marknadsfora och utveckla denna nydppnade
verksamhet. Med andra ord &r det svart och framforallt sannolikt for tidigt att utvirdera
Albys hjérta.
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Omvarldsexempel: Ungdomens hus 1200 kvadrat

I mitten av forra decenniet omgirdades ungdomsgérden Ungdomens Hus 1200 kvadrat av
en negativ bild. Garden, som &r beldgen i Tynnered, besoktes huvudsakligen av unga mén
och det fanns indikationer pa att verksamheten delvis utgjorde en rekryteringsbas och
eventuell grogrund for kriminalitet. Sjuktalen bland personalen var hoga och verksamheten
bestod i huvudsak av ostrukturerat "héng”.

Verksamheten beskrevs sakna overgripande mal och syfte. Detta medforde att olika
aktorer, sdsom ungdomar, personal, forvaltningsledning, politik, och allménhet, hade olika
forvantningar pd verksamhet. Detta, kombinerat med trygghetsproblematik, innebar
begrinsade forutséttningar att utveckla verksamheten.

Sedan dess har 1200 kvadrat fordndrats till en mer aktivitetsbaserad verksamhet som utgér
fran frimjande och ungdomsproduktion. Trygghetsproblematik och sjuktal och har minskat
parallellt med att antal besokare har okat.

Fran forebyggande till frimjande

I det omfattande omtag som forelag blev det forsta steget att etablera ett tydligt gemensamt
syfte med verksamheten. Detta syfte formulerades som att skapa forutséttningar for
ungdomar att véixa upp till lyckliga, empatiska och aktiva samhéllsmedborgare. I detta
syfte lag dven en forflyttning for forebyggande till frimjande. Istillet for att arbeta for att
ungdomarna i stunden inte skall utsdttas for riskfaktorer blev devisen att ungdomarna skall
bemotas med en positiv forvéntan och beredas forutsittningar for att engagera sig pé ett
satt som stimulerar vdlbefinnande, empati och aktivitet, pd kort och lang sikt.

Utifrén detta syfte utarbetades ett arbetssétt dir personalens uppdrag blev att skapa
forutsattningar med utgéngspunkt i att motivera och inspirera till aktiviteter som bygger pé
och forutsitter ungdomars engagemang och ansvarstagande. Denna devis bygger pa att
ungdomarna sjilva skapar innehallet 1 1200 kvadrat.

Inget hdnder utan ungdomarna

Det nya syftet och arbetssittet innebar ett paradigmskifte for verksamheten. Att
implementera detta var en process som krivde tydligt mandat fran forvaltningsledning och
politik, men ocksa en omfattande uthallighet. Ungdomar borjade snart nog bemdotas med en
positiv forvintan och behovsinventerades utifrén denna. Huvudfragan i denna inventering
blev "vad vill du géra?” och dérefter vad behdver du for att gora det du vill géra?”.

Ungdomarna organiserade sig i grupper, satte egna mal och planerade sjdlva aktiviteter.
Personalens roll i detta blev att utgdra bollplank. Exempelvis anordnade ungdomarna
sjdlva caféverksamhet, dir verksamhetens intékter finansierade delar av en ligerresa
utomlands.

Ungdomarna spelade vidare en stor roll i att marknadsféra 1200 kvadrat gentemot andra

ungdomar. I synnerhet tjejer borjade besoka verksamheten mer én tidigare, sétillvida att det
medforde en diskussion kring hur fler killar skulle kunna lockas till verksamheten.
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Omvarldsexempel: Trainstation Vivalla

Trainstation ir beléget i Orebroférorten Vivalla, vilket ir klassificerat som ett utsatt
omréde. Verksamheten har funnits sedan 2017 och ir en del av Partnerskap Orebro.
Trainstation ligger vagg i vigg med en fritidsgérd och har ett preventivt uppdrag. Syftet
beskrivs som att besokare ska véxa i sjdlvkinsla, formaga och fortroende.

Trainstation kan beskrivas som ett aktivitetshus, didr mélgruppen formellt &r alla som ar
over tio ar. Huvudsakligen besoks emellertid verksamheten av ungdomar fran hog- och
mellanstadium. Konsbalansen for de besokande beskrivs som jamn.

Verksamheten har en tydlig teknisk inriktning, och utrustningen pa plats beskrivs som
toppmodern. Malsattningen &r att allt besdkaren vill géra inom det digitala och tekniska
féltet ska gd att gora inom Trainstations vdggar. Sedan starten for tre ar sedan har
verksamheten utvecklats i en rasande takt.

Partnerskap Orebro

Partnerskap Orebro #r ett samverkansinitiativ som startades som partnerskap Vivalla 2011,
men som nu dven inkluderar ytterligare fyra mer eller mindre socialt utsatta omraden. Vid
starten ingick tre kommunala forvaltningar, Forskola/Skola, Kultur-och
fritidsforvaltningen samt Socialforvaltningen, samt de lokala fastighetsbolagen. Med tiden
breddades partnerskapet till att d&ven inkludera forvaltningen for utbildning, férsorjning och
arbete samt forvaltningen for sociala insatser. Aven det lokala nirings- och foreningslivet
och polisen inkluderades 1 hogre utstrackning.

Initiativet dr en kraftsamling dér parterna gemensamt arbetar mot malsdttningar sdsom
méaluppfyllelse i skolan, attraktiv och trygg stadsdel, utbildning, arbete och integration,
samt meningsfull fritid. Utifrdn dessa mélséttningar sj0sattes med finansiering fran
kommunen och bostadsbolagen verksamheten Trainstation 2017.

Fardigheter forvirvas

Verksamheten péd Trainstation har en tydlig teknisk inriktning med betoning pa
ungdomsproduktion. Verksamheten ér bestyckad med modern teknisk utrustning, vilken de
besdkande anvinder for att producera eget innehall. Personalen fungerar som “digitala
coacher” 1 ett initialt skede, men i regel eftersoker ungdomarna sjilva information om hur
man gar till viga for att exempelvis producera en lat, en video, eller ett digitalt konstverk.

Denna betoning pd produktion och sjélvstandighet gor att ungdomarna forvérvar
fardigheter inom de omraden som intresserar dem. En del av besdkarna har ocksé borjat
tjana pengar pa det de producerar, exempelvis genom annons-intdkter fran Youtube. Den
privata niringen har ocksa borjat f& upp 6gonen for verksamheten. Exempelvis har
gruvforetaget Epiroc rekryterat personer direkt fran Trainstation.
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Detta kapitel redogor for sammanfattande slutsatser for
traffpunkterna Reactor och Ungdomens hus baserat pa informationen
i de tillryggalagda kapitlen. Dessa slutsatser utgor sedan
utgangspunkt for det sista kapitlet, namligen rapportforfattarnas
rekommendationer.

Otydlig malsattning och vision

Det saknas tillrackligt tydlig 6vergripande mélséttning med traffpunkternas verksambhet.
Detta vidimeras i intervjuer med bade medarbetare, politiker samt forvaltningsledningen.
Aven besdkande ungdomar och externa aktdrer uttrycker att den dvergripande
malsdttningen med verksamheterna ar otydlig.

I utblicken &r det patagligt att en tydlig malsattning med verksamheten ar en central del i
att utveckla innehéll och arbetssétt som har en positiv effekt for de besokande ungdomarna.
En tydlig mélséttning underléttar dessutom samverkan och marknadsforing av
verksamheten.

Franvarande ledarskap och styrning

I intervjudelen ges flera indikationer pd att ledningen och styrningen av verksamheten pa
traffpunkterna har varit bristfallig. Medarbetare ger uttryck for en uppfattning att man frn
ledningshall delvis ”ldmnats darhdn”, forutom nér incidenter intréffar. Externa aktorer i
omrédet anger & sin sida att det har varit svért att fa till en fungerande samverkan med
ansvarig tjdnsteperson for traffpunkterna.

Franvaron i ledarskap dr vidare en orsak till den fortroendebrist som upplevs rdda mellan
forvaltningsledning och medarbetare pa traffpunkterna, vilka i manga avseenden har fatt
’styra sig sjilva”.

Bristande rutiner och uppfoljning

Det finns ett utvecklingsbehov avseende arbetssétt och rutiner pa traffpunkterna. Som
exempel pa detta kan ndmnas anvindningen av arbetskldder, upprétthallandet av
aldersgranser och statistikforing. Detta utvecklingsbehov ér delvis en verkan av ett
frdnvarande ledarskap.

Brister i rutiner riskerar att fora med sig en personbundenhet och en godtycklighet i
verksamheten. Detta gar stick i stdv med en tydlig tjdnstepersonsroll, vilken medarbetare
pa traffpunkterna behdver upprétthdlla for att verksamheten och de besdkande ungdomarna
ska kunna utvecklas.
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Lag grad av struktur

Avsaknaden av en tydlig malséttning dr en orsak till att traffpunkterna till del priglas av
kravlost "héng”. Uppfattningen &r att ett det finns ett behov och en 6nskan, inte minst fran
medarbetare vid traffpunkterna, om att arrangera fler och mer strukturerade aktiviteter som
bygger pd ungdomars engagemang. Vidare uttrycker vissa roster i enkdtundersokningen en
onskan om att engagera sig i aktiviteter dir “man lar sig ndgot” pa traffpunkterna. Det
finns exempel pd nér sddana aktiviteter arrangerats pa traffpunkterna, och dessa beskrivs
som mycket uppskattade.

Forskningen pekar pa att graden av struktur i fritidsaktiviteter har positiva effekter pa de
deltagandes studieresultat, ambitioner, och langsiktiga framgéng. I flera av de andra
undersokta liknande verksamheterna har ambitionen varit att aktivt motverka “héng”, och
istdllet guida eller lotsa in de besokande ungdomarna in i olika aktiviteter.

Huvudsakligen forebyggande

Arbetssittet och metodiken pa traffpunkterna idag kan beskrivas som 1 huvudsak
forebyggande. Andelen ostrukturerad “héng”-verksamhet upplevs vara stor i férhdllande
till de exempel som studeras i utblicken, och minga av de arrangerade aktiviteterna
forefaller arrangeras av ungdomscoacherna. "Héng” forefaller &ven vara det som mest
efterfragas av de besokande ungdomarna.

For att gd mot en mer framjande verksamhet kravs att de besdkande ungdomarna forvéntas
ta ett ansvar for verksamhetens innehdll. I detta kan ungdomarna engagera sig i att planera,
marknadsfora, genomfora och utvirdera aktiviteter och arrangemang.

Viktigt vardagsrum - men for fa

Samtidigt dr det av betydelse att erinra sig stadsdelens specifika forutsattningar. I Rinkeby-
Kista finns det en socio-ekonomisk utsatthet i form av, exempelvis, trdngboddhet. Utbudet
av andra forum for extrafamiljéra kontakter beskrivs dirtill som begrinsat av de besdkande
ungdomarna.

Dessa forutséttningar gor att behovet av verksamheter liknande traffpunkterna kan vara
storre 1 Rinkeby-Kista &n i andra stadsdelar. Med det sagt kan vi i enkdtundersdkningen se
att andelen ungdomar som besoker traffpunkterna ir lag. Endast 13 procent av stadsdelens
ungdomar uppger att de besdker ndgon av triffpunkterna minst manatligen. Over sjuttio
procent av de svarande ungdomarna besoker aldrig traffpunkterna.
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Delvis stigmatiserande bild

Det ér sant att det har intréffat ett antal incidenter pd bdda traffpunkterna. Emellertid
beskriver bade besdkande ungdomar och medarbetare verksamheterna som trygga. Dock
finns det en bild i stadsdelen, bland forvaltningsledningen, samt hos politiken och polisen,
som anger att verksamheten pa traffpunkterna dr otrygg eller rentav destruktiv for
besokarna. Vissa menar till och med att traffpunkterna &r en grogrund for kriminalitet, och
att en polisfientlig stimning réder.

Denna bild av otrygghet och kriminalitet medfor, oaktat sanningshalten eller omfattningen,
en stigmatisering av traffpunkterna. Detta forsvarar marknadsforingen av tréffpunkterna
och begrinsar dirmed mdjligheterna att nd en bredare malgrupp, daribland kanske i
synnerhet unga kvinnor.

Lokal forankring och homogen grupp

Det framkommer ocksé i undersdkningen att medarbetare vid trédffpunkterna har en stark
lokal forankring, och att detta ses som positivt av desamma. Dock framf6r bade polis och
andra intervjuade att en allt for stark lokal forankring kan forsvéra rollen som
tjansteperson. Upplevd otrygghet och risk for repressalier om oegentlighet eller
orosanmélan gors kan foreligga. Detta samtidigt som det finns en skyldighet som
kommunalt anstélld att, bland annat, sitta tydliga grénser och stodja ungdomar som
forebilder. En alltfor homogen personalgrupp kan forsvara detta. Vidare framfor polisen 1
omrédet att man upplever en viss tystnadskultur” bland medarbetare vid traffpunkterna.
Utblicken vidimerar att en stark lokal forankring kan forsvéra arbetet.

Det finns idag en risk att medarbetarnas kompetens uppfattas som homogen, vilket kan
utgora en begransande faktor avseende ungdomsproduktion och mojligheten att testa pa
nya saker. Samtidigt framfors det av medarbetare att i synnerhet avsaknaden av en tydlig
maélséttning och brister i ledarskap medfor svarigheter i att utnyttja och utveckla den
kompetens, bdde akademisk och pd andra sétt forvarvad, medarbetarna pé tréaffpunkterna
besitter.

For att lyckas med uppdraget att stodja ungdomar med olika forutsittningar och behov
krivs sannolikt en béttre balans avseende exempelvis kon, alder, lokalférankring, men
dven sannolikt kompletterande yrkesméssiga kompetenser.

Vildigt fa kvinnor

Béde statistiken frdn KEKS och enkdtundersokningen ger en bild av att andelen kvinnliga
besokare pé traffpunkterna dr lag. Detta vidimeras i intervjuer med ungdomar,
medarbetare, forvaltningsledning samt med externa aktdrer.

Den laga graden av struktur, dér “killgdng hanger”, dr sannolikt en orsak till det ringa
antalet besokande kvinnor. Aven i den stigmatiserande bilden som delvis priglar
traffpunkterna bor sannolikt en orsak. Vidare anfors konsfordelningen bland medarbetarna
pa traffpunkterna som en anledning till att fa av besdkarna dr kvinnor. Ytterligare en
anledning kan vara den begrénsade kontakten mellan traffpunkterna och vardnadshavare i
stadsdelen.
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Begransad samverkan med andra aktorer

Samverkan med andra aktorer 1 omradet beskrivs som ytterst begrénsad. I synnerhet
relationen mellan polisen och traffpunkterna uppfattas som bristande. Samtidigt framhaller
bade ungdomscoacher och poliser att respektive part hade gagnats av tydligare strukturer
for samverkan.

Vidare hade en fordjupad samverkan med stadsdelens andra verksamheter samt med det
lokala foreningslivet kunnat gagna ungdomarna som besdker traffpunkterna. Dels genom
en utvecklad nérhet till olika arbetsmarknadsinitiativ sdsom Studier & Arbete, men ocksa
genom en 0kad kdnnedom om Ovrigt fritidsutbud i stadsdelen, samt eventuellt en 6kad
synlighet for traffpunkterna.

Begransad kunskap om fritidsaktiviteter

Naéstan hélften av de svarande anger att de har dalig eller ingen kunskap om de aktiviteter
som finns 1 omrddet. For 19-aringar anger sd minga som 43,3 procent som anger att de helt
saknar kunskap om vilka fritidsaktiviteter som finns i omradet.

Samtidigt anger ndstan tva tredjedelar av de svarande att det finns vildigt eller ganska
mycket av de aktiviteter man intresserar sig for i omradet. Andelen dr hogre for mén, och
forefaller dérutdver avta med aldern. Dértill finns vissa geografiska variationer, dér
ungdomarna i Rinkeby och i Akalla upplever utbudet som mer begrénsat.

Inkludering och lokalerna

Det finns en upplevelse av bristande inkludering frén inte minst ungdomar, som ger uttryck
for en uppfattning att forvaltningsledningen ej tar hinsyn till deras 6nskemaél och
synpunkter. Detta tydliggors framst med flytten av Reactor till nya lokaler, med vilka det
rader forhéllandevis stort missndje. De gamla lokalerna, slitenheten till trots, upplevdes av
bade ungdomar och medarbetare som betydligt mer &ndamalsenliga.

Aven lokalerna for Ungdomens hus har renderat utmaningar genom aren, och 4ven
betrdffande dessa upplever ungdomar att beslut fattats utan att deras roster horts. Detta
paverkar fortroende och upplevelse av inkludering och att bli sedda.

Det kravs ett omtag
Sammantaget ar bagge traffpunkterna i behov av ett omtag. Detta for att sdkerstilla att
verksamheterna har en frimjande effekt, men ocksa for att fordndra bilden av

traffpunkterna i stadsdelen. En saddan utveckling dr langt ifran omojlig, vilket exemplet fran
Ungdomens hus 1200 kvadrat illustrerar.
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Detta kapitel redogor de atta rekommendationer rapportforfattarna
gor for den fortsatta utvecklingen av fritidsverksamheter riktade mot
ungdomar 16-19 ar i Rinkeby-Kista

1. ETABLERA EN TYDLIG MALBILD

I det omtag som krévs for traffpunkterna ér det forsta steget att etablera en tydlig malbild.
En sadan ska peka ut vad syftet &r med verksamheterna och behdver besvara fragorna:

* Vad ska vi uppna?
* Vilka ar vi till for?
* Vad ska fokuseras pa?

Malbilden behdver vara vedertagen och delas av medarbetare, forvaltningsledning och
politik. Aven ungdomar och externa aktérer ska ha kiinnedom om den &vergripande
maélséttningen for traffpunkterna.

Med en tydlig mélbild utvecklas forutsdttningarna att styra verksamheten, tydliggdra
forvantningar och stélla krav pa medarbetare, forvaltningsledning och besdkande
ungdomar. Detta innebér vidare forutsdttningar att utveckla verksamheten.

Startskottet pa den forandringsresa som kravs maste vara att etablera
en tydlig gemensam malsattning mot vilken samtliga berorda parter forvantas
strava

2. SAKERSTALL ETT NARA LEDARSKAP

For att motverka den fortroendebrist som beskrivs rdda mellan tréffpunkterna och
forvaltningsledningen krévs ett nira ledarskap for tréaffpunkterna. Ansvarig chef behover
atnjuta medarbetarnas fortroende och utifran det "bygga samman” traffpunkterna med
resterande delar av stadsdelsforvaltningen.

Vidare krévs ett ndra ledarskap for att atgarda de brister i rutiner som for nérvarande delvis
finns 1 verksamheterna. Ansvarig chef behdver kunna etablera en forstéelse och en respekt
for att rutiner och riktlinjer foljs av alla medarbetare.

Slutligen blir ett nira ledarskap helt centralt i att driva pa den forédndringsresa som krévs.
En tydligare malsattning medfor tydligare forvantningar vilket kommer att nddvandiggora
utveckling av metoder och arbetssitt. Att implementera dessa kréver ett ledarskap som
bygger pa nirhet, tydlighet, lyhordhet och tillit. Men ocksé utkrdvande av forvantningar
och ansvar av medarbetarna pa traffpunkterna.

For att svara upp mot de okade forvantningar en tydligare malbild for med sig

kravs utveckling av metoder och arbetssatt. Detta nodvandiggor ett nara
ledarskap
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3. FORTYDLIGA TJANSTEPERSONSROLLEN

Medarbetare pé traffpunkterna ar till syvende och sist kommunalt anstéllda och ingér i den
kommunala organisationen. Detta medfor ett ansvar gentemot verksamheten och
besdkande, men ockséd gentemot externa parter sdsom polisen. Detta ansvar behdver
fortydligas pé traffpunkterna. Alla medarbetare behdver uppfattas som kommunanstéllda
och som vuxna forebilder som sétter grianser och ledsagar ungdomarna i sin utveckling,
snarare dn som “kompisar” till de besdkande vilket delvis beskrivs forekomma idag.

Vidare kan det aldrig rada négra tvivel om huruvida uppsatta rutiner och riktlinjer
betraffande exempelvis aldersgrénser, arbetskldder eller statistikforing ska foljas. I detta
spelar naturligtvis det néra ledarskapet en central roll, d& det understryker en forvidntan pa
att, exempelvis, statistik fors pa ett korrekt sitt.

En tydligare tjénstepersonsroll mdjliggor ocksa utvecklade rutiner sdsom en mer avancerad
styrning och uppfoljning for att dverblicka och sidkra verksamhetens utveckling. Ett
exempel dr besoksstatistik som skulle kunna sékras genom att besokande ungdomar loggar
in vid besok.

For att fortydliga forvantningarna pa medarbetare och skapa fortroende for
verksamheten som helhet behover rollen som tjansteperson tydliggoras pa
traffpunkterna

4. FRAMJANDE, AKTIVITETSORIENTERAD VERKSAMHET

Tréaffpunkterna behdver gora en resa mot en mer frimjande och aktivitetsbaserad
verksamhet. En for omfattande andel ostrukturerat “hang” riskerar att alienera potentiella
besokare med faktiska behov av fler extrafamiljira kontaktytor. Dessutom riskerar
avsaknaden av struktur att medfora att deltagarna presterar simre i skolan och ser morkare
pa sina framtida studier eller livsmojligheter.

Verksamheten bor darfor inforliva en storre grad av struktur. Detta kan exempelvis goras
med en 6kad nivd av schemalidggning av aktiviteter.

Dirutdver bor verksamheten stimulera framjande aktiviteter som bygger pa och forutsétter
ungdomarnas eget engagemang och ansvarstagande. S&dana frimjar ungdomarnas
ansvarstagande och okar deras sjdlvkénsla. Detta kan underlétta 6vergingen till arbetslivet,
och den stigmatiserande bilden av traffpunkterna kan motverkas. Stéll krav och stotta!

Traffpunkterna behover gora en resa mot en mer strukturerad, framjande

och aktivitetsorienterad verksamhet dar besokande ungdomar forvantas ta
ansvar for aktiviteter

48



Oversyn triffpunkterna Reactor & Ungdomens hus

5. KOMPLETTERANDE KOMPETENSER & HETEROGENITET

For att lyckas med en fraimjande aktivitetsorienterad verksamhet med en mélgrupp som har
olika forutsittningar och behov krévs en personalgrupp med olika och kompletterande
kompetenser. Medarbetare har utdver tjdnstepersonsrollen ett uppdrag att stimulera olika
typer av engagemang, att visa pa olika typer av mojliga vdgar, samt att vara forebilder.
Medarbetare behdver dven ha mdjlighet att utnyttja och utveckla dessa kompetenser.

Dirutdver behdver personalgruppen vara mer heterogen avseende attribut sdsom alder,
kon, lokalforankring och intressen. Detta mojliggor ett storre utbud av forebilder for de
besdkande, och kan vidare bidra till en uppfattning om en mer tillditande och 6ppen miljo,
kanske i synnerhet bland unga kvinnor i stadsdelen.

Att blanda upp lokalférankringen bland medarbetarna med personer fran andra omraden
kan slutligen ha lindrande effekter pa medarbetarnas eventuella utsatthet, vilket i sin tur
kan underlitta ett fortydligande av tjénstepersonsrollen.

For att lyckas med en framjande och aktivitetsorienterad verksamhet, och
for att minska medarbetarnas eventuella utsatthet, kravs en heterogen
personalstyrka med kompletterande kompetenser

6. FLER KVINNOR

Andelen kvinnor som idag besoker traffpunkterna dr anméirkningsvirt ldg. Som orsak till
detta anfors bland annat en uppfattning om att traffpunkterna &r mansdominerade, vilket
medfor en kénsla av att som kvinna inte kéinna sig vilkommen. Detta &r ett problem som
behdver motverkas.

Ett storre métt av frimjande och strukturerad verksamhet kan vara en framgangsrik strategi
for att attrahera fler kvinnor till att besoka tréaffpunkterna. Vidare kan en jimnare
konsbalans bland medarbetarna pa traffpunkterna vara en framgéngsrik strategi.

Den enskilt viktigaste forflyttningen for att attrahera fler kvinnliga besokare &r emellertid
sannolikt att férdndra den delvis stigmatiserande bilden av triffpunkterna. Detta kan goras
genom en mer aktiv och malinriktad marknadsforing, men ocksé genom
samverkansinitiativ med andra i stadsdelen etablerade aktorer.

Andelen kvinnliga besokare pa traffpunkterna behover starkas. For att

realisera detta kravs struktur, jamnare konsfordelning bland medarbetare
samt, i synnerhet, en forandrad bild av traffpunkterna
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7. UTVECKLA LOKALERNA | SAMVERKAN

Lokalerna for Ungdomens hus har sedan starten betraktas som temporira. Detta till trots
har verksamheten bedrivits i samma lokaler, vilka beskrivs som oldmpliga for &ndamaélet,
under tio ars tid. Medarbetare och forvaltningsledning beskriver svarigheter att fa en
overblick i lokalerna, vilket har effekter pa den upplevda tryggheten. Oversynen har dven
visat pa nackdelar i lokalernas beldgenhet.

Reactor har relativt nyligen forsetts med nya lokaler. Aven dessa beskrivs emellertid ha
brister. Forst och framst upplevs lokalerna som “myndighetsaktiga”. Vidare saknas
funktioner sdsom kok, vilket forsvarar aktiviteter sdsom bakning, matlagning, mojlig
caféverksamhet etc. Slutligen kan liget for lokalerna behdva ses dver utifrdn malsattning
och aktivitetsinnehdll. Geografiskt ldge i centrum forsvarar t ex idrottsaktiviteter och andra
aktiviteter sdsom vandringar och grillning. Det kan ocksé finnas en trygghetsaspekt att ta i
beaktande med tréaffpunkter i centrummiljo.

I omtaget som krévs for traffpunkterna bor en utveckling av lokalerna ske, med
utgéngspunkt i malsdttning for verksamheterna, och i dialog med medarbetare och
besdkande ungdomar.

Bada traffpunkterna ar i behov av utvecklade lokaler for att kunna bedriva en
andamalsenlig verksamhet

8. INKLUDERA OCH SKAPA FORTROENDE

I det omtag som forestér traffpunkterna dr det centralt att forvaltningen inkluderar bade
medarbetare pa traffpunkterna och stadsdelens ungdomar, sivil bes6kande som icke-
besokande.

Medarbetare pé traffpunkterna behdver uppfatta en lyhordhet och ett virdeséttande fran
forvaltningsledningen. Ungdomar behdver uppleva att deras asikter betyder nagot och att
de har mojlighet att paverka verksamheten. Detta i sin tur bedoms kunna rendera positiva
effekter pa bade kdnnedomen om, och antalet besdkare pa, framtida traffpunkter for
ungdomar i Rinkeby-Kista.

Utveckla och ”bygg” Rinkeby-Kistas framtida traffpunkter i samverkan och
dialog med stadsdelens ungdomar och medarbetare
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Tre nedslag

Startpoint har tagit del av tre tidigare utredningar av traffpunkterna.
* En av utredningarna kretsar specifikt kring Reactor och slutrapporterades hosten
2018.
* En av utredningarna ar fokuserad pd Ungdomens hus och dr daterad till december
2016.
* Slutligen har Startpoint tagit del av en utredning med fokus pé tjejers egenmakt.
Utredningen &r daterad till maj 2018.

Denna bilaga kommer att gora nedslag i var och en av dessa utredningar. Nedslagen
fokuserar pa dvergripande analyspunkter samt rekommendationer eller utvecklingsforslag i
utredningarna. Utredningarna ger forslag pa utvecklingsomriden for respektive
verksamhet. Dessa utgdrs bland annat av utvecklad polissamverkan, 6kat fokus pa
delaktighet och ungdomsdrivna aktiviteter, tydligare malstyrning, samt atgérder som syftar
till att 6ka andelen kvinnor som besoker traffpunkterna. Vissa av de utvecklingsomraden
och forslag som har lyfts i tidigare utredningar forefaller alltjamt vara relativt aktuella.

Ungdomens hus 2016

Senhdsten 2016 gjorde Rddda Barnen en anmilan till Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning
betrdffande Ungdomens hus. Anmélan gjorde géllande att kampsport forekommit 1
olamplig form 1 traffpunktens lokaler, samt att medarbetare pa Ungdomens hus ska ha
brukat véld gentemot besdkande ungdomar. Anmilan blir uppmérksammad medialt och
stadsdelen vidtar atgirder genom att sjdsétta bade en intern och en extern utredning?.

Den externa utredningen féardigstills i december 2016 och gor géllande att
* Verksamheten pd Ungdomens hus dr vilplanerad och genomfors av en
sammansvetsad personalgrupp.
» Tréffpunkten priglas av en tydlig vardegrund och ett positivt bemdtande, och
personalen tar tydligt avstdnd fran vald.
» Samspelet mellan medarbetare och ungdomar forefaller fungera val.
* Det rader nolltolerans betrdffande vald, svordomar och s.k. ’skojbrak”.

Utredningen finner inget stod for att det skulle forekomma vald mellan personal och
ungdomar, och att det material som presenteras i utredningen snarare pekar pd det
motsatta. Daremot lyfter utredningen ett antal framtida mdjliga utvecklingsomraden. Dessa
utgors av:
* Fler tjejer i verksamheten.
*  Mer kommunikation och information till fordldrar, bade med anordnade
fordldrabesok och kontinuerliga informationsutskick.
* Fler aktiviteter och arrangemang som syftar till 6kad delaktighet, inflytande och
ansvarstagande hos ungdomarna.
* Fler aktiviteter utanfor Rinkeby.

3 "Extern utredning av Ungdomens hus i Rinkeby, 2016-12-07, Krut AB
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Reactor 2018

2018 genomfordes en extern uppfoljning* av Reactor. Bakgrunden till denna utredning
beskrivs som att ordningssituationen kring Reactor stundtals har uppfattats som stokig och
vidare att verksamheten har varit stingd i perioder. Nér uppfoljningen genomfordes hade
planering av flytt av verksamheten initierats.

Den externa uppfoljningen lyfter foljande analyspunkter:

* Planering, uppfoljning och utvérdering av verksamheten ir 1 behov av utveckling.
Verksamhetens mal behover tydliggoras.

* Vidare behover de aktiviteter som genomfors ha en tydlig koppling till malen.

* Metoder for coachning av besdkande ungdomar behover utvecklas.

* Innehill och verksamhetsidé bor utvecklas i samarbete med stadsdelsforvaltningen,
Ungdomens hus, samt gdrna Fryshuset i Husby.

» Ett ndrmare ledarskap, vilket mojliggdr punkterna ovan samt en utvecklad
schemaldggning och en mer effektiv anvdndning av personella resurser.

* Hogre kompetenskrav pa medarbetare.

» Utvecklad samverkan med polisen.

* Uppfoljningen foreslar dven att en flytt av verksamheten bor foranledas av en tydlig
verksamhetsidé. Vidare lyfter uppf6ljningen vikten av att ungdomar far komma till
tals angdende flytten.

* Slutligen foreslas med anledning av den eventuella flytten en konsekvensanalys
betridffande kvinnors deltagande.

Tjejers egenmakt: 2017

Denna utredning? sjdsattes i enlighet med stadsdelsnimndens mal om att 6ka antalet flickor
1 ungdomsgardar, traffpunkter och parklekar. Utredningen visar pé att kvinnor besoker
traffpunkterna i betydligt ldgre utstrickning dn mén, samtidigt som unga kvinnor i
stadsdelen beddms ha ett storre behov av aktiviteter for en meningsfull fritid 1 forhallande
till andra stadsdelar eller andra kommuner. Utredningen lyfter att traffpunkterna kan utgdra
den enda mojlighet till meningsfull fritid som unga kvinnor i stadsdelen har.

Emellertid beskrivs kvinnor inte betrakta traffpunkterna som en naturlig moétesplats.
Orsakerna till detta anges bland annat vara maskulinitetsnormer och forekomst av sexism
pa traffpunkterna, men dven bristande information, begransad strukturerat innehall, samt
en stigmatiserande bild av triffpunkterna. Aven den liga andelen av kvinnor bland
medarbetarna beskrivs som en anledning. Samtidigt finns det en grupp kvinnor som
upplever triffpunkterna som trygga och besoker dem frekvent.

For att sikerstilla kvinnors behov av och tillgang till en meningsfull fritid menar utredarna
att det krévs stabila arbetsrutiner och metoder som framjar delaktighet, jimstélldhet och
jamlikhet. En framgéangsfaktor i detta beskrivs vara trygga och heltidsanstéllda
medarbetare som utmanas och utvecklas. Vidare framfor utredarna att det finns ett behov
av att aktivt arbeta med maskulinitetsnormer bland de besdkande unga ménnen.
Utredningen foreslédr dven att en separatistisk mdtesplats for unga kvinnor och trans-
personer bor 6ppnas 1 omradet. Denna moétesplats bor, enligt utredningen, ha
intersektionell, feministisk vardegrund.

4 * Uppfoljning av verksamheten vid ungdoms- och kulturhuset Reactor i Husby, 2018-09-07, Planum
5 "Tjejers egenmakt i Rinkeby-Kista, 2018-05-24, Stockholm Stad
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Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning vill med denna enkét samla in ungdomars 6nskemaél

och tankar kring hur en modern fritidsverksamhet for 16—19-aringar (Reactor i Husby och

Ungdomens Hus i Rinkeby) bor se ut.

Dina idéer och tankar kommer att anvéindas som underlag for att forbattra och utveckla en

fritidsverksamheten mot unga i stadsdelen.

Fragor

1. Din alder?
Yngre dn 16
16 ar

17 ar

18 ar

19 ar

Aldre 4n 19 &r

2. Din dlder?
Flicka/Kvinna

Pojke/Man

Annat alternativ/vill ej svara

3. Var bor du?
Akalla

Husby

Kista

Rinkeby

Annat omrade

4. Hur ofta gir du till Ungdomens hus/Reactor?
Varje dag

Varje vecka

Varje méinad

Négra génger per ar

Aldrig

4.1 Hur kommer det sig att du besoker till Ungdomens hus/Reactor?
Jag umgds med mina vinner dér

Jag gillar att tréffa fritidsledarna

Jag har ingen annan plats att vara pa

Jag gillar utbudet av aktiviteter/miljon

Det finns inget annat att gora i omradet

Jag studerar dir

Annat (fritext)

4.2 Hur kommer det sig att du inte besoker Ungdomens hus/Reactor?
Jag har andra intressen som tar upp min tid

Jag har inga vinner dér

Jag tréffar hellre mina vinner pa annan plats (t ex hemma)
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Jag tycker inte aktiviteterna och/eller miljon dr rolig
Jag ér inte intresserad

Jag far inte for mina fordldrar

Annat (fritext)

5. Vilka aktiviteter ir roligast/medverkar du mest i vid Ungdomens Hus och/eller
Reactor?
(Fritext)

6. Vilka fritidsaktiviteter saknar du/6nskar du mer av vid Ungdomens Hus och/eller
Reactor?
(Fritext)

7. Vad ér viktigt for dig for att du ska vilja besoka Ungdomens Hus och/eller
Reactor?
(Fritext)

8. Vet du vilka fritidsaktiviteter som erbjuds i din néirhet? (idrotter, foreningar,
konserter, evenemang, fritidsgiardar m.m.)

Jag har god kunskap

Jag har viss kunskap

Jag har délig kunskap

Jag har ingen kunskap

9. Vilken/vilka aktiviteter gor du helst pa din fritid? (kryssa i max 3 alternativ)
Datorspel, E-sport/LAN, Tv-spel

Musik, sdng, teater

Idrott inom forening/klubb (ex. fotbollsklubb, kampsport, gymnastik, dans, basket)
Idrott men ej 1 forening/klubb (ex. fotboll eller basket med vénner, cykling, gym, 16pning)
Friluftsliv (scouter, vandra i skogen)

Film/bio/serier

Umgés med vénner

Lyssna pa podcast och/eller ldser bocker

Folja sociala medier och bloggare

Ute med vénner pa caféer/restauranger/uteliv

Laga mat

Annat (fritext)

10. Hur ménga av de aktiviteter du ir intresserad av att gora pa fritiden finns i din
nirhet?

Vildigt mycket

Ganska mycket

Ganska lite

Vildigt lite

11. Vilka fritidsaktiviteter saknar du/onskar du mer av in din nirhet?
(Fritext)

12. Finns det nigot ytterligare du vill framféra?
(Fritext)

54



Oversyn triffpunkterna Reactor & Ungdomens hus

Totalt har 6ver 75 personer deltagit 1 intervjudelen av undersékningen, antingen 1
intervjuer eller i fokusgrupper. Nedan f6ljer en forteckning av de funktioner som har
deltagit i unders6kningen.

Politiker
* Ordf6rande Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd
* Vice ordforande Rinkeby-Kista stadsdelsndamnd

Forvaltningen Rinkeby-Kista
» Stadsdelsdirektor
* Avdelningschef, Forebyggande socialtjanst & fritid,
* Enhetschef, Ungdomsgardar
* Enhetschef, Traffpunkter och Studier & Arbete
* Bitrddande Enhetschef, Traffpunkter
* Enhetschef, Preventionsenheten
* Samordnare valdsprevention
* Preventionssamordnare
» Strateg Sdkerhet- och brottsforebyggande
* Samordnare Studier & Arbete
* Utredare, Forebyggande socialtjanst & fritid
» Strateg, Forebyggande socialtjanst & fritid
* Samordnare faltgruppen
* Medborgarvird
» Filtassistent
* Facklig representant
* 2 ungdomscoacher ungdomsgérdar

Tréaffpunkterna Reactor & Ungdomens hus
* 5 ungdomscoacher och arbetsledare vid Reactor
* 6 ungdomscoacher och arbetsledare vid Ungdomens hus

Fokusgrupper
* Flera fokusgrupper med ungdomar, besokande & icke besokande. Totalt 26
medverkande

Externa parter
* Rektor Rinkebyskolan
* Representant Akropol
* Representant Fryshuset
* Representant Framtid Stockholm Jarva
* Representant Folkets Husby
* Representant Rinkeby folkets hus
* 3 Poliser verksamma i omradet
*  Kommunpolis Polisen
» Jobbtorg unga Kista
* Verksamhetsansvarig KEKS
* Professor i sociologi och utbildning, Sddertdrns hogskola
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* Verksamhetschef kultur & fritid, Botkyrka kommun

* Verksamhetsansvarig Mixgarden, Hammarkullen

* Verksamhetsansvarig samt personal Arena Satelliten, Sollentuna

*  Verksamhetsansvarig Trainstation, Orebro

* F.d. Verksamhetsansvarig ungdomens Hus 1200 kvadrat, Frolunda Goteborg
* Ungdomskonsulent Arena 29, Majorna-Linné Goéteborg
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