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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2021-11-25

Ange din forvaltning
Rinkeby-Kista sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Tiina Palmqvist tiina.palmqvist@stockholm.se | 50801948

Avdelning/enhet: HR

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Johan Hemou johan.hemou@stockholm.se | 50802155

Avdelning/enhet: HR

Egen rubrik pid kompetensutvecklingsinsatsen
Insats for att forebygga psykisk ohélsa

Ange 6nskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 700 000 kronor
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Uppskattad fordelning av kostnader



%” Stockholms Ansokan
>y stad Sida 2 (4)
Utbildningens kostnad kronor
Vikarietidckning | Totalt: kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:
Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: 700 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Lonekostnad for en hilsopedagog pa
heltid under 12 méanader

Beskrivning av behov

Psykisk ohélsa féorekommer bland forvaltningens medarbetare och
ar den mest forekommande orsaken for sjukfranvaro. De
arbetsrelaterade orsakerna varierar men bristfélligt ledarskap,
konflikter i arbetsgrupper, stress, oklara uppdrag mm 4r exempel
pé faktorer som paverkar den psykiska hélsan bland medarbetare.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Insatsen stdrker hilsa och forebygger psykisk ohélsa bland
medarbetare och chefer. Insatsen bestér av att genom en
hélsopedagogs insatser oka bade chefers och medarbetares kunskap
om att arbeta hdlsoframjande for att minska psykisk ohilsa.

Planerade aktiviter dr tex:

Teamutveckling for medarbetare i samtliga verksamheter
Halsoframjande ledarskap - utbilda samtliga chefer i hdlsosamt
ledarskap

Mindfulnesskurser for medarbetare

Forebygga stress foreldsningar, hjélpa medarbetare att hitta former
for aterhdmtning

Lépande livshanteringskurser f6r dem som riskerar stress/psykisk
ohilsa

Oka medarbetarnas kunskap om sambandet mellan fysisk och
Stadsledningskontoret psykisk hilsa

e e Att inspirera och motivera medarbetarna till fysisk aktivitet i grupp

10535 Stockholm och enskilt
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Tidplan for genomforandet av insatsen

22-01-01--22-12-31

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Samtliga omraden och befattningar ingér men insatserna anpassas
utifran de olika verksamheternas behov och forutsittningar.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

1400

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Okad kunskap och forstaelse for vad som stirker den psykiska
hdlsan béde pa individ- och gruppniva. Béttre ledarskap, mindre
stress, béttre samarbete i grupperna, férre sjukskrivningar pa kort
sikt, battre bemotande och hogre kvalitet i arbetet pa
verksamheterna pa lang sikt.

Finns maéjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Ja, arbetssittet kan spridas till andra forvaltningar.

Beskriv pa vilket sétt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Insatsen &dr ndgot annat dn 6vriga mer kunskapsinriktade
utbildningar. Med bittre hélsa, béttre ledarskap och battre
samarbete i grupperna okar medarbetarnas moligheter att ta till sig
och forverkliga ordinarie kompetensutvecklingsinsatser.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Insatsen kan f6ljas upp med sjukfranvarosiffror, bade kort- och
l&ng sjukfranvaro, resultatet fran medarbetarenkét och
nojdhetsmétningar i verksamheter.
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Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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