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Verksamhetsplan 2022 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

Forvaltningens forslag till beslut

1. Né@mnden godkénner forvaltningens forslag till
verksamhetsplan 2022 och dverlamnar denna till
kommunstyrelsen.

2. Niamnden begér budgetjustering om 5,7 mnkr for
trygghetsskapande atgérder enligt bilaga 2.

3. Néamnden begdr budgetjustering om 2,6 mnkr for
introduktionsforskola enligt bilaga 2.

4. Niamnden begér budgetjustering om 4,8 mnkr for
aktivitetscenter enligt bilaga 2.

5. Nimnden begir budgetjustering om 5,1 mnkr for
klimatinvesteringar enligt bilaga 2.

6. Namnden begdr budgetjustering om 1,3 mnkr for biologisk
méngfald enligt bilaga 2.

7. Namnden anmaéler omslutningsférdndringar om 68,4 mnkr
enligt bilaga 10.

8. Niamnden faststéller resultatenheter och erséttning till dessa
enligt bilaga 11.

Sammanfattning

Verksamhetsplanen for Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd anger
inriktningen for forvaltningens verksamhet under 2022.
Verksamhetsplanen knyter an till kommunfullmaéktiges tre
inriktningsmal:

* En modern storstad med mdjligheter och valfrihet for alla

* En héllbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvéxt
* En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden
Inom varje inriktningsmal har fullméktige formulerat mal for
verksamhetsomriden. Stadsdelsndmnden har i sin planering
konkretiserat kommunfullméktiges mél genom att ta fram
ndmndmal som &r specifika och métbara genom indikatorer som
kopplas till maluppfyllelse.
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Arendet

Inledning

Rinkeby-Kista har drygt 51 000 invénare och bestar av stadsdelarna
Akalla, Husby, Kista och Rinkeby. Aven Hansta naturreservat ingar
1 stadsdelsomradet. I stadsdelsomréadet arbetar drygt 42 000
personer, majoriteten i Kista, dér flera stora svenska och
internationella branschforetag inom informations- och
kommunikationsteknik har etablerat sig.

- Akally ®

¢ Husb;,'" O

Stadsdelsndmnden ansvarar for kommunal forskoleverksamhet,
dldreomsorg, stdd och service till personer med
funktionsnedséttning, individ- och familjeomsorg, socialpsykiatri,
stadsmiljo, budget- och skuldradgivning, familjerétt, fritids- och
kulturverksamhet samt foreningsbidrag. Namndens nettobudget for
2022 uppgér till 1 727,2 mnkr.

Stadsdelsndmnden och rdaden

Stadsdelsndmnden har 13 ledamoter och 13 ersittare som utses av
kommunfullmiktige. Ett pensionérsrdd och ett rad for
funktionshinderfragor &r knutna till ndmnden.

Stadsdelsndmndens fokusomrdden

For att uppnd kommunfullmiktiges och stadsdelsndmndens mél
kommer foljande fokusomraden att sérskilt prioriteras under
verksamhetsdret 2022. Under respektive verksamhetsmal 1
verksamhetsplanen beskrivs arbetet mer 1 detalj.

En strukturerad samverkan med stadens forvaltningar och bolag,
myndigheter, ndringsliv och civilsamhaille 4r en forutséttning for att
forvaltningen ska uppnd uppsatta mél. Ett dvergripande
fokusomrade for forvaltningen ar att fortsétta att utveckla
samverkan med dessa aktorer inom samtliga verksamhetsomraden.
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1. Trygghet
Det 6vergripande syftet med trygghetsarbetet ér att Rinkeby och

Husby inte ska vara sarskilt utsatta omraden ar 2025. Arbetet inom
ramen for den lokala samverkansdverenskommelsen som tagits
fram med lokalpolisomréde Jarva och Spanga-Tensta
stadsdelsndmnd &r centralt for att uppna malsattningen. Under 2022
kommer fortsatt prioritering vara att 6ka tryggheten genom
platssamverkan och trygghetsinventeringar. Se mal 1.2.

2. 8téd och insatser for egen forsorjning

Forvaltningen arbetar for att invanarna ska vara sjdlvforsorjande.
Prioriterade grupper under 2022 dr kvinnor, unga vuxna, nyanldnda,
sjukskrivna och de som av sociala/medicinska skl inte dr i arbete.
Unga vuxna motiveras till vidare studier eller arbete och samverkan
sker med externa aktorer centralt for att nd mélséttningen att dessa
grupper kommer 1 arbete. Forvaltningen arbetar dven for att
invanare med funktionsnedsittning ska ha 6kade mdjligheter att
komma 1 arbete genom tét intern samverkan. Se vidare under mél
1.1. och 1.4.

3. Forebyggande stod och tidiga insatser

Forskolan ér viktig for barns utveckling och vélbefinnande.
Forvaltningen arbetar utifran den framtagna sprakpolicyn och lokala
handlingsplaner for att utveckla barnens sprék. Forvaltningen
arbetar dven med inventeringar som en del 1 att 6ka
inskrivningsgraden i forskolan. Det forebyggande arbetet grundas
genom en nira samverkan mellan socialtjinst, forskola, skola, polis
och fritidsverksamhet for att tidigt uppticka och ge stod till barn
och ungdomar i riskzon. Under aret forstirks ocksa de tidiga
insatserna med hembesok till nyblivna fordldrar tillsammans med
Region Stockholm, och fordldrarddgivarnas arbete med att soka upp
och stotta fordldrar forstirks bland annat genom nidrmare samverkan
med forskolan.

Aldreomsorgen vidareutvecklar metoder for informationsspridning
och det uppsokande arbetet. Syftet ar att sékerstélla att dldre 1 god
tid har kinnedom om bland annat stadens olika boendeformer for
dldre, aktiviteter och insatser inom dldreomsorgen for att kunna
planera framtiden for sitt liv som #ldre. Aldre ska ha tillgang till ett
varierat utbud av aktiviteter for att framja god fysisk- och psykisk
hélsa samt motverka odnskad social isolering. Se vidare under mal
1.3, 1.4 och 1.5.

4. Miljo och klimat

Arbetet for att uppnd mélen i stadens miljoprogram 2020-2023
fortsdtter genom implementering av den lokala miljé- och
klimathandlingsplanen. Arbetet bedrivs i forvaltningens miljo- och
klimatndtverk genom samverkan, paverkansarbete, kommunikation,
omstdllning samt inkdp. Se vidare under mal 2.5.

5. Innovativ och effektiv verksamhet

Ett innovativt arbetssétt dr en forutsittning for att klara framtida
utmaningar. Genom att fortsitta det paborjade innovationsarbetet
déar samverkan med foretag och akademi utgdr en viktig komponent
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skapas forutsattningar for en innovativ och effektiv verksamhet. Se
vidare under mal 3.2.

Forvaltningsorganisation 2022

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning ) s

Stadsdelsdirektor

= Stab

Administrativa
avdelningen

Stab
Ekonomienheten

HR-avdelningen

Enheten for lokal
och internservice

Individ och Aldre, funktions- Forskola Stadsutveckling,
familj nedsatta och medborgar-
socialpsykiatri service och fritid

Verksamhetsplanens innehall och disposition
Verksamhetsplanen for Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd anger
inriktningen for nimndens verksamhet under 2022. Den utgar frin
kommunfullméktiges budget for 2022 och dess tre inriktningsmal:

1. En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla
2. En héllbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvaxt
3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

En sammanfattning av nimndens bidrag till respektive
inriktningsmal, samt sérskilda prioriteringar for aret, ges under
respektive inriktningsmal. Till inriktningsmalen har
kommunfullméktige beslutat om verksamhetsomraddesmal. Det
arbete som planeras for att bidra till fullméktiges mal beskrivs under
respektive mal for verksamhetsomradet. Namnden har utifran
fullméktiges mal dven formulerat egna mal. Namnden anger arsmal
for kommunfullmaiktiges indikatorer och har dven utformat egna
indikatorer for att folja upp ndmndens mal och aktiviteter.

Nimndens prioriteringar 2022 utifrin direktiv for samtliga
nimnder och bolag

Nedan redovisas kortfattat vad stadsdelsndamndens verksamheter ska
uppna under aret. Har redogors ocksa for hur nimnden kommer att
arbeta med de direktiv som ror samverkan med andra nimnder och
bolag.

Pandemins paverkan pd framtida arbetssditt

Pandemin har paskyndat processer sdsom digitala méten och
anvindningen av e-tjinster. Dessa fordndringar bedoms 1 stor
utstriickning besti. Aven hemarbete, utdkade hygienrutiner och
utomhusaktiviteter dr fordndringar som 1 viss man bedoms kvarsta
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ndr pandemin avtar. Forvaltningen behdver vara sérskilt
uppmérksam pa eventuella fordrdjda konsekvenser av pandemin for
sdrskilt utsatta grupper. Exempelvis 6kad ensamhet, psykisk ohidlsa
och véld i ndra relation.

Styrning och uppfoljning

Arbetet med analyser fortsitter genom att implementera
resultatbaserad styrning pd samtliga nivaer i forvaltningen. Arbetet
med uppfoljning av synpunkter och klagomal fortsétter i syfte att
oka antalet synpunkter frin invanarna samt stérka dterkopplingen.
Forvaltningen arbetar for att stirka invanarnas tillit till
forvaltningen samt sdkerstélla att alla bemots likvardigt och
respektfullt. Forvaltningen arbetar utifran stadens program géllande
jamstélldhet, barnets réttigheter, HBTQ samt tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsittning. Invénare som
kommer 1 kontakt med forvaltningens verksamheter ska bli bemotta
med respekt och det forekommer ingen diskriminering utifrn kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning
eller dlder. Samverkan med andra nimnder genomfors for att
sakerstilla rattigheterna for de nationella minoriteterna.

Samverkan for en effektiv verksamhet

Forvaltningen fokuserar pd kdrnverksamheten for att erbjuda
invanarna stod och service av hog kvalitet pa ett kostnadseffektivt
satt. For att sdkra hanteringen av personuppgifter utifrdn
dataskyddsforordningen fortsitter nimnden att samverka med
stadsdelsndmnderna Bromma, Hésselby-Villingby och Spanga-
Tensta genom ett gemensamt dataskyddsombud. I samverkan med
Spénga-Tensta stadsdelsndmnd organiseras hemtjédnst utifrén
metoden “Tryggt mottagande”. For att kunna erbjuda heltidstjinster
at medarbetare med specialfunktioner sker samverkan med
nérliggande stadsdelsndmnder. Det dr planerat att
familjeréttsverksamheterna i Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta fran
och med 1 januari 2022 slas samman och inréttar Familjerétt
Nordost. Detta for att minska sdrbarheten i en relativt liten
verksamhet och skapa goda forutséttningar for
verksamhetsutveckling och effektivisering inom
verksamhetsomradet.

Aterstart - samverkan for bittre foretagsklimat

Forvaltningen arbetar utifran néringslivspolicyn och prioriterar
arbetet med att erbjuda trygga, vilskotta och attraktiva stadsmiljoer
for att bidra till malet om Sveriges bésta foretagsklimat 2025 och ett
internationellt konkurrenskraftigt ndringsliv. Forvaltningen deltar 1
arbetet med att Vaxla upp Stockholm och Kista Limitless i syfte att
Oka stadsdelsomradets attraktivitet genom att aktivera och lyfta
stadsmiljoer i1 Kista. Platssamverkan sker med berdrda nimnder,
néringsliv, centrumégare och fastighetsigare.

Hog kvalitet genom stdndiga forbdttringar, innovation och
digitalisering
Forvaltningen samverkar med akademi, forskning och foretag for
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att utveckla digitala och automatiserade 16sningar for att utveckla
relevant forskningsnéra praktik och for att nd 16sningar inom
digitalisering. Samverkan sker med Kista science city inom ramen
for utvecklingsprojekt i utemiljon samt med Stockholms universitet
for att anvénda artificiell intelligens vid sprikkartlaggning 1
forskolan.

Samverkan for okad sjdlvforsorjning

Arbetet med samhaéllsvigledning for nyanldnda fortsétter med fokus
pa att 6ka mojligheterna for invénare att bli sjalvforsorjande och
hitta ett eget boende. For prioriterade grupper som kvinnor,
nyanlidnda, unga och sjukskrivna och de som av sociala eller
medicinska skél inte kan arbeta sker samverkan med externa
aktorer. Samverkan sker dven med Spanga-Tensta stadsdelsndmnd
nér det géller nyanlédnda kvinnor och arbetsmarknadsnimnden och
Jobbtorg Unga for malgruppen unga som varken arbetar eller
studerar. Framtidens hus, som riktar sig till unga i aldern 16-19 ér,
samverkar med Jobbtorg, kulturférvaltningen, idrottsférvaltningen,
Stadsteatern, akademi, polisen, foretag och skola.

Samverkan for en trygg och sdker stad

Det trygghetsskapande arbetet &r ett av nimndens fokusomraden.
Samverkan sker inom ramen for den lokala
samverkansoverenskommelsen med lokalpolisomrdde Jarva och
Spéanga-Tensta stadsdelsnamnd for att na ett effektivt samordnat
brottsforebyggande arbete. Trygghetsvandringar genomfors i
samverkan med fastighetsdgare i Jarva, polisen, invanare,
bostadsbolag samt hyresgéstforeningar. I samverkan med Spanga-
Tensta stadsdelsndmnd &r tre socialsekreterare placerade 1
polishuset i Rinkeby och arbetet med sociala insatsgrupper for bade
unga och unga vuxna intensifieras. Arbetet med avhoppare inom
ramen for Trefas kommer fortsitta att utvecklas. Samverkan med
religidsa samfund, polisen och civilsamhéllet fortsétter. Otrygga
platser identifieras i samverkan med fastighetsdgare, trafikndmnden,
det lokala néringslivet, civilsamhéllet och polis. Férvaltningen
fortsidtter arbetet med att utveckla platssamverkan for att kunna
erbjuda trivsamma och trygga stadsmiljoer. For att utveckla trygga
och vilskotta parkmiljoer samverkar forvaltningen med
exploateringsndmnden, stadsbyggnadsndmnden och trafiknimnden.

Samverkan for en hdllbar stadsutveckling

Vid planering av nya bostidder samverkar forvaltningen i ett tidigt
skede med exploateringsndmnden, stadsbyggnadsnamnden,
fastighetsndamnden och SISAB och Micasa med flera for att
sakerstilla att behovet av nya forskolor, bostdder med sdrskild
service, parker och spontanidrottsplatser tillgodoses. Forvaltningen
deltar dven 1 samordnad skolplanering i Stockholm (SAMS) dar
forvaltningen bidrar med lokalkunskap om stadsdelsomradet och i
beddmningar av eventuella samordningsvinster med
forskoleplaneringen. Vidare deltar forvaltningen i trafikndmndens
arbete med Gronare Stockholm.
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Samverkan for att nd de globala malen i Agenda 2030
Forvaltningen arbetar i enlighet med de 17 globala héllbarhetsmalen
1 Agenda 2030 vilket redovisas under respektive
verksamhetsomrddesmal samt i den sérskilda redovisningen.
Samverkan sker bland annat med akademi och néringsliv for att nd
innovativa losningar som stdrker hallbarhetsarbetet.

Klimat- och miljoarbete

Forvaltningen medverkar till att uppna malen i stadens
miljoprogram 2020-2023 genom implementering av den framtagna
lokala miljo- och klimathandlingsplanen 2020-2023, se bilaga 10.
Samverkan med berérda ndimnder och fastighetségare sker for att
minska energiforbrukningen samt for att befintliga och
nyproducerade bostdder ska fa goda mdjligheter till killsortering.
Forvaltningen samverkar dven med civilsamhéllet for att framja
cyklandet 1 stadsdelsomradet.

Staden som arbetsgivare

Forvaltningen samarbetar med olika l4rosédten och erbjuder
verksamhetsforlagd utbildning och praktikplatser for att sdkra
rekrytering av nyckelfunktioner sdsom forskolldrare,
bistandshandldggare, socialsekreterare och sjukskoterskor.
Forvaltningen samarbetar aktivt och utbyter erfarenheter med
nérliggande stadsdelsforvaltningar for en effektiv resursanvdndning
och ett gemensamt forhdllningssitt 1 arbetsgivar- och
utvecklingsfragor.

Lokalforsorjning

Samverkan med bostadsbolagen utvecklas som stod och vigledning
for nyanlénda i1 bostadsfragor. Lokalanvindningen effektiviseras i
och med att fler verksamheter flyttar in och samordnas 1
forvaltningshuset och fler funktioner placeras 1 6ppna kontor.

Inkop

Forvaltningen samverkar med stadsledningskontoret och
serviceforvaltningen for att utveckla arbetet med ink&p och
upphandling. For att sdkerstélla att direktupphandling genom{ors 1
enlighet med LOU och stadens riktlinjer for direktupphandling sker
alla ink6p utanfor avtal 1 enlighet med ndmndens lokala regler for
direktupphandling.

Internationalisering och internationella relationer

I Kista har flera stora svenska och internationella branschforetag
inom informations- och kommunikationsteknik etablerat sig.
Forvaltningens néiringslivsarbete dr ndra sammanlidnkat med
stadsutvecklingen i stadsdelsomradet och forvaltningen ar en aktiv
part 1 exploateringsndmndens arbete med Stadsutveckling Kista-
Jarva.
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Konsekvenser av pandemin

Ekonomiskt bistand

Pandemin har medfort att arbetslosheten 6kat och fler personer har
ansOkt om ekonomiskt bistand. Personer med spraksvarigheter och
lag utbildning samt unga vuxna har sarskilt svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Pandemin har bidragit till att arbetssétten har
anpassats och den digitala utvecklingen paskyndats. Hembesok och
fysiska moten har aterupptagits samtidigt som digitala moten med
vissa malgrupper fortsétter. Antalet hushall som é&r i behov av
ekonomiskt bistand har 6kat som en f6ljd av pandemin vilket kan
medfora 6kade kostnader for ekonomiskt bistand.

Arbetsmarknadsatgarder

Med anledning av pandemin har behovet av insatser kopplade till
arbetsmarknadsatgirder 6kat. Samverkan med exempelvis Jobbtorg
och Arbetsformedlingen sker for att f4 fram nyanstdllningar.

Forskoleverksamhet

Forskolans verksamhet paverkas bade ekonomiskt och
verksamhetsmassigt. Verksamheten priglas fortsatt av 6kad
utomhusvistelse och sdrskilda rutiner for att forhindra
smittspridning. Forvaltningen har fortsatt med en rad direktiv om
rutiner fOr att forhindra smittspridning i stadsdelsomradet dven efter
Folkhdlsomyndighetens restriktioner har upphort da
vaccinationsgraden i stadsdelsomradet &r fortsatt 14g.

Forskoleverksamheten praglas ocksa fortsatt av ett lagt antal barn 1
stadsdelsomradet. Det 1aga barnantalet bedoms orsakas av den
kraftigt minskade inflyttningen av barn fran utlandet i kombination
med att barnfamiljer véljer att flytta till andra stadsdelar i staden.
Barnantalet forvantas minska ytterligare under 2022. Ett lagt
barnantal medfor att forskoleavdelningens intdkter minskar vilket
bidrar till ett behov av att se 6ver bemanningsfrdgor inom forskolan.

Verksamhet for barn, kultur och fritid

Forvaltningen tar hojd for att stdlla om vid behov sa att kultur- och
fritidsevenemang kan arrangeras utomhus och digitalt.
Medborgarkontoret har under pandemin anpassat sina arbetssétt for
att kunna hantera drenden och méten digitalt och per telefon vilket
har lett till mer flexibilitet for bdde medarbetare och besokare.

Individ och familjeomsorg

Barn och unga

Pandemin har hittills inte ndmnvért paverkat inflodet av
orosanmdlningar till enheterna inom barn och ungdom och inte
heller andelen inledda utredningar. Forvaltningen tror dock att det
fortfarande finns en mojlighet att antalet d&renden 6kar nir
pandemins effekter avtar utifrén risken att barn farit illa nér familjer
levt mer isolerade. Enheterna tréffar familjer, barn och ungdomar
fysiskt igen. Enheterna tar med sig de positiva erfarenheterna av
den storre digitaliseringen som skett, sd som att digital kontakt har
underldttat kontakt med ungdomar. Det &r dven fler deltagare vid
nitverksmoten om det finns mojlighet att delta digitalt. Det ar i
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dagsliaget oklart hur pandemin kommer att paverka kostnaderna
under 2022.

Vuxen

Missbruksverksamheten tréffar klienter fysiskt igen. Ldrdomar fran
pandemin dr att fortsdtta med digitala méten och walk and talk
moten. Uppfoljningar av placeringar har effektiviserats da de i
storre utstrickning én tidigare sker digitalt. Forvaltningen bedomer
att placeringar for personer med missbruk och psykisk ohélsa kan
komma att bli langre da en del personer undvikit att komma pa
moten och delta i behandling under pandemin. Detta har i vissa fall
lett till att missbruk och psykisk ohilsa 6kat. Forvaltningen
bedomer fortsatta hoga kostnader for kdpta insatser under 2022.

Informationsinsatser tillsammans med interna aktorer och
civilsamhéllet om vilket stdd relationsvaldsteamet kan bistd med
fortgdr och intensifieras, dé det finns oro for 6kad véldsutsatthet 1
och med isolering i hemmen pé grund av pandemin. Forvaltningen
bedomer att placeringarna pa skyddade boenden dven fortsatt kan
komma att forldngas och oka.

Aldre, funktionsnedsittning och socialpsykiatri

De ekonomiska konsekvenserna for 2022 forvéntas innefatta
merkostnader for skyddsutrustning, persontransporter till och fran
daglig verksamhet LSS och personalkostnader. Skyddsutrustning
berdknas anvindas i hog grad utifran forandrade arbetssétt.
Hygienombudens arbete kommer att utvecklas for att sdkerstélla
god efterlevnad av basala hygienrutiner. Det uppsdkande arbetet
utvecklas for att sékerstélla att pandemin inte skapat langvarig
oonskad isolering och en 6kad psykisk ohélsa hos enskilda 1
stadsdelsomrddet. Samtliga utforarverksamheter kommer att
fortsitta anordna en hog andel aktiviteter utomhus och anpassa
verksamheterna utifrdn rddande rekommendationer. Forvaltningen
har beredskap att fortsatt tillhandahélla en korttidsavdelning for
dldre med covid-19 ifrin hela staden.

Stadsmiljoverksamhet

Parkinvesteringar riskerar att férsenas pa grund av forsenade
leveranser med anledning av pandemin. Ytterligare en konsekvens
av pandemin kan vara dkade kostnader for inkop av produkter och
transporter.
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KF:s inriktningsmal: 1. En modern storstad med
mojligheter och valfrihet for alla

Stadsdelsndmndens mél, planerade aktiviteter och forvéntade
resultat bidrar till kommunfullméktiges inriktningsmal En modern
storstad med mdéjligheter och valfrihet for alla. Bland annat genom
att prioritera grupper som stér langt fran arbetsmarknaden for att
uppni egen forsorjning, utveckla tryggheten i stadsdelsomradet
samt stidrka samverkan kring socialtjanstens malgrupper.

1.1 I Stockholm ir ménniskor sjalvforsorjande och vigen till
arbete och svenskkunskaper éir kort

Forvaltningen arbetar for att 6ka invdnarnas egenmakt och
sjalvstandighet. For att fler ska bli sjdlvforsorjande ska
forvaltningen inrétta ett familjecentrerat team, med fokus pa
barnfamiljer som har ldngvarigt ekonomiskt bistand. Personer med
sociala/medicinska forsorjningshinder dr en annan prioriterad
malgrupp. Arbetet bedrivs 1 samverkan med samordningsforbundet
FINSAM, Stockholms stad och en ansdkan om lokala
utvecklingsmedel fran socialforvaltningen har 1dmnats in for att
ytterligare forstirka arbetet. Forvaltningen vidareutvecklar metoder
och arbetssitt for att motverka felaktiga utbetalningar av
ekonomiskt bistdnd. Att nd kvinnor som star langt fran
arbetsmarknaden ar ett fortsatt prioriterat omrade dér forvaltningen
bland annat genomfor uppsdkande insatser.

1.2 Stockholm ér en trygg, siaker och vilskott stad att bo och
vistas i

For att oka tryggheten och skapa en trivsam stadsmilj6 utvecklas
arbetet med platssamverkan i samtliga stadsdelar. Rinkeby, Kista
busstorg, Akalla by och Husby centrum é&r prioriterade platser.
Forvaltningen fortsitter att genomfora regelbundna
trygghetsvandringar i samverkan med bland annat fastighetsagare,
polisen och invanare for att 6ka den upplevda tryggheten. Barn,
unga, dldre och personer med funktionsnedséttning involveras i
hogre grad i stadsutvecklingsfragor for ett mer inkluderande
stadsdelsomrade. For att skapa trygga och trivsamma utemiljéer
deltar forvaltningen i projektet Tillsammans for ett rent Jdrva.

1.3 I Stockholm nér barn sin fulla potential da Stockholms
skolor och forskolor ér de bésta i Sverige

En forutsittning for att barn ska klara sin fortsatta utbildning ar
goda kunskaper i svenska spraket och sprdkundervisningen &r ett
darfor ett prioriterat omrade. Arbetet fokuserar pa barns utveckling 1
det svenska spriket och sker utifrdn forvaltningens sprakpolicy. For
att 6ka andelen barn som &r inskrivna 1 forskola arbetar
forvaltningen med inventeringar for att kontinuerligt f4 kinnedom
om barn utan placering samt med insatser for att 6ka
inskrivningsgraden.

1.4 1 Stockholm fir ménniskor i behov av stéd insatser i tid
priglade av hog kvalitet, evidens och rittssikerhet
Forvaltningen planerar att konkretisera arbetsmetoder for att skapa
en tillgénglig och sammanhallen socialtjanst. Bland annat genom att
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utveckla arbetet med Oppna insatser 1 riktning mot den foreslagna
fordndringen av socialtjédnstlagen. Under aret ska ett klient- och
familjecentrerat arbetssitt utvecklas, bland annat {6r personer som
har kontakt med flera enheter inom forvaltningen. Syftet &r att
samla socialtjdnstens gemensamma resurser for att individen eller
familjen ska fa en sammanhéllen handléggning och stod.

Samverkan sker med Spinga-Tensta stadsdelsforvaltning inom
ramen for samverkan kring barn i behov av sirskilt stod (BUS-
overenskommelsen). Forvaltningen planerar att vidareutveckla
metoder och arbetssitt for att forhindra bostadsloshet.

Anhorigstodet ska utvecklas for anhoriga till personer med koppling
till vdldsbejakande extremism, kriminell livsstil samt personer som
drabbats av dodligt véld. Stodet ges enskilt eller 1 grupp. Samtidigt
utvecklas arbetet med samverkan med andra aktorer 1 Trefas for att
stotta avhopp fran en kriminell livsstil. Genom den
samverkansgrupp inom samverkansdverenskommelsens med
polisen som fokuserar pa att stoppa "nyrekrytering till kriminalitet"
och dverenskommelsen med utbildningsforvaltningen utvecklas och
forstirks arbetet med tidiga insatser. Forvaltningen ska dven
vidareutveckla den systematiska uppfoljningen av féltarbete 1 syfte
att stirka verksamheten.

For att frimja ett sjdlvstindigt liv for personer med
funktionsnedséttning och inom socialpsykiatrins malgrupp,
intensifieras arbetet med arbetslivsinriktad sysselsittning for att
mdta malgruppernas behov. Arbetsmetoderna for att motverka
vilfardsfusk utvecklas i samverkan med nirliggande
stadsdelsforvaltningar och 6vriga samhéllsaktorer.

1.5 I Stockholm har éldre en tillvaro som priglas av hog
kvalitet, trygghet och sjilvbestimmande

Aldres livskvalitet 6kar nir oonskad ensamhet och isolering
motverkas. Aldre i stadsdelsomradet har tillging till en hog
variation av aktiviteter for att tilltala olika intressen, modersmal,
kultur eller sérskilda behov. I stadsdelsomradet finns tre
motesplatser for dldre och ytterligare tvd motesplatser for
socialpsykiatrins malgrupp vilka dven vander sig till dldre. Samtliga
verksamheter fortsdtter att utveckla aktiviteter under 2022.

Personer med demenssjukdom och kognitiv svikt tillforsikras ett
gott bemotande samt en god vard och omsorg av kompetenta
medarbetare. Ytterligare enheter inleder under 2022 arbetet for att
bli Stjarnmairkt eller fa en Silviahemscertifiering.

Aldres kompetens inom omradet vilfirdsteknik och digitala
hjdlpmedel frimjar mdjligheten for digitala kontakter och att delta 1
samhillets digitala sammanhang, vilket motverkar social isolering
samt utanforskap. Utbildningsinsatser for dldre 1 form av enskilt
stod inom digital teknik erbjuds regelbundet av aktivitetscenter och
arbetsmetoder for forvaltningens digitala fixartjinst sikerstélls
under aret.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 | Stockholm &r
manniskor sjalvforsorjande och vagen till arbete och
svenskkunskaper ar kort

Forvaltningen bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s globala
hallbarhetsmal om avskaffande av fattigdom och verka for
ekonomisk jdmstédlldhet mellan kvinnor och mén.

Ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsatgdrder

Fler kvinnor &n méan &r beroende av ekonomiskt bistand. For att
stodja personer till sjalvforsorjning fortsétter arbetet med att ge
kvinnor och mén individuellt utformat stdd och insatser.
Evidensbaserade instrument anvinds bade vid nybesok och
pagaende insatser for att kunna gora korrekta bedomningar och
kvalitetssdkra handldggningen. Nér vuxna ansoker om ekonomiskt
bistdnd uppmérksammas sarskilt barns behov och situation. For att
ytterligare forbattra mdjligheterna att uppné egen forsorjning
utvecklas det uppsdkande och motiverande arbetet. Kvinnor med
barn som varit arbetslosa en ldngre tid prioriteras vid tillsittning av
platser for Stockholmsjobb.

For att motverka felaktiga utbetalningar och sikerstilla att
ekonomiskt bistdnd betalas ut pd korrekta grunder ska metoder och
arbetssitt vidareutvecklas. Tillsammans med ett antal
stadsdelsforvaltningar och kommuner ingar forvaltningen i
Skatteverkets projekt som ska utreda omfattningen av problemet
med felaktig folkbokforing. Resultatet redovisas under 2022.

Fran arsskiftet planeras de kvarvarande arbetsmarknadsinsatserna
Stockholmsjobb, offentligt skyddade anstillningar och
servicegruppen tillhora stadsmiljéenheten. Arbetsmarknadsprojektet
MIA vidare kommer att finnas kvar inom avdelningen individ och
familj eftersom projektet avslutas i september 2022.

Framtidens hus

Den nya ungdomsverksamheten Framtidens hus, inriktad mot 16-19
ar, fortsitter att utveckla ett fraimjande och aktivitetsorienterat
arbetssitt inriktat mot studier och arbete for att 6ka mgjligheten for
ungdomar att né ett sjilvstindigt liv. Verksamheten kommer som ett
led 1 detta att fortsétta erfarenhetsinsamlingen av projektet Studier
och arbete samt uppritthdlla samverkansarbetet utifran tidigare
projekt dér flera parter lotsat ménga ungdomar till verksamheten.
Vidare kommer Jobbtorg unga och andra delar av
arbetsmarknadsforvaltningen med utdkat uppdrag i Jarva vara
viktiga samverkansaktorer i ESF-projektet med namnet “Utvecklat
stod for unga” dir Framtidens hus ar projektdeltagare. Projektet
avser sérskilt att utveckla ett mer effektivt och omfattande stéd for
unga inom ramen for stadens aktivitetsansvar (KAA) pé Jarvafiltet
dér skolavhoppen dr omfattande.

For att ge unga en mojlighet att skaffa sig erfarenheter, referenser
och kontakter inom arbetslivet fortsétter forvaltningen att erbjuda
feriejobb. Feriesamordningen byter organisatorisk tillhdrighet och
placeras i verksamheten Framtidens hus, fordndringen forvéntas ge
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en starkare och ndrmare koppling till mélgruppen. Feriearbetande
ungdomar kommer 1 ar att genomga en workshoputbildning 1
omradena tech, programmering, och digital utveckling.
Workshopen genomfors av den nya verksamheten Space-academy
som dr en kunskaps-hub for framtidens kompetens inom tech och
digital utveckling. Ferieungdomarna kommer liksom tidigare ar
aven att erbjudas en workshop med végledning 1 CV-skrivning och
information 1 frdgor knutna till studier efter grundskolan och om
arbetslivet.

Samhidllsvdgledning for nyanldnda

Forvaltningen arbetar for att utveckla arbetssitt for att oka
invdnarnas egenmakt och sjélvstindighet. Samhéllsvigledning for
nyanlidnda fortsitter att utvecklas for att mgjliggdra en snabb
etablering 1 samhillet genom att stodja invénare att vara
sjalvforsorjande och att hitta ett eget boende. Riktad
bostadsvigledning for nyanlidnda fortsdtter genom individuella
véigledningssamtal i samverkan med SHIS och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Det forebyggande och uppsdkande arbetet genomfors i samband
med budget- och skuldrddgivning, konsumentvigledning, projektet
Jobbskjutsen och stadsdelsmammor. Projektet Jobbskjutsen, som
syftar till att {4 fler icke etablerade kvinnor 1 studier eller arbete,
fortsitter att utvecklas under dret. Arbetet sker 1 samverkan med
forskola, socialtjénst, arbetsmarknadsndmnden och néringsliv med
fokus pa uppsokande samhillsvigledning och riktade aktiviteter
som leder till arbete. Forvaltningen avser att bli en aktiv medlem 1
Integrationspakten, ett medlemsnétverk for arbetsgivare och andra
organisationer i staden som vill bidra till en mer inkluderande
arbetsmarknad. I samverkan med Statens servicecenter, inom ramen
for International House, kommer medborgarservice att erbjuda
samhéllsvégledning till utlindsk arbetskraft och deras anhoriga.

Under 2021 har Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta stadsdelsndmnd
med hjilp av konsult genomfort en utredning avseende inom vilka
omraden som samverkan kan vidareutvecklas. Utredningen visar
bland annat att samhaéllsvigledningen &r ett omréde dér det finns
vinster och potentialer med en utékad samverkan och likriktade
arbetssitt.

Indikator

Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

U Andel barn som lever i familjer som har ekonomiskt bistand 8 % 2,7 % Tertial

g‘ befolkningen

U Andel personer som har ekonomiskt bistand i forhallande till 5% 1,5 % Tertial

bistand)

U Andel personer som sjalv upplever att de far en forbattrad situation 82 Tas framav  Tertial
av insatsen/insatserna de fatt fran socialtjansten (ekonomiskt namnd

g' samtliga vuxna invanare

U Andel vuxna med langvarigt ekonomiskt bistand jamfoért med 4% 1,0 % Tertial

Verksamh

U Antal aspiranter som fatt Stockholmsjobb 45 st 800 st Tertial

stadsdelsnamnd
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Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Antal tillhandahalina platser for feriejobb 1100 st Tasframav  Tertial
U‘ namnd/styrel
se
U Antal tillhandahalina platser fér Stockholmsjobb 45 st Tasframav  Tertial
U‘ namnd/styrel
se
U Antal tillhandahallna praktikplatser for hogskolestuderande samt 90 Tas framav  Tertial
platser for verksamhetsférlagd utbildning namnd
U Antal ungdomar som fatt feriejobb i stadens regi 1100 st 9 000 st Tertial
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnamnden ska med stéd av 2022-01-01 2022-06-30
stadsdelsnamnderna utifran stadens strategi for arbetsmarknadsinsatser
definiera stadsdelsndmndernas ansvar for férberedande insatser infér
inskrivning pa Jobbtorg Stockholm
U Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsnadmnden och i 2022-01-01 2022-06-30

dialog med stadsdelsnamnderna, utifran stadens strategi for
arbetsmarknadsinsatser, foresla hur helhetsansvaret for
arbetsmarknadsinsatsen Stockholmsjobb, inklusive samordning och
anstallning, kan alaggas arbetsmarknadsnamnden

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

Namndmal: 1.1.1 Invanare forsorjer sig sjdlva och vagen till
arbete ar kort

Beskrivning

Vuxna

* studerar eller arbetar. Unga som varken arbetar eller studerar soks
upp och erbjuds stod, vigledning och mdjlighet till inskrivning pé
Jobbtorg Unga genom forvaltningens ESF projekt "Utvecklat stod
for unga".

* med funktionsnedséttning har 6kade mdjligheter att komma i
arbete genom tit intern samverkan.

* uppbér ekonomiskt bistand pa korrekta grunder. Forvaltningen
arbetar fortlopande for att minimera felaktiga utbetalningar av
ekonomiskt bistind.

« far pd ett enkelt sétt information, stdd och hjilp i fragor om
ekonomiskt bistand. Det uppsokande arbetet stirks genom bland
annat samverkan med medborgarkontoren.

* har mgjligheter och frihet att paverka sina egna liv, sérskilt fokus
ligger pé att kvinnor som stdr langt fran arbetsmarknaden, unga
vuxna och nyanldnda ar delaktiga i samhéllet och har mgjlighet att
sjdlva paverka sin framtid, ekonomi, hélsa och sitt privatliv.

* har god tillgang till budget- och skuldrddgivning.

* som dr nyanlédnda fir samhéllsvégledning i ett tidigt skede 1
etableringsprocessen.

Barn och/eller unga

* i familjer med ekonomiskt bistdnd beaktas sérskilt.
Handldggningen av ekonomiskt bistdnd har ett tydligt
barnrittsperspektiv.
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« far arbetslivserfarenhet genom feriejobb pa sommar-, host- eller

jullov.

Forvantat resultat

Andel barn som lever i familjer med ekonomiskt bistand uppgér
hogst till 8 procent (utfall tertial 2 2021: 6,9 procent).
Andel vuxna som har ldngvarigt ekonomiskt bistdnd uppgar hogst

till 4 procent (utfall tertial 2 2021: 3,02 procent).

Antal aspiranter som fétt Stockholmsjobb uppgér lagst till 45 st

(utfall tertial 2 2021: 43 st).

Antal unga som fitt feriearbete uppgér till 1100.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
E}f Andel nyanlanda kvinnor och man som far ett personligt erbjudande 100 Tertial

om samhallsvagledning inom en manad fran det att
stadsdelsforvaltningen har fatt underlag 6ver inflyttade till
stadsdelsomradet

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Fortsatta samverkan mellan Statens servicecenter och medborgarservice 2022-01-01 2022-12-31
gallande etablering i Rinkeby
| samverkan med andra verksamheter inom férvaltningen och 2022-01-01 2022-12-31
socialndmnden utdka det forebyggande arbetet inom konsumentvagledning
i syfte att na fler och i ratt tid
| samverkan med andra verksamheter inom forvaltningen utdka det 2022-01-01 2022-12-31
forebyggande arbetet inom budget och skuldradgivning i syfte att na fler
och i ratt tid
| samverkan mellan olika enheter implementera metoder och arbetssatt for ~ 2022-01-01 2022-12-31
barnfamiljer som har ekonomiskt bistand
Projektet Jobbskjutsen, som syftar till att fa fler icke etablerade kvinnor i 2022-01-01 2022-12-31
studier eller arbete, fortsatter att utvecklas i samverkan med férskola,
socialtjanst, arbetsmarknadsnamnden och naringsliv
Rinkeby-Kista ska tillsammans med Spanga-Tensta stadsdelsférvaltning 2022-01-01 2022-12-31
starka samverkan mellan stadsdelarnas medborgarkontor med syfte att
sakerstalla att likriktade arbetssatt och metoder erbjuds och brukas inom
samhallsvagledningen pa Jarva
Utveckla arbetssatt inom ESF projektet utvecklat stéd fér unga 2022-01-01 2022-12-31
Utveckla formen fér ungdomsanstallning och stockholmsjobb i flera av 2022-01-01 2022-12-31
férvaltningens verksamheter
Utveckla och férdjupa samarbetet med integrationspakten genom aktivt 2022-01-01 2022-12-31
medlemskap
Vidareutveckla arbetssatt for att 6ka invanarnas egenmakt och 2022-01-01 2022-12-31
sjalvstandighet
Vidareutveckla metoder och arbetssatt for att motverka felaktiga 2022-01-01 2022-12-31
utbetalningar (FUT) av ekonomiskt bistand

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista

stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2. Stockholm ar en

trygg, saker och valskott stad att bo och vistas i

Forvaltningen bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s globala
hallbarhetsmél om hilsa och vélbefinnande, jadmstélldhet, hillbara
stdder och samhaillen, bekdmpning av klimatforandringar,
ekosystem och biologisk mangfald samt fredliga och inkluderande
samhéllen genom att erbjuda en héllbar stadsmiljé som &r

tillganglig och inkluderande for alla.
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Lokal samverkanséverenskommelse Jéirva och stadens
trygghetsprogram

Forvaltningen arbetar utifrén stadens trygghetsprogram 2020-2023.
Forvaltningen fortsétter att arbeta utifran den lokala
samverkansoverenskommelsen som tagits fram med Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning och lokalpolisomrade Jirva. Aven
utbildningsndmnden, trafiknimnden och externa aktérer medverkar
1 arbetet. En gemensam ldgesbild for Jarva utgér underlag till lokala
prioriteringar och dtgirdsplaner inom omrddena nedan. [nom
respektive omrade arbetar forvaltningen tillsammans med Spanga-
Tensta stadsdelsforvaltning, lokalpolisomrade Jirva,
utbildningsforvaltningen, trafikkontoret och externa aktorer for att
utveckla nya arbetssitt 1 syfte att uppna ett effektivt samordnat
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete.

e Nyrekrytering. Lokala samverkansnav kommer fortsitta att
utvecklas under 2022. Syftet med samverkansnaven &r att
socialtjdnst, kultur och fritid, skola samt lokalpolis
samverkar med olika brottsférebyggande och
trygghetsskapande insatser. I Rinkeby-Kista finns tva
etablerade samverkansnav och tva nya planeras att inréttas i
Akalla och Kista 2022.

o Kriminella konflikter (se beskrivning under mal 1.4
avseende Trefas).

e Otillaten paverkan (se beskrivning under mél 3.2).

e Otrygga brottsutsatta platser (se beskrivning avseende
platssamverkan nedan).

Platssamverkan

Arbetet med platssamverkan bedrivs i stadsdelsomradets samtliga
stadsdelar. Forvaltningens arbete utgér fran stadens modell for
platssamverkan och frén den lokala samverkansoverenskommelsen
som har slutits med lokalpolisomrade Jarva. Berorda
samverkansaktorer bjuds in till platssamverkan kring aktuell
lagesbild. Orsaksanalyser genomfors som mynnar ut i atgérder som
sedan f6ljs upp. Otrygga platser identifieras i samverkan med
fastighetsédgare, trafiknimnden, det lokala naringslivet,
civilsamhiéllet och polis. Malet dr att 6ka tryggheten, minska
brottsligheten och att ingen stadsdel ska vara ett utsatt omrade.

Prioriterade platser:

o Kista busstorg, arbetet fortsitter att utvecklas i samverkan
med trafikndmnden, Region Stockholm, polis,
centrumégare, fastighetségare och andra berdrda aktorer.

e Rinkeby, arbete fortsitter dels med att komma tillrdtta med
den olovliga forsdljningen vid Basargéngen i samverkan
med polis och ordningsvakter, dels att genomfora atgarder i
omrddet kring Rinkebyskolan i samverkan med polisen,
SISAB, Rinkebyskolans ledning samt idrottsndmnden.

e Akalla by, arbetet fortsitter med att utveckla samverkan
tillsammans med trafikndmnden, fastighetsndmnden, polis
och berorda verksamheter. Fokus ér att dstadkomma
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16sningar for att forhindra den olovliga trafiken inom
omrédet.
e Husby centrum, planering pagar for uppstart 2022

Trygghetsskapande atgdrder

For att 6ka tryggheten for invanarna planerar forvaltningen att
genomfora sex trygghetsvandringar/trygghetsinventeringar i
samverkan med fastighetsdgare i Jarva, polisen, bostadsbolag,
hyresgéstforeningar och invanare. Syftet ar att identifiera otrygga
platser och vidta dtgdrder for att minska den upplevda otryggheten.

Forvaltningen fortsétter att genomfora samverkansmdéten varannan
manad i samverkan med bland annat moskéer, svenska kyrkan,
polisen och civilsamhéllet. Nétverket ger goda mojligheter till
informationsspridning av aktuella &mnen till invénare i
stadsdelsomradet.

De utséttningsmoten som genomfors varje fredags- och 16rdagskvéll
dar nattvandrare, féltassistenter, medborgarvérdar, polis och
rdddningstjdnst medverkar kommer att fortsétta. Syftet med motena
ar att oka samverkan mellan personal som arbetar
trygghetsskapande genom att dela information, erfarenheter samt
skapa synergieffekter. Genom att personer som arbetar operativt
samverkar okar mdjligheterna till snabbt agerande och att ratt
insatser ges.

Trygga och tillgdngliga parker och gronomrdden

Resultat fran trygghetsméatningen 2020 och
medborgarundersokningen 2021 visar fortsatt att otryggheten i
stadsdelsomradet dr hogre 4n i jamforelse med staden totalt.
Dessutom anger en ligre andel kvinnor dn mén att deras stadsdel ar
trygg att bo 1. Upplevelsen av stadsmiljon ar viktig 1 det
trygghetsskapande arbetet och stadsdelsomrddets parker ska vara
vilskotta, rena och trygga att vistas 1. Forvaltningen har en
vélfungerande samverkan med exploateringsndmnden,
stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden samt bostadsbolagen
géllande utvecklingen av park- och gronomriden pé bade kort och
lang sikt. Planeringen av hur parker och gronomriden 1
stadsdelsomradet ska utvecklas och skotas utgér fran parkplanen
samt sker genom dialog med invénarna. Sérskilda behov hos barn,
dldre och personer med funktionsnedsittning uppmirksammas tidigt
1 planeringsprocessen genom dialog for att bygga en tillgdnglig och
attraktiv stad. Forvaltningen fokuserar pa tillgédnglighet i parker och
utvecklar samverkan med funktionshinderrddet och genomfor
kompetenshdjande insatser for parkingenjorerna. Utvecklingen av
stadsmiljoerna sker dven med utgdngspunkt fran inkomna
synpunkter och i dialog med invdnarna. Invinarna har likvardiga
mojligheter att Iimna sina synpunkter om narmiljon genom digitala
verktyg som Tyck till-appen, medborgarforslag, medborgardialoger
samt trygghetsinventeringar och tillgédnglighetsvandringar. Pa
stadsdelsomrddets parklekar pagér dven stadsodling for barn, vilket
bade bidrar till 6kad kunskap om odling och biologisk mangfald
men dven bidrar till inflytande och att dka trivseln i stadsmiljon.
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Under 2022 kommer flera parkupprustningar att genomforas.
Upprustningen av Akalla by fardigstélls, anldggning av Sodra
stadsparken 1 Rinkeby inleds och upprustning av lekplatsen
Kvarnen i Kista genomfors. Dessutom anldggs Sunnanbyplan under
aret genom trygghetsinvesteringsmedel och far en varierad och
vélplanerad gérdsgestaltning. Forvaltningen planerar dven att rusta
upp basketplanen 1 anslutning till parkleken Rinken och ser dver
mdjligheten att komplettera ytan genom anldgga en multisportplan.

I samband med parkupprustningar beaktas skyfallsproblematik och
hanteringen av problem kopplade till skyfall (14s mer om skyfall
under 2.5).

Renhdllningsinsatser och arbete mot nedskrdpning

Forvaltningen arbetar for att nedskrdapningen 1 stadsdelsomradet ska
minska och genomfor insatser for att 6ka engagemang, delaktighet
och medvetenhet bland invanarna samt en tydligt definierad
samverkan och ansvarsfordelning mellan berdrda aktorer. Som ett
led 1 att effektivisera verksamhetens uppdrag kopplat till renhéllning
arbetar forvaltningen vidare med ett innovationsprojekt som syftar
till att effektivisera tomning av papperskorgar i stadsdelsomradet.
Malet &r att pd sikt minska bade kostnader och paverkan pa miljon
genom att farre rutinméssiga korningar for soptomning behover
goras. Med syfte att intensifiera och utveckla arbetet mot
nedskridpning genomfor forvaltningen ett arbete med att anstélla
Jarvavirdar, som en arbetsmarknadsinsats, som en del av
arbetsmarknadsndmndens projekt med utbildningar inom Gron
omstdllning. I Jarvavirdarnas uppdrag ingar plockstddning men
aven informationsspridning och paverkansarbete. Feriearbetande
ungdomar involveras i1 arbetet med att ta hand om stadsmiljon
genom parkskdtsel och renhallning.

Biologisk mangfald

Vid planering och drift av parker och gronomraden arbetar
forvaltningen aktivt fOr att stirka ekosystemtjinster och gynna den
biologiska mangfalden i bla och gron infrastruktur. Forvaltningen
arbetar med informativa insatser och aktiviteter for att 6ka
kunskapen om biologisk mangfald bade inom forvaltningen och
bland stadsdelsomradets invanare. Arbete med att skapa dngsmark 1
Igelbédckens kulturreservat for att 6ka den biologiska mangfalden
fortsidtter och forvaltningen arbetar for att béttre kommunicera
atgirder som genomfors. Atgirder for hantering av granbarkborren i
stadsdelens granbestand fortsétter. Ferieungdomar fér dven utfora
arbetsuppgifter som syftar till att frimja den biologiska méangfalden.

Scikerhets- och krisarbete

Forvaltningen arbetar utifran stadens sakerhetsprogram for att
forebygga brott, olyckor, otilldten padverkan samt for att bygga
krishanteringsformaga och ett gott sdkerhetsskydd. For att halla en
god beredskap har forvaltningen en krislednings- och
krisstodsorganisation som aktiveras vid kriser. Syftet &r att stotta
invanare 1 svara situationer samt ge vigledning om vilket stéd som
finns. Krisstodsorganisationen méts kontinuerligt for att
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Indikator Arsmal

KF:s arsmal Periodicitet

Andel stockholmare som upplever trygghet i den stadsdel dar man 79 % 79 %

bor

Ar

Andel ungdomar som i stockholmsenkaten uppger att de inte blivit 90 % 88,5 %

utsatta for hot och vald

Ar

Stockholmarnas ndjdhet med renhallning och stadning 73 % 73 %

Ar

Stockholmarnas néjdhet med skétsel och stadning av park och 73 % 73 %

grénomraden

Ar

+0,d|+0, 4|+, 4|0, ]| 0]

Stockholmarnas néjdhet med stadsmiljon 88 %

namnd

Tasframav  Ar

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Fastighetsnamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen,
kulturnamnden och stadsdelsnamnderna kartlagga och prioritera det
langsiktiga investeringsbehovet i stadens parklekar

2022-01-01

2022-06-30

Idrottsnamnden ska tillsammans med i samarbete med
stadsdelsnamnderna utreda var i staden det finns behov av och
forutsattningar for att skapa en mer levande stad genom utegym samt
anlagga utegym i enlighet med utredningens slutsatser

2022-01-01

2022-12-31

Kommunstyrelsen ska i samrad med fastighetsndmnden, trafiknamnden
och stadsdelsnamnderna folja upp satsningen pa trygghetsinvesteringarna.
Detta for att skapa en samlad bild éver de insatser som genomférts och
vad resultatet blivit samt sprida goda exempel, erfarenheter och lardomar

2022-01-01

2022-06-30

Milj6- och halsoskyddsnamnden ska i samarbete med trafiknamnden,
stadsdelsndmnderna, AB Svenska bostader, AB Familjebostader, AB
Stockholmshem och stadens naringsliv ta fram och implementera
spetsprojekt i tio utpekade platser i staden, i syfte att starka tryggheten och
den biologiska mangfalden genom smart vaxtbekladning av vaggar

2022-01-01

2022-12-31

Namnder och bolagsstyrelser ska omsatta lardomar fran krishanteringen av
pandemin i uppdaterad beredskapsplanering, sasom krisledningsplanering,
kontinuitetsplanering och krisledningsévningar

2022-01-01

2022-12-31

Namnder och bolagsstyrelser som omfattas av sakerhetsskyddslagen ska
sakerstalla att det finns resurser och kompetenser tillgangliga i den
utstrackning som kravs for att uppratthalla sékerhetsskyddet och bidra i
utvecklingen av stadens sakerhetsskyddsorganisation

2022-01-01

2022-12-31

Stadsdelsndmnderna ska under ledning av kommunstyrelsen utreda
forutsattningar for att etablera trygghetspunkter for krisberedskap och det
civila férsvaret inom sitt geografiska omrade

2022-01-01

2022-12-31

stadsdelsnamnd

Namndmal: 1.2.1. Stadsdelsomradet ar tryggt

Beskrivning

Invanare

* upplever att stadsmiljon dr trygg och trivsam och kriminalitet och
otrygghet motverkas genom atgérder som bygger in trygghet i
stadsmiljon. Arbetet sker 1 samverkan med bland andra berérda
ndmnder, polisen, fastighetségare, civilsamhallet.
« dr delaktiga 1 att identifiera otrygga platser i samverkan med

berorda aktorer.

* har tillgang till likvéardiga offentliga rum, parker, torg och
centrummiljer som dr vilkomnande, trygga, tillgangliga och av
Verksamhetsplan 2022 for Rinkeby-Kista hog kvalitet.
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« dr delaktiga 1 arbetet med utveckling av parker dir forvaltningen
sarskilt beaktar barns, dldres, kvinnors och personer med
funktionsnedséttningars perspektiv med specifikt fokus pa trygghet
(exempelvis vid trygghetsvandringar, tillgénglighetsvandringar,
samrad, dialoger).
* upplever att gdng- och cykelvigar ér trygga.
* 1 Jirva ska ha tillgéng till ett rikt utbud av aktiviteter inom kultur-
och fritidsomradet som baseras pa lokalsamhiéllets behov och
efterfragan. Kultur- och fritidslivet dr viktigt for invnarna 1 Jarvas
vardag och har stor betydelse for att 6ka tryggheten.
Stadsdelsndmnderna Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta,
kulturndmnden och idrottsndmnden ska genom en tit samverkan
fortsitta att skapa forutsittningar for ett levande kultur- och
fritidsliv
Forvantat resultat
Minst 79 procent upplever trygghet i den stadsdel dir de bor (utfall
2021: 41 procent)

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Genomfdra "Sommar pé torget" med aktiviteter fér barn och vuxna i 2022-01-01 2022-10-31
samverkan med féreningslivet
Genomfdra dialog med barn och unga i samband med utveckling av 2022-01-01 2022-12-31
stadsmiljon
Genomfdra en inventering av belysningen i stadsdelsomradet 2022-01-01 2022-12-31
Genomfora sex trygghetsvandringar i samverkan med fastighetsagare i 2022-01-01 2022-01-01
Jarva, polisen, bostadsbolag samt hyresgastféreningar
| samverkan med polisen utveckla de utsattningsmoéten som genomférs pa 2022-01-01 2022-12-31
fredag- och I6rdagskvallar i Rinkeby och Husby
Inom ramen for den lokala samverkanséverenskommelsen utveckla 2022-01-01 2022-12-31
platssamverkan kring centrumomraden i stadsdelsomradet
Planera och genomféra atgarder for att starka friluftslivet 2022-01-01 2022-12-31
Revidera den lokala handlingsplanen mot valdsbejakande extremism 2022-01-01 2022-12-31
utifran aktuell 1agesbild
Soka medel for att genomfoéra trygghetsskapande atgarder och platslyft av 2022-01-01 2022-12-31
stadsmiljder i samverkan med andra namnder
Utifran den lokala samverkanséverenskommelsen med lokalpolisomrade 2022-01-01 2022-12-31
Jarva, Spanga-Tensta stadsdelsnamnd, trafiknamnden och
utbildningsnamnden arbeta for att na ett effektivt samordnat
brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete
Utreda forutsattningarna for tatare samverkan inom kultur- och 2022-01-01 2022-12-31
fritidsomradet i Jarva tillsammans med Spanga-Tensta stadsdelsnamnd,
idrottsndmnden samt kulturndmnden

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

Namndmal: 1.2.2. Stadsmiljon ar valskott och tillganglig

Beskrivning

Invénare

* upplever att stadsdelsomréadet ar vélskott och rent.

* har tillgéng till parker och parkvégar som dr vilkomnande,
tillgdngliga och trygga.

* har tillgéng till ett rikt utbud av mdjligheter for utomhusvistelse,
vardagsmotion och sociala aktiviteter s som attraktiva
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spontanidrottsplatser och lokala kulturupplevelser i sin nérmiljé.

* upplever att nedskridpning och skadegorelse i parker, naturmiljoer
och pé lekplatser atgirdas skyndsamt, inom 24 timmar efter att
anmaélan uppréttats.

* har mojlighet att ldmna synpunkter kring utformningen av sin
ndrmiljo. Inom omraden som lampar sig for deltagandeprocesser
sker medborgardialoger med utgangspunkt fran den lokala
parkplanen.

* har tillgéng till digitala och lattillgangliga kanaler for dialog och
andra former av synpunktsinldmning.

* 4r genom dialog delaktiga i arbetet med utveckling av parker dir
forvaltningen sérskilt beaktar barnens, dldres och personer med
funktionsvariationers perspektiv (exempelvis vid
tillgénglighetsvandringar, samrad, dialoger).

* har tillgéng till park- och naturmiljoer med hoga biologiska
vérden.

* har tillgéng till parker dir hallbara och klimatsmarta material
anvénds.

Forvantat resultat

Andelen kvinnor och mén som &r ndjda med skotsel av parker och
gronomraden uppgér till minst 73 procent (utfall 2021: 51 procent).
Andelen kvinnor och mén som &r ndjda med renhéllning och
stadning uppgar till minst 73 procent (utfall 2021: 43 procent).
Stockholmarnas ndjdhet med stadsmiljon uppgér till minst 88
procent (utfall 2021: 67 procent).

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Ansdka om medel for att genomféra investeringar i lekparker 2022-01-01 2022-12-31
Ansdka om medel for att genomféra atgarder som gynnar den biologiska 2022-01-01 2022-12-31
mangfalden
Delta i skrépplockardag genom att arrangera skrapplockarevent for att 2022-01-01 2022-12-31
uppmuntra invanare att bidra till ett rent stadsdelsomrade
Fortsatta pilotprojektet "smarta papperskorgar" for effektivisering av 2022-01-01 2022-12-31
tdmning av skrapkorgar i stadsdelsomradet
Genomféra en inventering av sittplatser i stadsdelsomradet avseende 2022-01-01 2022-12-31
tillgénglighet (arm- och ryggstod)

Genomfora planerade atgarder fér hantering av spridning av 2022-01-01 2022-12-31
granbarkborren i stadsdelens granbestand

Genomfora vaxtbaddar med biokol med stéd av klimatinvesteringsmedel 2022-01-01 2022-12-31
| samverkan med trafikkontoret och andra berérda parter genomféra 2022-01-01 2022-12-31
informationssatsning om skadedjursbekampning i stadsdelsomradet

| samverkan med trafikndmnden delta i genomférandet av projekt inom 2022-01-01 2022-12-31
ramen for Grénare Stockholm

Inféra Jarvavardar inom ramen for projektet Gron omstallning 2022-01-01 2022-12-31
Medverka till projekt Tillsammans for ett rent Jarva i samarbete med 2022-01-01 2022-12-31

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning, trafiknamnden, bostadsbolag och
civilsamhallet.

Planera och genomféra arbetsuppgifter for feriejobbande ungdomar inom 2022-01-01 2022-12-31
parkskotsel, innefattande bade skrapplockning och insatser for att framja
den biologiska mangfalden

Tillganglighetsvandringar i stadsdelsomradets utemiljoer genomfors i 2022-01-01 2022-12-31
Verksaml samband med planerade stadsmiljéprojekt tillsammans med personer med
stadsdelsnamnd




reckyy Stockholms Tjansteutlatande
@! stad Dnr RK 2021/618
- Sida 22 (79)
Aktivitet Startdatum Slutdatum
kompetens av en bred variation av funktionsnedsattningar och sarskilda
behov
Utveckla former for samverkan for att tillvarata ungas engagemang i 2022-01-01 2022-12-31
stadsutvecklingsfragor

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista

stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3. | Stockholm nar barn
sin fulla potential da Stockholms skolor och férskolor ar de
basta i Sverige

Forvaltningen bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s globala
hallbarhetsmal om god utbildning for alla genom att erbjuda en
trygg och likvérdig forskoleverksamhet med hog pedagogisk
kvalitet. Fokus ligger pé forvaltningens arbete med barns
spréakutveckling och larmiljoer vilket uppnas med systematisk
uppfoljning och pedagogisk dokumentation.

Sprakutveckling och undervisning

En forutsittning for att barn ska klara sin fortsatta utbildning ar
goda kunskaper 1 svenska spraket och sprakundervisningen ar ett
darfor ett prioriterat omrade. Forskolorna arbetar utifran sin
sprakpolicy och efter lokala handlingsplaner. Arbetet fokuserar pa
barns utveckling i det svenska spraket. En del barn med placering i
kommunala férskolor kommer enbart i kontakt med svenska genom
forskolan. Som verktyg i arbetet med barns sprakutveckling
anvénds en rad digitala verktyg for att komplettera pedagogernas
sprakfardigheter i barnens modersmal for att 6ka barnets
mojligheter att ldra sig en god svenska.

En framgangsfaktor i arbetet med barns sprakutveckling ar
medarbetarnas formaga att uttrycka sig pa god svenska.
Medarbetarnas sprakfardigheter dr delvis bristande och
forvaltningen arbetar darfor pa flera olika sétt for att forbéttra
medarbetarnas svenskkunskaper. Under 2021 och med fortsdttning
under 2022 arbetar forvaltningen tillsammans med Jarva Vux for att
ge medarbetare mdjlighet att utbilda sig vidare i det svenska
spraket. Forvaltningen bedomer att insatserna for den befintliga
personalen ér otillridcklig for att hoja sprakkompetensen bland
medarbetarna. Under 2022 kommer forvaltningen darfor att infora
arbetsprov vid rekrytering som delvis syftar till att forsikra sig om
att nyanstillda medarbetare har tillrdckliga sprakkunskaper.

Inskrivningsgrad

Forvaltningen arbetar med inventeringar for att kontinuerligt fa
kdnnedom om barn i stadsdelsomradet som inte &r inskrivna i
forskola. Darutdver bedriver forvaltningen ett eget analysarbete som
bland annat utgér fran inventeringar av barn utan placering.
Analysresultaten for arbetet under 2021 presenteras i underlaget till
forskolerapporten som bildggs verksamhetsberéttelsen. Under 2022
fortsitter arbetet med ytterligare analyser som kommer att fokusera
pa barn som avslutar sin placering.

Under 2021 har forvaltningen arbetat med brevutskick som metod
for att 6ka inskrivningsgraden. En analys som forvaltningen har
gjort visar att den metoden sannolikt har haft en marginell effekt pa
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inskrivningsgraden. Forvaltningen planerar dérfor att utveckla nya
metoder for att nd fram till virdnadshavare som inte har skrivit in
sina barn 1 forskolan.

Ldrmiljoer

Forskolans ldarmiljoer ska bidra till utveckling och ldrande genom
att vara inkluderande, estetiska och utgé fran barns intressen, behov
och formagor. Genom en vl uppbyggd larmiljé gar det att vicka
barns nyfikenhet och lust att upptdcka en miljo. Barn lér sig genom
sin lek och den milj6 barnen leker 1 blir darfor avgorande for deras
larande och utveckling. Forvaltningen har arbetat med att forbattra
forskolornas ldrmiljéer och har inlett regelbundna bedémningar av
larmiljoerna. I det fortsatta arbetet lyfts bedomningarna av
larmiljoer som en indikator for uppfoljning 1 tertialrapportering och
verksamhetsberittelse. Bedomningarna mojliggor ett mer
systematiskt arbete med att forbéttra forskolornas ldrmiljoer.

Kvalitetsinstrument for forskolan

Inom f6rskolan finns en stor mangd kvantitativa matt for att méta
kvalitet. Det medfor att forvaltningen har ménga datakéllor men
dessa har givit ett komplext resultat. Under 2021 utvecklade
forvaltningen ett system for att pd ett mer ldttbegripligt sitt f6lja
och utvirdera kvaliteten 1 forskolan. I det fortsatta arbetet gors
kvalitetsinstrumentet tillgidngligt for forskolornas rektorer pé ett
klickbart anvéndargrinssnitt. Instrumentet kompletteras ocksa med
kollegiala beddmningar av forskolornas undervisning och resultat
fran intern tillsyn som introduceras under aret.

Kvalitetsinstrumentet gor det tydligare och enklare att f6lja
utvecklingen ned till enskilda forskolor och méjliggor for
forvaltningen att pd ett mer vilinformerat sétt arbeta med
systematiskt kvalitetsarbete. Ett viktigt anvindningsomréade for
kvalitetsinstrumentet blir forvaltningens resultatdialoger som sker
mellan flera olika nivéer inom forvaltningen tre ganger per ar (vid
tertialrapportering och verksamhetsberittelse).

Barnhdlsoarbetet

I forskolans uppdrag ingér att arbeta med barnens hélsa. Rinkeby-
Kista har i forhallande till andra delar av staden en lag folkhélsa,
vilket ocksd paverkar barnhdlsoarbetet. Exempelvis dr forekomsten
av autism sarskilt hog. Forvaltningen anviander darfor en betydande
del av det socioekonomiska anslaget for att etablera en mer
omfattande modell jamfort med andra stadsdelar. Under éret
fortsitter forvaltningen sin utbyggda modell med maélet att minska
behovet av sirskilda insatser. Det ldngsiktiga mélet ar istéllet att
skapa tillgingliga larmiljoer for olika barn.

Indikator

Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

g‘ (arsarbetare)

U Andel legitimerade forskollarare av totalt antal anstallda 39 % 33 % Tertial

U Andel nojda féréldrar till barn i férskolan 88 % 88 % Ar

U Antal barn per grupp

16 16 Tertial

Verksaml

stadsdels

U Antal férskolebarn per anstalld (arsarbetare) 4,9 4,9 Tertial
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Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Kvalitetsindikatorn - Sjalvvardering utifran laroplansuppdraget 3,6 3,6 Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Kommunstyrelsen ska i samarbete med utbildningsnamnden och 2022-01-01 2022-06-30
stadsdelsnamnderna och med stdd av representanter fran minoriteter samt
experter kartldgga férekomsten av antisemitism i stadens pedagogiska
verksamheter
U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna aktivt 2022-01-01 2022-12-31
arbeta for att 6ka barnens sprakutveckling i stadens forskolor
U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna fortsatta 2022-01-01 2022-12-31
fordjupa kunskaperna om varfor barn inte ar i férskolan och pabdrja
relevanta atgarder for att 6ka inskrivningsgraden
U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna intensifiera  2022-01-01 2022-12-31
arbetet med att na ut med information om nationella minoriteters sarskilda
rattigheter till modersmal och sprakutveckling i forskola och skola samt
sakerstalla att det ar |1att for vardnadshavare att ansoka och beviljas detta
U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna och i 2022-01-01 2022-12-31
samrad med arbetsmarknadsnamnden genomféra en satsning pa
vidareutbildning i svenska spraket for stadens forskolepersonal vid behov
U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna utreda 2022-01-01 2022-12-31
mojligheterna att utveckla uppf6ljning och aggregerad statistik kring
narvaro och franvaro pa stadens forskolor
U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna utvardera 2022-01-01 2022-12-31
hur alla forskolor arbetar med sin strategi for att 6ka barns fysiska aktivitet
och rérelse under férskoledagen
U Utbildningsndmnden ska i samrad med stadsdelsndmnderna revidera de 2022-01-01 2022-12-31
obligatoriska rutinerna for vergangen mellan férskola och grundskola med
sarskilt fokus pa information om barnens sprakutveckling
U Utbildningsnamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna utveckla 2022-01-01 2022-12-31
indikatorn "Kvalitetsindikatorn — Sjalvvardering” utifran laroplansuppdraget
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Namndmal: 1.3.1. Forskolebarnen nar sin fulla potential i en
trygg forskola som erbjuder sadan utbildning och
undervisning som alla barn har ratt till

Beskrivning

Barnen 1 forskolorna

» far sin utbildning i en pedagogisk ldrmilj6 inne och ute som é&r
inkluderande, estetisk och utgar fran barnens intressen, behov och
formagor

* deltar 1 en utbildning dir demokratiska vdrden genomsyrar
verksamheten i ord och handling och dir barn ges inflytande

* har pedagoger som méter dem 1 vardagen pé god svenska

« utvecklas i1 svenska spréket och sitt modersmél som ett medel for
att uttrycka sin identitet, kénslor och asikter

» utvecklar sin motorik, koordinationsforméga och
kroppsuppfattning i fysisk aktivitet

» far sina larprocesser dokumenterade och uppfoljda i
Skolplattformen

« far en trygg overgdng och pedagogisk kontinuitet vid 6verging till
frén forskola till forskoleklass

* har pedagoger och ledning som har kunskap om hur man arbetar
frimjande och forebyggande mot hedersrelaterat vald och fortryck

+ undervisas i1 en miljo dér de tidigt kommer att upptickas och ingé i
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samverkan med socialtjdnsten om de riskerar att fara illa
» lér sig och utvecklas i samverkan mellan forskolan och hemmet
Forvantat resultat
Alla barn gér 1 en forskola dir pedagoger och ledning arbetar
forebyggande mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Alla barn fér tidigt den hjélp och det stod de behdver for sin
utveckling.
Alla barn deltar och utvecklar det svenska spraket utifrén
sprakutvecklande metoder som bygger pa forskning och beprévad
erfarenhet.
Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Andel barn med larloggar enligt anvisningar 90 % Tertial
Andel godkénda avdelningar i kollegiala bedémningar 50 % Tertial
Andel godkénda larmiljéer 75 % Tertial
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Arbeta aktivt med barns sprakutveckling utifran forvaltningens sprakpolicy 2022-01-01 2022-12-31
Fortséatta analysera inskrivningsgraden och vidta atgarder for att barn utan 2022-01-01 2022-12-31
placering ska skrivas in i férskolan
Fortséatta ge férskolans medarbetare méjlighet att delta i férdjupad och 2022-01-01 2022-12-31
grundlaggande utbildning i det svenska spraket
Fortsatta implementera den nya vagledningen for kemikaliesmart forskola 2022-01-01 2022-12-31
Fordjupa arbetet med att utveckla férskolornas larmiljéer 2022-01-01 2022-12-31
Fordjupa rektorernas uppdrag utifran skollag och 6vrigt lagkrav 2022-01-01 2022-12-31
Genomfodra en ledarskapsutbildning for forskollarare 2022-01-01 2022-12-31
Genomféra kompetenshdjande insatser inom hallbarhet och naringslara for ~ 2022-01-01 2022-12-31
kockarna i kocknatverket samt validera deras kompetens.
Genomfbdra utbildningsinsatser for samtlig férskolepersonal om 2022-01-01 2022-12-31
Kemikaliesmart forskola
Implementera budskapsplattform for kommunikation externt och internt 2022-01-01 2022-12-31
Implementera ett system med regelbundna kollegiala bedémningar av 2022-01-01 2022-12-31
férskolor
Implementera foérvaltningens maltidsstrategi 2022-01-01 2022-12-31
Implementera strategin for att 6ka barns rorelse 2022-01-01 2022-12-31
Inventera behovet av kompetensutveckling for pedagoger i 6ppna férskolan ~ 2022-01-01 2022-12-31
Kartlagga pedagogernas kompetens vid orosanmalan i syfte att tydliggéra 2022-01-01 2022-12-31
ansvarsfordelningen mellan forskola och socialtjanst
Kartlagga stadsdelens forskolegardar 2022-01-01 2022-12-31
Samverka med skolan for att utveckla dvergangen mellan férskola och 2022-01-01 2022-12-31
forskoleklass
Ta fram arbetsprover och implementera dessa vid rekrytering av personal 2022-01-01 2022-12-31
som arbetar i barngrupp
Ta fram en rutin for att alla férskolor ska ha en matsedel som finns 2022-01-01 2022-12-31
tillganglig for vardnadshavare
Utveckla ett kvalitetsinstrument for forskolan 2022-01-01 2022-12-31
Utveckla nya metoder for uppstkande verksamhet i syfte att na 2022-01-01 2022-12-31
vardnadshavare vars barn inte ar inskrivna i férskolan
Utveckla och fordjupa arbetet med pedagogisk dokumentation i férskolan 2022-01-01 2022-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

Utvardera effekterna av stédmaterialet for hedersrelaterat vald och fortryck ~ 2022-01-01 2022-12-31

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4. | Stockholm far
manniskor i behov av stéd insatser i tid praglade av hog
kvalitet, evidens och rattssakerhet

Forvaltningen bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s héllbarhetsmal
om god hilsa och vilbefinnande, minska ojdmlikheter och uppna
jamstilldhet samt alla kvinnors och flickors egenmakt genom att
bland annat erbjuda evidensbaserade insatser och stod som bidrar
till ménniskors mdjlighet att nd sin fulla kapacitet och att bidra till
samhdllets utveckling. Att leva ett liv fritt fran vald och
diskriminering 4r en grundldggande méansklig rattighet och helt
avgorande for att manniskor och samhillen ska kunna utvecklas.

Under aret sikerstélls samverkansmetoder som forstirker en
helhetssyn med utgangspunkt att de personer som kommer i kontakt
med socialtjansten moter en tillgénglig och sammanhallen
socialtjénst. Det innebdr att alla invanare i kontakt med
forvaltningen bemdts pa ett professionellt sétt och far vigledning
och stod utifran den enskildes situation.

Forvaltningen fortsétter att arbeta valdsforebyggande. En del i det
valdsforebyggande arbetet sker i samverkan med skolorna i omradet
och en annan del dr antivaldsveckan som genomfors en vecka under
hosten. Under veckan uppmérksammas hur invénare, civilsamhélle
och forvaltning tillsammans kan forebygga olika typer av véld och
bidra till ett tryggt samhdlle. Ett internt och ett externt program
utarbetas.

Barn och unga

Barn med omfattande skolfranvaro far en stabil skolsituation genom
insatser som samordnas med skolan. Genom skolsociala team fér
barn stdd 1 att 6ka skolndrvaron och maluppfyllelsen.
Ungdomsenheten har tillsammans med socialférvaltningen och
andra stadsdelsforvaltningar skt pengar till skolsamordnare for
placerade barn och unga. Insatsen har preliminart startdatum 1 april
2022 och kommer att padgd under tre ar. Skolsamordnaren ska
planera for en fungerande skolgéng och forvéntat utfall pa projektet
ar att fler barn och unga som lamnar samhallsvard klarar
grundskolan och gymnasieutbildningen. Medel har dven sokts fran
den sociala investeringsfonden for att kunna bisté i att undanrdja
praktiska hinder for barnfamiljer som kommer i kontakt med
socialtjansten. Syftet med stodinsatsen ir att familjens psykosociala
svarigheter ska minska och att férdldrarna ddrmed kan medverka 1
socialtjanstens pagéende stod.

Fordldrar 1 stadsdelsomréadet erbjuds evidensbaserade
fordldrastodsprogram via forebyggande foraldraskapsstdd. En
genomlysning av nuvarande arbetssitt och metoder kommer
genomforas under dret som ett led 1 att forbereda for den nya
socialtjénstlagen. Jarva ungdomsmottagning fortsétter att erbjuda
stod till ungdomar i omradet. Filtassistenterna fortsitter att anvénda
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falt-appen dér faltassistenternas arbete registreras och delas upp
utifran olika kategorier. Arbetet har pdgatt sedan mars 2020 och
utvirdering av arbetet med appen kommer att goras under 2022.

Under 2022 fortsétter projektet med intensifierade utredningar i
hemmilj6. Projektet drivs 1 samarbete med Spinga-Tensta
stadsdelsforvaltning och finansieras med medel fran sociala
investeringsfonden. Under dret kommer den utarbetade
uppfoljningsstrukturen implementeras vilket kommer gora det
mojligt att effektutvirdera projektet. Syftet med projektet ar att hitta
nya arbetssitt som ger barn ritt stod och dirmed motverkar att de
ateraktualiseras inom socialtjansten.

Socialsekreterare fran ungdomsenheten som arbetar med social
insatsgrupp sitter 1 polishuset i Rinkeby 1 syfte att utveckla
samverkan och tidigt uppméirksamma ungdomar pa vig in i
kriminalitet. Forvaltningen har ansokt om lokala utvecklingsmedel
fran socialforvaltningen infor 2022 for att f6lja upp hur arbetet
fungerar.

Arbetsmodellen for forstarkt eftervard for ungdomar 13—-19 ar som
kommer hem efter att ha varit placerade utanfér hemmet anvénds i
de drenden som arbetsmodellen dr utformad for. Under 2022
kommer forvaltningen att utforma ett béttre sétt att f6lja upp
modellen.

Det ar planerat att familjerattsverksamheterna 1 Rinkeby-Kista och
Spénga-Tensta frdn och med 1 januari 2022 slds samman och
inrdttar Familjerdtt Nordost. Det innebér att
familjeréttsverksamheten 1 Spanga-Tensta flyttas till Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning. Forvaltningarna ser att ett inrdttande av
Familjerdtt Nordost kommer att skapa béttre forutsittningar till
verksamhets- och kompetensutveckling inom familjerattsomradet.
Det finns dven mojlighet till vissa ekonomiska effektiviseringar.

Vuxna

Fler kvinnor &n mén &r utsatta for vald i néra relation och
hedersrelaterat vald. Forvaltningen ska verka for att personer som
har haft insatser utifran att de varit utsatta for vald i néra relation
och/eller hedersrelaterat vald upplever att valdet upphor och att de
har makt dver sina egna liv. For personer som varit utsatta for
hedersvald och som brutit med sina familjer utvecklas arbetssitt for
att ge adekvat stdd, bland annat for att bista personen att skapa nya
nétverk.

Relationsvaldscentrum Vst fortsétter att erbjuda bistdndsbedomda
och icke bistandsbedomda insatser for valdsutsatta och véldsutdvare
samt ger stdd i rittsprocessen. Aven stodet till barn fortsitter nir
ndgon av forédldrarna, valdsutovaren eller den véldsutsatta far eget
stdd hos Relationsvaldscentrum. Vidare pagér arbetet med att néd
fler valdsutsatta och valdsutovare. Arbetet med att sékerstélla att
valdsutsatta har ratt till fortur och far det ska utvecklas tillsammans
med bostadsférmedlingen i Stockholm och socialndmnden.

Forvaltningens sociala insatsgrupp for malgruppen unga vuxna (19—
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29 ar) ar fortsatt prioriterad. Stirkt samverkan sker med interna och
externa aktorer bland annat faltassistenter, kriminalvarden, Jobbtorg
och polisen. Vidare fortgar samverkan med polisen, bade lokalt och
inom Trefas. Metoder och arbetssitt vidareutvecklas for att mota
personer 1 stadsdelsomrédet som befinner sig i kriminella
miljoer/konflikter. Information om unga vuxna som lyckats bryta en
kriminell livsstil ska spridas for att motivera fler personer inom
malgruppen att ta emot stod och hjélp. Arbetssitt for att na fler
kvinnor utvecklas.

For att minska bostadsldsheten fortsétter forvaltningens
bohandlédggare att stotta och ge familjer som bor 1 osdkra
boendeforhallanden verktyg for att hitta langsiktiga och héllbara
boendeldsningar. Samverkan mellan forvaltningen, hyresvardar och
fastighetségare i stadsdelsomradet mojliggor ett
vriakningsforebyggande arbete 1 ett tidigt skede. Boendestodet 1
forsoks- och triningsldgenheter utvecklas i syfte att fler lagenheter
ska Overgd fran insats till eget kontrakt. Langsiktiga alternativ till
placeringar pd akutboenden ska prioriteras och trosklarna sénkas for
att fa en fast bostad.

Min och kvinnor far stod och insatser for att komma ifrén sitt
missbruk i enlighet med den individuella plan som upprittas.
Handldggningen dr réttsséker och insatserna evidensbaserade och
ger varaktiga resultat. Samordning och samverkan av insatser
omfattar d&ven personer med samsjuklighet (psykisk ohilsa och
missbruk). Behandling for vuxna inom 0ppenvérden fortsétter,
enskilt eller 1 grupp.

Samverkan skola, forskola, socialtjdinst, fritidsverksamhet och polis
I kartldggningen av orosanmélningar 2018 inom projektet "Rétt stod
i rétt tid" framkom det att forskolan stér for en liten procent av de
orosanmélningar som gors. Under 2022 kommer ett fokuserat arbete
att goras for att utforska vad det beror pé och hur forvaltningen kan
arbeta for att hoja antalet anmélningar fran forskolan. For att kunna
foresla och arbeta med relevanta atgiarder kommer forskolan att
gora en kartlaggning kring forskolepersonalens kunskap om
skyldigheten att gora orosanmélningar och mdjligheten att motivera
och uppmuntra till att ansdka om stdd hos socialtjansten.

Gallande samverkan mellan skola och socialtjanst finns sarskilda
kontaktpersoner inom socialtjdnsten fordelade till de kommunala
skolorna. Det finns dven skolsocionomer pa de fyra kommunala
hogstadieskolorna. Forvaltningen har en 6verenskommelse med
utbildningsforvaltningen om en sérskild undervisningsgrupp for
hogstadieelever som kallas for Kistagruppen dir mélet ar att skolans
elever ska uppné godkinda betyg i grundskolan och fa bittre
livskvalité. Forvaltningen arbetar med mentorer i valdsprevention
och Agera tillsammans pa skolorna i stadsdelsomradet. Under 2022
utokas antalet skolor diar man arbetar med Agera tillsammans.

Arbetet med barn i behov av sérskilt stod, BUS, pagar tillsammans
med Spanga-Tensta stadsdelsndmnd. En arbetsgrupp har fatt i
uppdrag att se dver hur olika aktorer inom ramen for BUS kan
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utveckla samverkan for barn 1 forskoledldern med autismdiagnos for
att frimja en positiv utveckling for barnet och dess famil;.

Féltverksamheten genomfor ménatliga besok pa ungdomsgardarna
for att stodja det forebyggande arbetet pd forvaltningens olika
motesplatser for unga. Ungdomsgérdar och Framtidens hus
samarbetar I0pande med polisen och bjuder in dessa pd formell
basis minst en gang per termin for att se over lokaler och informera
om lokala lagesbilder. Framtidens hus kommer att inleda ett
samarbete med socialtjédnsten for att om mojligt kunna bidra i
arbetet med att nd ungdomar inom ramen for det kommunala
aktivitetsansvaret, inom ramen for projektet ”Utvecklat stod for
unga”.

Forskola, skola, polis och socialtjanst anordnar traffar pa chefsniva
och diskuterar olika teman for att 6ka samverkan och forstéelsen for
varandras uppdrag. Detta arbete fortsétter under 2022.

Funktionsnedsdttning och socialpsykiatri

Digitala hjdlpmedel och vélfardsteknik anvénds for att 6ka
enskildas delaktighet i utformandet samt genomforandet av stéd och
insatser med hog kvalitet utifrédn evidens och réttssékerhet. |
utvecklingen av nya arbetssitt sdkerstills relevant kompetens inom
digitala hjdlpmedel och metoder hos savil enskilda som
medarbetare inom utforarenheterna for funktionsnedséttning och
socialpsykiatri. Det dr av stor betydelse att den enskilde kommer till
tals och har inflytande 6ver de insatser som ges.

Personer med funktionsnedsattning och socialpsykiatrisk
problematik fér i forvaltningens sysselséttningsverksamheter stod
att nirma sig den 6ppna arbetsmarknaden.

Anhorigstod

Anhoriga erbjuds information, stodgrupper och aktiviteter.
Anhorigstddet utgér ifrdn stadens program for anhdrigstdd och har
en universell utformning. Alla verksamheter genomsyras av ett
anhorigperspektiv. All personal ska uppmérksamma anhorigas
behov av stod samt erbjuda anhdrigstdd. Anhoriga ska informeras
om sina egna, och om den nérstaendes, réittigheter och anhoriga ska
ocksa betraktas som en kompetent samarbetspartner.

Anhorigstddet inom missbruksverksamhetens 6ppenvard utvecklas
till att omfatta, utover anhoriga till personer med beroende/missbruk
dven anhoriga till kriminella, vldsbejakande extremism eller
dodligt vald.

Program for tillginglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning

I forvaltningens arbete for personer med funktionsnedsittning eller
ohilsa, fysisk eller psykisk, dr utgangspunkten att frimja ett
inkluderande och tillgéngligt stadsdelsomrade. Forvaltningens
medarbetare fortbildas kontinuerligt inom respektive avdelnings
tillganglighetsarbete, t. ex tillgdnglighetskrav,
kommunikationsverktyg och liknande. Stadsmiljon planeras utifrdn
ett tillgidnglighetsperspektiv i ett tidigt skede.
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Tillgédnglighetsvandringar genomfors med bade funktionshinders-
och pensiondrsrdd samt barn och unga. Namndens rad deltar dven
vid trygghetsvandringar i stadsdelsomrédet for att bevaka
trygghetsaspekten for personer med funktionsnedsattning i
stadsmiljon. Vid nybyggnation sdkerstills att lokaler och bostdder
uppfyller géllande tillganglighetskrav. Tillgdnglighetsronder
genomfors pa ungdomsgardar. Under 2022 genomfors en
inventering av alla parkbénkar och sittplatser i stadsdelsomradet ur
tillganglighetsperspektiv. Forvaltningen deltar aktivt i1 stadens olika
nétverk for 6kad delaktighet och tillgdnglighet vilket bidrar till 6kad
kompetens inom omrédet.
Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Andel avhysningar som kunnat avvarjas efter inkommet meddelande 80 % Tas framav  Tertial
till férvaltningen fran kronofogdemyndigheten namnd
U Andel barn och unga som bedémts ha skyddsbehov och som inte 100 % Tertial
g‘ fatt vanta pa placering
U Andel barn och unga som éter blir féremal for anméalan/ansékan efter 20 % 24 % Tertial
g‘ avslutad utredning
U Andel barn och ungdomar anmalda fér brott som tillsammans med 60 % Tasframav  Tertial
g‘ foraldrar eller vardnadshavare kallats till samtal med socialtjansten namnd
inom 48 timmar
U Andel brukare inom omsorgen for personer med 90 % Oka Ar
g‘ funktionsnedsattning som inte upplever diskriminering
U Andel brukare inom socialpsykiatrin som inte upplever diskriminering 97 % Oka Ar
U Andel brukare som &r néjd med sin insats - Funktionsnedséttning 80 % 80 % Ar
g‘ (stdd och service till personer med funktionsnedsattning)
U Andel familjehemsplacerade barn i skolaldern som klarar malen i 75 % 75 % Tertial
g‘ k&rndmnena i grundskolan
U Andel personer med bostadskontrakt enligt Bostad férst som 100 % Tasframav  Ar
g‘ behaller kontraktet efter 12 manader namnd
U Andel personer med funktionsnedsattning som upplever att de blir 90 % 90 % Ar
g‘ val bemétta av stadens personal (stéd och service till personer med
funktionsnedsattning)
U Andel personer med funktionsnedsattning som upplever att de kan 79 % 79 % Ar
g‘ paverka insatsens utformning (stdd och service till personer med
funktionsnedsattning)
U Andel personer som sjélv upplever att de far en férbattrad situation 70 % Tas framav ~ Ar
g‘ av insatsen/insatserna de fatt fran socialtjansten (socialpsykiatri) namnd
U Andel personer som sjalv upplever att de far en forbattrad situation 80 % Tasframav  Ar
g' av insatsen/insatserna de fatt fran socialtjansten (vuxna missbruk) namnd
U Andel utredningar av barn och unga dar barnet varit delaktigt och fatt 80 % Tas framav  Tertial
aterkoppling namnd
U Andel utredningar av barn och unga i vilka skola/férskola vidtalas 90 % Tasframav  Tertial
namnd
U Antal barnfamiljer som beviljats en akutboendeldsning pa 16 Tasframav  Ar
hotell/vandrarhem namnd
U Antal personer som utsatts for vald i nara relation som ar kédnda av 350 st Tasframav  Ar
g' socialtjansten namnd
U Antal vréakningar som beror barn 0 Tas framav  Ar
g‘ namnd
Verksamhetsplan 2022 for Rinkeby-Kista

stadsdelsnamnd



kg

Y

~~4 Stockholms
o stad

Tjansteutlatande

Dnr RK 2021/618

Sida 31 (79)

Indikator Arsmal

KF:s arsmal Periodicitet

)
g

Brukarens upplevelse av trygghet - LSS-boende, vuxna och barn 70 %

(stéd och service till personer med funktionsnedsattning)

namnd

Tasframav  Ar

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Bostadsférmedlingen i Stockholm AB ska i samarbete med socialnamnden
och stadsdelsnamnderna folja upp och utvardera genomférda atgarder for
att sakerstalla att personer som &r utsatta for vald i nara relation och har
ratt till fortur ocksa far tillgang till det

2022-01-01

2022-12-31

Socialnamnden och aldrenamnden ska i samarbete med
stadsdelsnamnderna ta fram ett processtdd for intern samverkan i fragor
som ror aldre personer som lever i hemldshet

2022-01-01

2022-12-31

Socialnamnden och aldrenamnden ska i samrad med kommunstyrelsen
och stadsdelsndmnderna samordna och utveckla socialtjanstens och
aldreomsorgens arbete med kvalitets- och ledningssystem enligt SOSFS
2011:9 for att bidra till en likstallighet i staden, bland annat genom ett
agandeskap av fragan i ILS-webb

2022-01-01

2022-12-31

Socialnamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och i samrad med
stadsdelsndmnderna utreda forutsattningarna for en centralisering av
halso- och sjukvardsansvaret inom socialpsykiatrins sarskilda boenden, i
likhet med LSS-halsan. Utredningen ska inkludera en kostnadsanalys

2022-01-01

2022-12-31

<J

Socialndmnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna och i
samverkan med Region Stockholm fortsatta arbetet med STIS, Starkt tidigt
stdd i samverkan och utdka hembesoksprogrammet sa det nar fler och
stéttar familjer i riskzon langre

2022-01-01

2022-12-31

Socialnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna utbilda stadens
personal inom LSS i det pedagogiska ramverket

2022-01-01

2022-12-31

Socialnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna utreda
formerna for ett tryggt mottagande fran LVM-vard

2022-01-01

2022-12-31

Socialnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna utreda hur
bolotsar kan ge forstarkt praktiskt stdd till barnfamiljer vid SHIS Bostaders
boenden

2022-01-01

2022-12-31

d 49 49 4d

Socialndmnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna utreda
inférandet av en akademisk socialtjanst dar socialsekreterare och forskare
samlokaliseras i syfte att understka och utvardera socialtjanstens insatser.
En pilotverksamhet ska genomféras

2022-01-01

2022-12-31

Socialnamnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna utreda
mojligheten till 6kad samordning av handlaggning av personlig assistans

2022-01-01

2022-12-31

Socialnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna utreda om
formedlingsprocessen for bostédder med sarskild service kan effektiviseras

2022-01-01

2022-12-31

Socialnamnden ska tillsammans med kommunstyrelsen och
stadsdelsndmnderna utreda inrattandet av profilboenden inom bostader
med sarskild service

2022-01-01

2022-12-31

Socialndmnden ska tillsammans med stadsdelsnamnderna félja riskerna
for okad valdsutsatthet som en mojlig effekt av covid-19-pandemin

2022-01-01

2022-12-31

Q9 49 <49 9 d

Socialnamnden ska tillsammans med stadsdelsnamnderna ta fram ett nytt
program for stadens arbete mot alkohol, narkotika, doping, tobak och spel
samt arbeta enligt ANDTS-programmet 2018-2021 till dess att ett nytt
program ar framtaget

2022-01-01

2022-12-31

<d

Socialnamnden ska tillsammans med stadsdelsndmnderna utreda
forutsattningarna hur man kan utveckla och anvanda boendestéd inom
missbruk

2022-01-01

2022-12-31

Socialndmnden, utbildningsnamnden och stadsdelsnamnderna ska
utvardera arbetet kring barn som riskerar att féras utomlands i syfte att inga
barnaktenskap eller kénsstympning

2022-01-01

2022-12-31

v

Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med utbildningsnd@mnden och
socialnamnden implementera modellen for skolsociala team i hela staden
och utdka socialtjanstens narvaro i skolan

2022-01-01

2022-12-31

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista

stadsdelsnamnd
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Namndmal: 1.4.1. Invanare i behov av stod far insatser i tid
praglade av hog kvalitet, evidens och rattssidkerhet

Beskrivning

Vuxna

* mdts av en modern och aktiv socialtjinst som informerar om sina
verksamheter och ger tidiga och forebyggande insatser.

* upplever att det dr latt att komma i kontakt med forvaltningens
verksamheter.

* som har kontakt med forvaltningens verksamheter fir god
information och stdd som anpassas utifrdn den enskildes behov och
aktuella funktionsforméga.

* ansvarar for att hitta hallbara bostidder. Bohandldggarna stottar och
ger familjer 1 osdkra boendeforhallanden verktyg for att hitta
hallbara boendelosningar.

» med samsjuklighet (missbruk och psykisk ohélsa) mots av en
sammanhéllen socialtjanst som arbetar uppsdkande och
forebyggande.

* som har behov av ett samordnat stdd fran hélso- och sjukvarden
och kommunen far stdd att uppritta en samordnad individuell plan
(SIP).

» med funktionsnedséttning och de med psykisk ohélsa far stod till
praktik, studier och arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden.

» moéter en socialtjinst med hog grad av samverkan med
brukarorganisationer och andra samhéllsaktorer inom
verksamhetsomradet funktionsnedséttning och psykisk ohélsa.

Barn och unga

* som dr placerade i familjehem genomgér hilso- och
tandundersokningar for att sdkerstéllas en god hilsa.

* som vill bryta en kriminell livsstil eller riskerar att dras in 1
kriminalitet far stod av sociala insatsgruppen.

» med funktionsnedsittning eller andra svarigheter far vid behov
anpassat stod for att kunna uttrycka sina asikter i kontakt med
socialtjansten.

Forvantat resultat

Andel barnfamiljer med ekonomiskt bistind som beviljats en
akutboendeldsning pa hotell/vandrarhem uppgér till hogst 4 procent
(utfall tertial 2 2021: 4 procent)

Andel brukare inom missbruksverksamheten som sjilv upplever att
de fér en forbattrad situation av insatsen/insatserna uppgar till lagst
80 procent (utfall 2021: 100 procent).

Andel familjehemsplacerade barn i skoléldern som klarar mélen i
kdrndmnena i grundskolan uppgar till 75 procent.

Andel barn och ungdomar anmélda for brott som tillsammans med
fordldrar eller vardnadshavare kallats till samtal med socialtjdnsten
inom 48 timmar uppgar till 60 procent.

Andel personer inom socialpsykiatrin som sjélv upplever att de far
en forbattrad situation av insatsen/insatserna de fatt fran
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boendestdd/ gruppboende socialtjdnsten uppgar till 1agst 70 procent.

(utfall 2021: 68 procent)

Andel personer med funktionsnedséttning som upplever att de kan
paverka insatsens utformning uppgér till lagst 82 procent.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Arbeta for att ungdomar och unga vuxna som riskerar att dras in i 2022-01-01 2022-12-31
kriminalitet eller vill lAmna en kriminell livsstil tar del av insatsen social
insatsgrupp (SIG)

Arbeta for att utveckla och sakerstélla uppféljningen av 2022-01-31 2022-12-31
familjehemsplacerade barn med sarskilt fokus pa skolgang och halsa.

Barnrattsperspektivet utvecklas inom samtliga verksamheter. 2022-01-01 2022-12-31
Egenkontroller och PPM-matningar genomférs tva ganger per ar i samtliga ~ 2022-01-01 2022-12-31
utférarverksamheter inom LSS och socialpsykiatri.

En 6versyn av nuvarande arbetssatt inom férebyggande féraldraskapsstod ~ 2022-01-01 2022-12-31
i syfte att vidareutveckla det férebyggande arbetet och dess effekter

genomfoérs

Ett forvaltningsévergripande ANDTS-natverk etableras i syfte att dela 2022-01-01 2022-12-31
erfarenheter och inspirera varandra i arbetet med ANDT-programmet.

Fortséatta och kvalitetssakra uppféljningen av projektet Intensifierad 2022-01-01 2022-12-31
utredning i hemmiljo i arenden med barn 0-12 ar som riskerar att utvecklas

ogynnsamt

Forstarka arbetet med Signs of Safety inom den sociala barn och 2022-01-01 2022-12-31
ungdomsvarden.

Genomfdra dialogméten i samverkan med skola och polis for att 6ka 2022-01-01 2022-12-31
invanarnas kunskap om socialtjansten och narliggande verksamheter

| samverkan med narliggande stadsdelar arbeta mot valfardsfusk inom 2022-01-01 2022-12-31
personlig assistans for att sdkerstalla att insats och debiteringar sker i

enlighet med den enskildes behov samt gallande avtal.

Stadens nya program foér anhorigstdd 2021-2024 ska vara val férankrat hos ~ 2022-01-01 2022-12-31
socialtjanstens medarbetare.

Uppféljning av arbetet med socialsekreterare som ar placerade i polishuset  2022-01-01 2022-12-31
i Rinkeby genomfors.

Utifran inférandet av Familjeratt Nordost arbeta med verksamhets- och 2022-01-01 2022-12-31
kompetensutveckling.

Utveckla arbetssatt for att 6ka de yngre barnens delaktighet i bade 2022-01-01 2022-12-31
utredning och insats.

Utveckla den interna samordningen av olika enheters arbete kring en 2022-01-01 2022-12-31
brukare genom att ta fram rutiner fér intern samordnad individuell plan

Utveckla systematisk uppféljning av faltassistenternas arbete 2022-01-01 2022-12-31
Utveckla uppféljning av 6ppenvardsinsatser for barn och unga bade pa 2022-01-01 2022-12-31
individniva och pa aggregerad niva.

Utveckla uppféljningen av arbetsmodellen for forstarkt eftervard for 2022-01-01 2022-12-31
ungdomar 13-19 ar som kommer hem efter att ha varit placerade utanfor

hemmet

Utveckla verksamheten genom att fortsatta att ta tillvara resultaten fran 2022-01-01 2022-12-31
kartlaggningen "Ratt stéd i ratt tid"

Vidareutveckla metoder och arbetssatt for att férhindra bostadsloshet 2022-01-01 2022-12-31

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista

stadsdelsnamnd

Namndmal: 1.4.2. Barn, unga och vuxna lever utan vald och

fortryck

Beskrivning

Vuxna

valdsproblematik.

» vet vart de kan vénda sig vid behov av rad och stod avseende
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» moter en sammanhallen socialtjanst som végleder och
tillhandahaller insatser utifran den enskildes situation.

« erbjuds ett utvecklat stod under och efter placeringarna pa skyddat
boende.

* som utdvar vald 1 ndra relationer fir stodinsatser for att upphora
med valdsutovandet.

* som dr anhoriga till personer i eller pa vig in 1 vdldsbejakande
extremistiska miljoer far stod och rad.

Barn och unga

* vet vart de kan vinda sig vid behov av rad och stéd avseende
véldsproblematik.

» moter ett familjeorienterat arbetssatt nir bade barnen och de vuxna
ar aktuella inom socialtjdnsten.

* som lever tillsammans med en forédlder pa skyddat boende gér 1
skolan. Barn 1 forskolealdern erbjuds forskola eller annan
pedagogisk verksamhet.

Forvantat resultat

Minst 350 vuxna (utfall 2021: 330) som é&r utsatta for vald och
fortryck 1 ndra relation eller hedersrelaterat véld dr kdnda av
socialtjénsten.

Aldreomsorgen identifierar 10 enskilda #ldre personer (utfall for
2021 var i november 9 personer) i behov av stod utifran
véldsutsatthet da dldre &r en sdrskilt utsatt grupp.

Andel kommunala hogstadieskolor i stadsdelsomradet som
genomfor MVP programmet uppgér till 100 procent.
FREDA-kortfragor stélls i 100 procent av utredningarna inom
funktionsnedséttning och socialpsykiatri som &r sdrskilt utsatta
grupper avseende véldsutsatthet.

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

En férvaltningsgemensam antivaldsvecka genomfors 2022-01-01 2022-12-31

| samverkan med utbildningsférvaltningen fortsatter férvaltningen arbetet 2022-01-01 2022-12-31
med att implementera Agera tillsammans i kommunala grundskolor.

Implementera arbetssatt och metoder for att upptacka hedersrelaterat vald 2022-01-01 2022-12-31

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5. | Stockholm har aldre
en tillvaro som praglas av hog kvalitet, trygghet och
sjalvbestammande

Forvaltningen bidrar till att uppfylla mélen 1 Agenda 2030 att
medverka till god hilsa och vilbefinnande, jamstélldhet, minskad
ojamlikhet samt inkluderande samhéllen. Detta sker genom att dldre
erbjuds mojlighet till ett varierat aktivitetsutbud, bistindsbedomda
stodinsatser och anhorigstdd. Aldres maltider och maltidssituationer
uppmirksammas av medarbetare med kompetens inom omradet.
Aldreomsorgens verksamheter efterstrivar en hog grad av hallbar
konsumtion och produktion i det dagliga arbetet samt vid sina
ink6p. Nar en dldre person bor tillsammans med en minderarig
beaktas barnets rittigheter vid beslut och utférande av insats.

Aldrevinlig stad
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Resultaten i Aldrecentrums baslinjemitning utgor underlag for
arbetet att bidra till Stockholm som en #ldrevinlig stad. Aldres
trygghet bdde 1 den egna bostaden och i nérliggande miljoer, ar
prioriterade omrdden dér forvaltningen arbetar tillsammans med
andra samhdllsaktorer. I utvecklingen av stadsdelsomradets
utemiljoer inhdmtas samt beaktas dldres behov och dnskemal {or att
astadkomma trygga och tillgiangliga miljoer.

Aldreomsorgens arbete ska vara tillgingligt, jimstillt och likvirdigt
for alla édldre och deras anhoriga. Under 2022 fortgér arbetet for att
sakerstilla aktiviteter anpassade utifran dldre medborgares
onskemal och behov. Ett viktigt arbete for forvaltningen &r att na
fler dldre 1 eget boende for att informera om det utbud av aktiviteter
och mgjlighet till social samvaro som erbjuds 1 Kista
aktivitetscenter och 6ppna mdtesplatser. Detta som ett led i att
framja en god psykisk och fysisk hilsa hos dldre 1 stadsdelsomradet
samt motverka ofrivillig isolering och ensamhet.

Aldres delaktighet

Pensionérsradet foretrader dldre kvinnor och mén i
stadsdelsomradet. Radet dr engagerat 1 nimndens arbete och har
mdjlighet att [dmna forslag om fordandringar till ndmnden.
Aldreomsorgen #r en inkluderande verksamhet dér den éldre alltid
erbjuds delaktighet 1 utredning, planering och utférande av sitt stod.
De dldres onskemal och synpunkter inhdmtas regelbundet och utgor
underlag for utveckling av forvaltningens verksamheter i egen regi.
Personalen i verksamheterna har kompetens inom ménga olika
kulturer och sprék, geriatrik, demens, hbtq-frdgor samt véld i dldres
ndra relationer, vilket bidrar till mojlighet att tillvarata de éldres
onskemal och behov samt frimja dldres inkludering i samhillet,
oavsett kon.

Aktiviteter for dldre

Aldres livskvalitet 6kar med minskad ensamhet och isolering.
Boende pé Kista vard- och omsorgsboende erbjuds daglig
utevistelse och har god tillgang till sociala aktiviteter. |
stadsdelsomrddet finns tre motesplatser for dldre och ytterligare tva
mdtesplatser for socialpsykiatrins malgrupp vilket dven inkluderar
dldre personer. Verksamheterna fortsétter att utveckla
aktivitetsutbudet under 2022 for att tilltala olika intressen,
modersmal, kultur eller sirskilda behov. Samverkan med lokala
foreningar och pensionérsorganisationer bidrar till ett varierat utbud
av aktiviteter for stadsdelsomradets éldre.

Tillgangen till besok av djur t.ex. hund och hést, i dldreomsorgens
verksamheter vidareutvecklas dé detta varit uppskattat av de aldre.
Vid Kista vard- och omsorgsboende sékerstélls tillgangen till
regelbundna besok av vardhund.

Vilfdardsteknik och digital kommunikation

Aldres kompetens inom omradet vilfirdsteknik och digitala
hjélpmedel, framjar mojligheten till digitala kontakter och att delta i
olika digitala sammanhang i samhéllet vilket motverkar social
isolering samt utanforskap. Utbildningsinsatser i form av enskilt
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stod inom digital teknik erbjuds regelbundet av aktivitetscenter och
arbetsmetoder for forvaltningens digitala fixartjénst sakerstalls
under dret. Livsvillkoren for de éldre 1 stadsdelsomradet forbittras
genom Okad anvindning av vélfardsteknik och digitalt stod 1
dldreomsorgens utforarverksamheter. Smarta 1as for forvaltningens
utforare av hemtjanst, kommer att infoéras under 2022.

Demens

Personer med demenssjukdom och kognitiv svikt tillforsdkras ett
gott bemotande samt en god vard och omsorg av kompetenta
medarbetare. Samtliga medarbetare inom dldreomsorgen erbjuds
kontinuerligt fortbildning inom omradet. Forvaltningens
demensteam vidareutvecklas under 2022. Aldreomsorgens olika
enheter fortsitter arbetet for att bli Stjarnmaérkt eller 4 en
Silviahemscertifiering.

Kompetensutveckling

Samtliga yrkesgrupper inom dldreomsorgen erhaller under aret ett
flertal olika relevanta fortbildningsinsatser for att sdkerstilla en god
vérd och omsorg utifran beslut fattade med hog réttssdkerhet. HSL-
personal och underskoterskor utbildas bland annat 1 lyftteknik och
forebyggande arbete for att undvika att de dldre far trycksér. En
sarskild satsning gors dven pa fortbildning utifran stadens
suicidpreventiva arbete for dldre.

Forvaltningen avser att ansdka for att ta del av de utvecklings- och
fortbildningsmedel som staden forvéntas fordela under aret for att
frimja dldreomsorgens utvecklingsarbete.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Andel boende pa vard- och omsorgsboende som upplever att 82 % Tasframav  Ar
g' maltiden ar en trevlig stund pa dagen namnd
U Andel boende pa vard- och omsorgsboende som upplever att 65 % Tasframav  Ar
g‘ mojligheten att komma utomhus ar bra namnd
U Andel digital nattillsyn i hemtjansten 0% Tas framav ~ Ar
namnd
U Andel digitala inkdp i hemtjansten 2% Tas framav ~ Ar
namnd
Kommentar

Det finns idag inget digitalt stéd/metod for att mata detta och utforaren behover sjélva ha koll pa antalet personer.
Aldreférvaltningen kommer att utreda méjligheten till en matmetod.

U Andel omsorgstagare som upplever att de kan paverka hur hjalpen 86 % 86 % Ar

g‘ utférs i hemtjansten

U Andel omsorgstagare som upplever att de kan paverka hur hjélpen 90 % 78 % Ar

g‘ utférs pa vard- och omsorgsboende

U Andel smarta las i hemtjansten 25% Tas framav ~ Ar
namnd

U Andel trygga omsorgstagare i hemtjansten 82 % Tas framav  Ar
namnd

U Andel trygga omsorgstagare i vard- och omsorgsboende 91 % Tasframav  Ar
namnd

U Andelen nbjda omsorgstagare i dagverksamhet 93 % 93 % Ar

Verksamhe

stadsdelsnamnd
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Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Andelen néjda omsorgstagare i hemtjanst 86 % 86 % Ar
U Andelen ndjda omsorgstagare i vard- och omsorgsboende 93 % 82 % Ar
U Andelen personal med timanstallning i férhallande till samtliga Tasframav  Ar
anstallda namnd
Kommentar
Arsmaélet faststélls i T1.
U Antal personal en hemtjansttagare med minst tva besdk om dagen 8 Max 10 Ar
méoter under en 14-dagarsperiod personer
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Kommunstyrelsen ska i ndra samarbete med aldrenamnden och 2022-01-01 2022-12-31

stadsdelsnamnderna géra en fordjupad utredning om hur verksamhets-
och avtalsuppféljningen inom aldreomsorgen kan utvecklas i syfte att
kvalitetssakras och bli mer likvardig éver staden

U Socialndmnden ska i samarbete med aldrenamnden och i samrad med 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsnamnderna, AB Familjebostader, AB Svenska Bostéader, AB
Stockholmshem och Micasa Fastigheter i Stockholm AB ta fram rutiner for
att arbeta med vrakningsférebyggande atgarder riktade mot personer éver
65 ar som inte ar i behov av socialpsykiatriskt stod

Aldrenamnden ska i samrad med stadsdelsndmnderna ta fram 2022-01-01 2022-12-31
uppdragsbeskrivningar for specifika funktioner utifran utredningsuppdraget
om regionalisering av funktioner

Aldrenamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen, 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsnamnderna och Region Stockholm se 6ver vilka system som
mojliggor for gemensam journalféring mellan staden och Region Stockholm

Aldrenamnden ska i samarbete med servicendmnden och i samrad med 2022-01-01 2022-08-31
stadsdelsnamnderna utreda Aldre direkt som en vag in for alla Stockholms

aldre

Aldrenamnden ska i samarbete med socialndmnden och 2022-01-01 2022-12-31

stadsdelsnamnderna inventera behovet av personliga ombud fér aldre med
psykiska funktionsnedsattningar samt se dver dessas organisering

d 494 <G g a

Aldrenamnden ska i samradd med stadsdelsndmnderna genomféra en 2022-01-01 2022-12-31
kartlaggning av aldreomsorgspersonalens kompetens kring skyddsatgarder

och samtycke. Detta for att kunna fa en 6verblick av behovet av utbildning

till berérda personalgrupper

<d

Aldrenamnden ska i samrad med kommunstyrelsen och 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsnamnderna kartlagga och ge forslag pa niva fér grundbemanning
for samtliga personalkategorier vid vard- och omsorgsboende

<d

Aldrendgmnden ska i samrad med stadsdelsndmnderna med stéd fran 2022-01-01 2022-08-31
kommunstyrelsen utreda inférandet av egenanstalld bemanningspersonal
som har tillsvidareanstéallning och som arbetar i ett Iampligt geografiskt

omrade

Aldrenamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna och 2022-01-01 2022-12-31
kommunstyrelsen besluta om upphandling av nytt system for att ersatta

Schemos

Aldrenamnden ska i samrad med stadsdelsndmnderna och med stéd av 2022-01-01 2022-08-31

kommunstyrelsen ta fram en uppfdljningsmodell fér HSL, inklusive
sarskilda HSL-inspektérer/observatérer

Aldrenamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna och Micasa 2022-01-01 2022-12-31
Fastigheter i Stockholm AB se dver stadens beredskap vid varmebdljor ur
ett verksamhetsperspektiv

Q 4Q 49 da

Aldrenamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna se éver 2022-01-01 2022-12-31
organisationen for tryggt mottagande och om det finns behov av
bemanning aven andra tider an dagtid

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
¥ Audrensmnden ska i samrad med stadsdelsnémnderna ta fram métmetoder ~ 2022-01-01 2022-12-31
for den enskildes och dar lampligt anhorigas upplevelse av kontakten med
bestallarenheterna for att kunna sakerstalla systematisk kvalitetsutveckling
U Aldrenamnden ska i samréd med stadsdelsndmnderna upphandla sociala 2022-01-01 2022-12-31
besok vid vard- och omsorgsboenden och servicehus
U Aldrenamnden ska i samrad med stadsdelsndmnderna uppratta en 2022-01-01 2022-12-31
stadsgemensam strategi for trygghetsskapande teknik pa vard- och
omsorgsboenden
U Aldrendmnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna utreda hur arbetet 2022-01-01 2022-12-31

med hélsoframjande och rehabiliterande arbetssatt i vardagen kan
utvecklas inom stadens &ldreomsorg pa ett systematiskt satt under ledning
av medicinskt ansvarig person for rehabilitering

U Aldrenamnden ska med stdéd av kommunstyrelsen och i samrad med 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsndmnderna vid behov ta fram ett digitalt stddsystem for att arbeta
med avvikelsehantering och klagomal

U Aldrenamnden ska stotta 1amplig stadsdelsndmnd i uppstarten av en 2022-01-01 2022-12-31
kommundvergripande verksamhet fér aldre personer med psykisk ohalsa

U Aldrenamnden ska tillsammans med stadsdelsndmnderna och i samrad 2022-01-01 2022-12-31
med kommunstyrelsen ta fram en stadsgemensam utbildningsplan for
aldreomsorgen for att sékerstalla ratt kompetens i hela staden

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

Niamndmal: 1.5.1 Aldre personer har en tillvaro som priglas av
hog kvalitet, trygghet och sjalvbestimmande

Beskrivning

Invénare

* kdnner till dldreomsorgens 6ppna- och bistdndsbedémda
verksamheter.

» mots med respekt i sin kontakt med forvaltningens verksamheter.
» moter medarbetare vars sprakkompetens och kulturkompetens
anviands 1 de olika verksamheterna for att mota de dldres behov.

* kinner sig trygga vid hemgéng fran sjukhus da de far ett
samordnat stdd frdn hemtjanst och hilso- och sjukvérd.

» far stod och omsorg av hog kvalitet frin medarbetare med rétt
kompetens utifran den enskildes behov.

» erhéller i1 forvaltningens vard- och omsorgsboende forebyggande
och rehabiliterande aktiviteter med stdd av arbetsterapeut,
fysioterapeut och dietist

* har mojlighet att uppleva trevliga och vilsmakande méltider vilket
motverkar undernéring och som kan intas i gemenskap med andra
vilket motverkar ofrivillig isolering.

* kan pa olika sétt ta del av information géllande aktivitetsutbud och
anhorigstod 1 stadsdelsomradet samt annan information riktad till
dldre och anhdriga, genom utskick, digital publicering och anslag
som gors 1 samverkan av olika enheter inom forvaltningen, lokala
foreningar och andra samhéllsaktorer.

Forvantat resultat

Andel dldre som &r ngjda med sin hemtjénst uppgar till lagst 86
procent, (utfall 2020: 78 procent).

Andel dldre som upplever att de kan paverka hur hjilpen utfors i
hemtjansten uppgér till ldgst 86 procent (utfall 2020: 74 procent).
Andel dldre som &r ndjda med sitt vard- och omsorgsboende uppgér
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till 1agst 93 procent (utfall 2020: 93 procent).
Andel édldre som kénner sig trygga i sitt vard- och omsorgsboende
uppgar till minst 91 procent (utfall 2020: 90 procent).
Andel édldre som upplever att maltiden &r en trevlig stund pa dagen
uppgar till minst 82 procent (utfall 2020: 80 procent).

Aktivitet Startdatum Slutdatum
PPM-matningar avseende efterlevnad av basala hygienrutiner genomfors i 2022-01-01 2022-12-31
aldreomsorgens samtliga utférarenheter tva ganger under 2022.

Regelbundna avstdmningar och tat samverkan med narliggande 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsforvaltningar for att sakerstalla ett kvalitativt arbete mot

valfardsbedragerier inom hemtjanst.

Stadens nya program for anhorigstdd 2021-2024 implementeras i samtliga 2022-01-01 2022-12-31
verksamheter som méter aldre och deras anhdériga.

Sakerstalla regelbundna besok av djur, t.ex. hund och hast, i 2022-01-01 2022-12-31
aldreomsorgens verksamheter.

Utifran handlingsplanen for suicidprevention inom aldreomsorgen 2021- 2022-01-01 2022-12-31
2025 genomfors en forelasningsserie for aldreomsorgens medarbetare.

Utveckla och erbjuda aktiviteter fér aldre inom socialpsykiatrins malgrupp 2022-01-01 2022-12-31
samt fér aldre med funktionsnedsattning.

Oka utbudet av aktiviteter for dldre pa olika platser i stadsdelsomradet. 2022-01-01 2022-12-31

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

KF:s inriktningsmal: 2. En hallbart vaxande och
dynamisk storstad med hog tillvaxt

Stadsdelsndmndens maél, planerade aktiviteter och forvéintade
resultat bidrar till kommunfullméktiges inriktningsmal En hallbart
vdxande och dynamisk storstad med hog tillvixt. Bland annat
genom att utveckla samverkan med det lokala arbetslivet, utveckla
en meningsfull fritidsverksamhet for malgrupper som i dagslaget ar
svara att nd samt fortsitta att energieffektivisera verksamheterna.

2.1. Stockholm har Sveriges bista foretagsklimat och ett
internationellt konkurrenskraftigt niringsliv

Forvaltningen utvecklar samverkan med det lokala néringslivet
kopplat till trygghets- och stadsmiljéuppdraget. Forvaltningen deltar
dven 1 arbetet med att Viéxla upp Stockholm och Kista Limitless 1
syfte att 6ka stadsdelsomradets attraktivitet genom att aktivera och
lyfta stadsmiljoer 1 Kista.

2.2. Stockholm byggs attraktivt, titt och funktionsblandat
utifrn ménniskors och verksamheters skiftande behov

Vid planering av nya bostdder samverkar forvaltningen med ett
antal aktorer for att sékerstilla att behovet av nya forskolor,
bostdder med sérskild service, parker och idrottsplatser tillgodoses.
Under aret fardigstélls bland annat ett vard- och omsorgsboende i
Rinkeby.

2.3 Stockholms infrastruktur frimjar effektiva och hillbara
transporter samt god framkomlighet

Forvaltningen fortsdtter arbetet med héllbara transporter och
minskad klimatpaverkan. Detta sker bland annat genom att
sakerstilla att samtliga tjdnstebilar dr fossilfria senast 2030, se over
behovet av laddplatser for elbilar samt uppmuntra medarbetare och
invanare att anvinda sig av klimatsmarta transportalternativ.



w Stockholms

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

Tjansteutlatande
Dnr RK 2021/618
Sida 40 (79)

2.4 Stockholm éir en modern kultur- och evenemangsstad med
en stark besoksniring

Parklekarna spelar en viktig roll 1 forvaltningens arbete for att
mdjliggora for barn och vuxna att ta del av stadens kultur och
aktivitetsutbud. For att fler invanare ska ta del av parklekarnas
utbud av kultur, pedagogik och hélsa ska forvaltningen utveckla och
tydliggora parklekarnas verksamheter.

Den nystartade verksamheten Framtidens hus kommer fortsétta att
utveckla ett fraimjande och aktivitetsorienterat arbetssitt som ska
bygga pa forviantningar och stod for att 6ka ungas fardigheter och
erfarenheter. Syftet dr att stimulera de unga att lyckas med studier
och ett framtida arbete, som i sin tur 6kar mojligheterna till ett
sjalvstiandigt liv.

Forvaltningen fortsdtter att prioritera arbetet med att utveckla en
meningsfull fritidsverksamhet for att nd de mélgrupper som idag i
lagre utstrackning deltar i fritidsverksamheten som flickor,
nyanldnda och personer med funktionsnedséttning.

2.5 Stockholm ér en hillbar stad med en god livsmiljo
Forvaltningen medverkar till att uppna malen 1 stadens
miljoprogram 2020-2023 genom fortsatt och stegvis
implementering av den lokala milj6- och klimathandlingsplanen
2020-2023. Arbetet med att energieffektivisera verksamheterna
fortsdtter genom bland annat utbyte av energislukande vitvaror.
Aven samverkan med berdrda aktdrer fortsitter for att bostéder och
verksamheter ska fa goda mojligheter till killsortering och
matavfallsinsamling.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1. Stockholm har
Sveriges basta foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt naringsliv

Forvaltningen bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s globala
hallbarhetsmél om minskad ojdmlikhet, héllbar industri,
innovationer och infrastruktur, hallbara stider och samhallen samt
anstdandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvdaxt genom att erbjuda
lokala nédringsidkare likvéardiga mojligheter att verka i
stadsdelsomrédet.

Ndringslivspolicy for Stockholms stad

Forvaltningen arbetar utifran Néringslivspolicyn och prioriterar
arbetet med att erbjuda trygga, vélskotta och attraktiva stadsmiljoer
for att bidra till malet om Sveriges bésta foretagsklimat 2025 och ett
internationellt konkurrenskraftigt naringsliv.

I stadsdelsomradet arbetar drygt 42 000 personer, majoriteten
arbetar i Kista dér flera stora svenska och internationella
branschforetag inom informations- och kommunikationsteknik har
etablerat sig. Néringslivsarbetet dr ndra sammanldnkat med
stadsutvecklingen i stadsdelsomradet och forvaltningen ar en aktiv
part 1 exploateringsndmndens arbete med Stadsutveckling Kista-
Jarva. Arbetet syftar till att stirka tryggheten i stadsdelarna, frimja
néringsliv, bostadsbyggande och stadsutveckling. Fler bostdder och
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arbetsplatser innebér bdde 6kad dag- och nattbefolkning, vilket
leder till ett 6kat behov av service och handel ndgot som kan gynna
néringslivet.

Forvaltningen deltar 1 arbetet med att Véxla upp Stockholm och
Kista Limitless i syfte att 6ka stadsdelsomradets attraktivitet genom
att aktivera och lyfta stadsmiljoer i Kista. Forvaltningen har, inom
ramen for innovativa pilotprojekt, kontakter med néringsliv och
start-ups for att prova produkter och tjanster som exempelvis
Smarta papperskorgar och besoksraknare. Forvaltningens arbete
med platssamverkan dr dven en viktig del 1 arbetet med att erbjuda
trivsamma och trygga stadsmiljoer. Aktorer som handlare,
centrumdgare och fastighetsdgare har en betydande roll 1
platssamverkan i stadsdelsomrddet och under dret kommer
forvaltningen att fortsitta att utveckla arbetet med platssamverkan 1
samtliga stadsdelar. Forvaltningen avser dven att utveckla och
stiarka dialogen med det lokala niringslivet 1 Husby, Akalla och
Rinkeby for att fi en béttre kunskap om behoven.

Forvaltningens verksamhet Framtidens hus, som riktar sig till
ungdomar mellan 16-19 ar med fokus pa studier och arbete, dr en
viktig lank mellan ungdomar och néiringsliv. Framtidens hus arbetar
brett med fragor kopplade till ndringsliv bland annat genom
studiebesok och samverkan med foretag kring rekryteringar samt
utbildningar och workshops kring entreprendrskap och att starta
eget. I forvaltningens feriejobb ryms ocksa kontakter med
néringslivet genom exempelvis studiebesok och foreldsningar.

Namndmal: 2.1.1. Det lokala naringslivet har goda
forutsattningar for ett gott samarbete med stadsdelsnamnden

Beskrivning

Det lokala néringslivet har

* goda fOrutsittningar att véixa och utvecklas.

* en betydande roll i trygghetsarbetet.

* goda forutsittningar att samverka med forvaltningen och
civilsamhaéllet for att nyanlénda ska etableras snabbt pa
arbetsmarknaden.

« tillgang till trygga vilskotta stadsmiljoer.

Forvantat resultat

Samverkan med det lokala néringslivet i Rinkeby, Kista, Husby och
Akalla forstirks

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

Delta i arbetet med att starka férutsattningarna for arbetsplatser och 2022-01-01 2022-12-31
foretagande i Jarva i samverkan med exploateringsnamnden,

stadsbyggnadsnamnden, Spanga-Tensta stadsdelsnamnd och Stockholm

Business Region AB

Delta i arbetet med International house i samverkan med Stockholm 2022-01-01 2022-12-31
Business Region AB, arbetsmarknadsnamnden och servicenamnden for att
starka mojligheten till kvalificerad arbetskraftsinvandring

Verksaml|
stadsdels

Forvaltningen ska genomféra naringslivsdialoger tva ganger per ar 2022-01-01 2022-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Genomféra utbildningar om naringslivsperspektivet for samtliga 2022-01-01 2022-12-31
medarbetare
Medverka i arbetet med "Véaxla upp Stockholm” for att starka naringslivets 2022-01-01 2022-12-31
aterhamtning
Utveckla former for dialog med lokala naringsidkare i samverkan med 2022-01-01 2022-12-31
Stockholm Business Region och andra aktérer
Utveckla samverkan med det lokala naringslivet, kopplat till trygghets- och 2022-01-01 2022-12-31
stadsmiljduppdraget, genom platssamverkan och platsaktivering

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2. Stockholm byggs
attraktivt, tatt och funktionsblandat utifran manniskors och
verksamheters skiftande behov

Forvaltningen medverkar till att uppfylla malen i Agenda 2030 om
héllbar energi for alla, héllbar industri, innovationer och
infrastruktur samt héllbara stdder och samhillen genom att beakta
héllbarhetsaspekter i nybyggnation samt renovering av bostader och
lokaler.

Ett flertal storre nybyggnadsprojekt planeras i Kista, Akalla och
Husby de kommande aren. Vid planering av nya bostéder
samverkar forvaltningen i ett tidigt skede med
exploateringsndmnden, stadsbyggnadsnimnden, fastighetsndmnden
och SISAB och Micasa med flera for att sékerstélla att behovet av
nya forskolor, bostdder med sérskild service, parker och
idrottsplatser tillgodoses.

I omradet Kista dng planeras cirka 1550 bostidder, fordelade pa
bostadsritter, hyresritter samt studentbostidder. Inflyttning planeras
tidigast 2024. Darutdver planeras 12 serviceldgenheter samt tva
gruppbostéder. En skola for cirka 900 elever fran forskoleklass till
arskurs 9 samt 12 forskoleavdelningar fordelade pa flera forskolor
planeras i omradet.

Byggnation pdgar av en ny fristdende gruppbostad enligt LSS 1
Husby. I samband med en omfattande renovering av en fastighet i
Kista kommer tva nya gruppbostidder enligt LSS att byggas. Dessa
berédknas bli klara under 2022-2023. De nya gruppbostdderna ska
ersdtta tva gruppbostédder av dldre standard. I denna fastighet
kommer dven en gruppbostad enligt SoL att byggas.

I sodra Kista har byggnation av ett tiotal serviceligenheter samt
cirka 355 studentldgenheter paborjats. I husets bottenplan byggs en
ungdomsgard som é&r klar for inflytt i januari 2022. Fastigheter med
150-200 hyresldgenheter planeras samt en forskola med fem
avdelningar. Inflyttning sker tidigast 2022.

Ett nytt vrd- och omsorgsboende byggs i Rinkeby med planerad
inflyttning hosten 2022. Boendet byggs enligt miljoklass silver
vilket innebir lag energiférbrukning och klimatpaverkan. Pa
fastigheten byggs 90 hyresritter i flerbostadshus och hela
byggnaden kommer att hyras ut till forvaltningen. I samband med
byggnationen utdkas forskolegarden for en forskola i Rinkeby vilket
bedoms leda till en forbattrad ljudmiljé for barn och personal.
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Bygget ar en del av en mer omfattande fornyelse av stadsbilden 1
Rinkeby. Den nya byggnaden bidrar till att géra gatan mer levande
vilket bedoms Oka tryggheten.

Vid nybyggnation sdkerstéller forvaltningen att verksamhetens
lokaler &r tillgdngliga for alla enligt stadens program for
tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2018-2023.

Indikator

Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

U Antal fardigstallda bostédder med sarskild service (stéd och service till 0 Tasframav  Ar
personer med funktionsnedsattning) namnd

Namndmal: 2.2.1. Invanarnas behov av bostdder med sarskild
service tillgodoses i stadsplaneringen

Beskrivning

Invanare som tillhor grupper dir staden har
bostadsforsorjningsansvar har tillgang till

* grupp- och servicebostidder som dr andamalsenliga och anpassade
efter de krav som stills pd bostdder med sérskild service.

For att invinare ska ha tillgang till bostader med sérskild service
 samverkar forvaltningen i ett tidigt skede med exploaterings-,
stadsbyggnads-, och fastighetsnimnden samt andra berérda
stadsdelsndmnder for att bevaka behov av bostdder som
uppkommer.

* samverkar forvaltningen med berérda ndmnder i samband med
nybyggnationer for att en andel om minst fem procent av
lagenheterna avsitts till bostdder med sarskild service enligt lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och
socialtjanstlagen (SoL).

Forvantat resultat

Antal bostdder med sérskild service som ér paborjade uppgar till 18
(utfall 2021:1)

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

Bevaka behovet av bostédder med sarskild service i samband med 2022-01-01 2022-01-01

bostadsexploatering

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista

stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3. Stockholms
infrastruktur framjar effektiva och hallbara transporter samt
god framkomlighet

Forvaltningen medverkar till att uppfylla malen i Agenda 2030 om
hallbar energi for alla, héllbar industri, innovationer och
infrastruktur samt héllbara stider och samhéllen genom att fortsitta
arbete med omstillning till klimatsmarta och héllbara transporter.

Forvaltningens miljo- och klimathandlingsplan 2020-2023 (se
bilaga 10) faststiller aktiviteter som forvaltningen genomfor for att
medverka till att uppnd malen i Stockholms stads miljoprogram
2020-2023 samt stadens klimathandlingsplan 2020-2023 For ett




kg

9

Y

Tjansteutlatande
ggggkhdms Dnr RK 2021/618

Sida 44 (79)

fossilfritt och klimatpositivt Stockholm 2040. Aktiviteterna 1 miljo-
och klimathandlingsplanen fokuserar pa att fortsitta arbetet for att
samtliga tjanstebilar ska bli fullstdndigt fossilfria senast 2030.
Forvaltningen deltar 1 kunskapshdjande insatser om miljobilar samt
kartldgger behovet for laddplatser av elbilar 1 verksamheterna.
Forvaltningen avvaktar stadens nya riktlinjer for fortsatt arbete med
laddinfrastruktur 1 enlighet med stadens krav och tidplan.

Forvaltningen fortsitter uppmuntra medarbetare och invanare i
stadsdelsomradet att anvdnda sig av klimatsmarta
transportalternativ. Forvaltningen fortsétter uppmuntra medarbetare
att lana tjanstecyklar 1 form av vanliga cyklar, elcyklar och ladcykel
for transport av material.

I samarbete med civilsamhillet fortsétter cykelkurser arrangeras for
malgruppen unga fran 13 ar och vuxna i stadsdelsomrddet. Genom
att lara sig att cykla och aktivt anvénda cykel som transportmedel
bidrar invanare till stadens ambition om fossilfrihet. Cykelkurserna
bidrar dven till jamstélldhetsmélen da majoriteten av deltagarna ér
vuxna utrikesfodda kvinnor som inte haft mgjlighet att ldra sig att
cykla 1 hemlandet.

Namndmal: 2.3.1. Transporter och resor ar klimatsmarta

Beskrivning

Forvaltningen

» medverkar till att malen i Stockholms stads miljoprogram 2020-
2023 uppnas.

* medverkar till att malen 1 Stockholms stads klimathandlingsplan
2020-2023 For ett fossilfritt och klimatpositivt Stockholm 2040
uppnas.

* minskar tankning med fossilbrdnsle och maximerar andelen
miljobrénsle i forvaltningens etanol- och biogasfordon.

* erbjuder medarbetare transportmedel som dr klimatsmarta och
med l1ag klimatpaverkan.

* rustar upp géng- och cykelvdgar for att sikerstilla god
framkomlighet for invanare 1 stadsdelsomradet.

« anvinder innovation for att sékerstélla god och hallbar
framkomlighet 1 stadsdelsomrédet.

* samarbetar med berdrda fackforvaltningar och civilsamhillet for
att fraimja hallbara transportmedel for invanare i stadsdelsomrédet.
* underlattar for och uppmuntrar medarbetare att genomfora moten,
konferenser och utbildningar digitalt.

Forvantat resultat

Andelen miljobréansle 1 forvaltningens etanol- och biogasfordon
uppgér till minst 88 procent (prognos utfall 2021: 90 procent).

Verksaml

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Delta i utbildningsinsatser om miljbilar och arbetet mot fossilfrinet 2022-01-01 2022-12-31
Genomféra informationsinsatser for att uppmuntra medarbetare att 2022-01-01 2022-12-31
anvanda tjanstecykel

stadsdel

Tamma
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kartlagga behovet av laddplatser av elbilar i verksamheter som har lokaler 2022-01-01 2022-12-31
utanfor férvaltningshuset
Stalla krav pa fossilfria fordon vid inkdp av nya tjanstebilar och vid ingang 2022-01-01 2022-12-31
av nya leasingkontrakt

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista

stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4. Stockholm ar en
modern kultur- och evenemangsstad med en stark
besdksnaring

Forvaltningens verksamheter inom kultur och fritid bidrar till att
uppfylla malen 1 Agenda 2030 om god hélsa och vilbefinnande,
jamstélldhet, minskad ojamlikhet samt fredliga och inkluderande
samhdéllen. For att sikerstélla detta har barn och unga 1
stadsdelsomradet tillgang till jamstillda och inkluderande
ungdomsverksamheter, dir det finns vuxenstdd med fokus pa att
vigleda och stotta barn och unga i att véxa och ta ansvar. Rorelse
och hilsa ingar som en viktig del i ungdomsverksamheternas
verksamhetsutbud.

Forvaltningen fortsétter att prioritera arbetet med att utveckla en
meningsfull fritidsverksamhet for att nd de mélgrupper som idag
inte deltar 1 fritidsverksamheten exempelvis flickor, nyanlédnda och
personer med funktionsnedséttning. Arbetet har gett goda resultat
da barn och unga i stadsdelsomradet besoker forvaltningens
fritidsverksamheter i mycket stor utstrdckning utifrdn
Stockholmsenkéten och besoksstatistik. Samtidigt deltar barn och
unga i stadsdelsndmndsomradet i ldgre grad inom ideellt
organiserad foreningsverksamhet. I 2021 ars skolenkét framgar det
att endast 41 procent av barnen i arskurs 5 och 8 i
stadsdelsndmndsomradet deltar i féreningslivet, jamfort med 61
procent i staden som helhet. Aven arbetet med att &ka deltagandet i
idrott- och kulturaktiviteter ar prioriterat. Satsningarna gér 1 linje
med strategin for att motverka att barn och unga dras in 1
kriminalitet di en aktiv fritid 4r en stark skyddsfaktor.
Ungdomsgardarna kommer i enlighet med detta ocksa att fortsatta
arbetet med MVP for att ge unga personer verktyg for att hantera
konflikter och en djupare insikt i ett normkritiskt forhallningssétt.
Som ett led 1 det 6vergripande strategiska arbetet deltar
forvaltningen i kulturforvaltningens nétverk kopplat till utredningen
om stadens fritids- och ungdomsgérdar.

Satsningen pa en sirskild motesplats for minniskor som identifierar
sig som HBTQi fortsitter att utvecklas genom ett forstarkt
samarbete med Spinga-Tensta stadsdelsforvaltning. Forvaltningen
kommer utifran foregdende ars erfarenheter vidareutveckla
satsningen pa en Pridevecka for att synliggora och starka HBTQi
personers réttigheter i alla aldrar.

Néamnden paborjar under 2022 ett samarbete med Passalen inom
ramen for ett projekt med stod fran Vinnova, som loper till 2023-
11-01. Syftet med projektet &r att tillgdngliggdra nimndens
fritidsverksamhet for barn, unga och unga vuxna med
funktionsnedsittning. Forvaltningen fortsétter samtidigt deltagandet
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1 stadens natverk som arbetar for att utveckla fritidsaktiviteter for
barn och unga med behov av sérskilt stod.

Parklekarna spelar en viktig roll 1 forvaltningens arbete for att
mdjliggora for barn och vuxna att ta del av stadens kultur och
aktivitetsutbud. Verksamheten dr populér och besdks av ménga
invanare och kommer under aret utvecklas ytterligare med avseende
pa pedagogiskt och kulturellt innehall. I enlighet med tidigare ar
kommer verksamheten att arbeta for att engagera dven annan barn-
och ungdomsverksamhet som vill driva kompletterande aktiviteter i
parklekarnas miljo. Fritidsverksamheten for barn kommer arrangera
en sdrskild satsning pa vattentraning i plaskdammarna.

Den nystartade verksamheten Framtidens hus har natt full
bemanning och har lokaler i Rinkeby och Husby. Verksamheten
kommer fortsdtta att utveckla ett frimjande och aktivitetsorienterat
arbetssétt som ska bygga pé forvantningar och stod. Mélet ar att 6ka
ungas fardigheter och erfarenheter och stimulera ungas kapacitet att
lyckas med studier och ett framtida arbete, som 1 sin tur kan oka
mdjligheterna till ett sjdlvstindigt liv. Verksamheten planerar
utifran detta ett brett aktivitetsutbud med fokus pa stdd 1 studier och
arbete 1 form av laxhjilp, praktik, cv-workshops,
hogskoleprovstraning, entreprendrskapsutbildningar och tech-
introdagar samt ett varierat kultur- och fritidsutbud, daribland
musik, dans, teater, foto, film samt sdrskilda aktiviteter och
evenemang. For att nd malen kommer verksamheten ha fortsatt nira
samarbete med akademi, néringsliv, skola, bibliotek, Kulturskolan,
Kulturhuset Stadsteatern 1 Husby, idrottsforvaltningen, polis, Kista
Science city och foreningslivet.

Kulturaktiviteter

Forvaltningen arbetar med att implementera kulturaktiviteter och
konstnérlig gestaltning i samverkan med berérda ndmnder och
bolag utifran det kulturstrategiska programmet. Ett fokus blir att
flytta ut kulturen 1 stadsrummet, exempelvis till parklekar och vid
det nyanlagda Husby kulturstrék, for att kulturen pé sé vis bli
tillgénglig for fler invanare. Forvaltningen mdjliggor for unga att
prova pa konstnarliga yrken inom ramen for feriearbete. Pa
forvaltningens 6ppna forskolor erbjuds barn och deras fordldrar
minst ett kulturprogram per termin. Forskolebarnen tar del av minst
tvd professionella kulturprogram per &r.

For att fler barn och unga ska fa tillgang till en aktiv fritid och i
syfte att kunna erbjuda ett mer mangsidigt utbud samverkar
forvaltningen med bland annat kultur- och idrottsforeningar och
gemensamma lovaktiviteter utvecklas tillsammans med
foreningslivet. Sommarens lovprogram utarbetas i samverkan med
Spénga-Tensta stadsdelsndmnd. Vid planering av spontanidrott och
pop-up ytor i samarbete med idrottsforvaltningen och
exploateringskontoret kommer forvaltningen arbeta aktivt med att
erbjuda jamstillda aktiviteter for att locka fler tjejer till dessa
arrangemang.
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1OP (Idéburet offentligt partnerskap)
Forvaltningen fortsétter att utveckla sitt arbete med IOP for att ta till
vara pa invanares engagemang. Malet med IOP &r att angripa
komplexa samhillsutmaningar, nd ut till malgrupper som
forvaltningens verksamheter har svért att na pa egen hand samt att
oka samverkan mellan forvaltningen och civilsamhéllet. Genom att
fler engageras 1 foreningslivet, tar del av fordldraskapsstod, far
meningsfull sysselsittning, utdkade nitverk och tar del av
forvaltningens verksamheter vintas tryggheten 1 stadsdelsomradet
oka.
Foreningsbidrag
Stadsdelsndmnden avsitter totalt 1,2 mnkr i foreningsbidrag 2022.
Foreningsbidragen ska fridmja 6kad integration och trygghet i
stadsdelsomrddet. Namnden kommer prioritera bidraget till
foreningar som har fokus pé verksamhet och aktiviteter for barn och
unga. Aktiviteter riktade till flickor och unga kvinnor samt
ungdomar med funktionsvariationer kommer att behandlas med
fortur. Se dven avsnitt Barn, kultur och fritid under Redovisning av
ekonomi.
Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Andel barn och ungdomar som deltar i idrottsaktiviteter pa fritiden 75 % 75 % Ar
U Andel barn och ungdomar som ar néjda med tillgangen till 75 % 75 % Ar
g‘ idrottsaktiviteter
U Andel barn och ungdomar som &r néjda med tillgangen till 76 % 76 % Ar
g‘ kulturaktiviteter pa fritiden
U Andel ungdomar som deltar i féreningsliv 65 % 65 % Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Idrottsnamnden och stadsdelsndmnderna ska genomféra en dversyn av 2022-01-01 2022-12-31
stadens spontanidrottsytor med fokus pa vad som kan tillféras platserna for
att de ska bli mer attraktiva for flickor och kvinnor samt genomféra
relevanta atgarder
U Idrottsnamnden ska i samarbete med exploateringsnamnden och 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsnamnderna ta fram forslag pa pop-up idrottsytor i staden
U Idrottsnamnden ska i samarbete med utbildningsndmnden och 2022-01-01 2022-06-30
stadsdelsnamnderna ta fram en stadsdvergripande strategi for 6kad
simkunnighet
U Idrottsnamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna genomféra en 2022-01-01 2022-12-31
riktad informationskampanj till prioriterade malgrupper om vikten av
simkunnighet samt visa pa det breda utbudet som finns att tillga
U Idrottsndmnden ska vid behov bisté stadsdelsnamnderna med att starta 2022-01-01 2022-12-31
fritidsbibliotek i minst tva stadsdelar
U Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadsdelsnamnderna utreda 2022-01-01 2022-12-31
forutsattningar for att infora ett gemensamt digitalt ansékningssystem for
foreningsbidrag
U Kulturndmnden och stadsdelsndmnderna ska i samrad med 2022-01-01 2022-06-30
kommunstyrelsen utreda hur parklekarnas verksamhet kan utvecklas
U Kulturnamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen, 2022-01-01 2022-06-30
stadsdelsnamnder, fastighetsnamnden, stadsbyggnadsnamnden, AB
Familjebostader, AB Stockholmshem och AB Svenska Bostader ansvara
for stadens deltagande i Wall Street Stockholm
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Namndmal: 2.4.1 Invanare tar del av kulturupplevelser och
barn och unga har inkluderande och aktiv fritid

Beskrivning

Invénare

* kan enkelt ta del av kultur i det offentliga rummet.

* har, i rollen som fordlder, information om utbudet av
fritidsaktiviteter for barn och unga 1 stadsdelsomrédet.

Barn och unga

* har mojlighet till eget skapande i forvaltningens 6ppna
fritidsverksamheter.

* har tillgéng till parklek som erbjuder pedagogiska, lekfulla miljoer
med ett rikt kulturutbud.

* har tillgéng till trygg, inkluderande och jadmstalld
fritidsverksamhet inriktad mot aldern 13-19 ar dér de d4ven kan moéta
exempelvis filtassistenter och ungdomsjour samt erbjuds
aktivitetsbaserad verksamhet med fokus pa studier och arbete.

* har kunskap om hur de kan paverka den fritidsverksamhet som
erbjuds och uppmuntras att medverka i egenproducerad verksamhet.
« far prova pa olika former av idrott och uppmuntras till fysisk
aktivitet.

* erbjuds laxhjilp i ungdomsverksamheterna, i samverkan med
civilsamhallet.

Forvantat resultat

Andel barn och ungdomar som &r néjda med tillgdngen till
idrottsaktiviteter uppgér till minst 75 procent

(utfall 2020: 66 procent).

(utfall 2021: 72 procent)

Andelen ungdomar som &r ndjda med tillgangen till kulturaktiviteter
uppgar till minst 76 procent

(utfall 2020: 68 procent)

(utfall 2021: 70 procent)

Trygghetsindex pad ungdomsgérdarna uppgar till lagst 100 procent.
Trygghetsindex pd Framtidens hus uppgér till 1dgst 100 procent.
Andel flickor som besdker ungdomsgardarna uppgar till lagst 45
procent.

Andel flickor som besdker Framtidens hus uppgér till 1agst 45
procent.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Andel flickor som besdker Framtidens hus 45 % Tertial
Andel flickor som besdker ungdomsgardarna 45 % Tertial
Andelen barn och unga som upplever Framtidens hus som trygga 100 % Ar
Andelen barn och unga som upplever ungdomsgardarna som trygga 100 % Ar

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Arrangera ett klimatevent for att engagera malgrupp ungdomar i 2022-01-01 2022-12-31
klimatfragor
Delta tillsammans med andra kommuner, stadsdelsndmnder och Passalen 2022-01-01 2022-12-31
i projektet "Integrerad arena etablering i Stockholmsregionen” med syfte att
tillgéngliggéra namndens fritidsverksamhet for barn, unga och unga vuxna
med funktionsnedsattning
Erbjuda forskolebarn tva professionella kulturprogram genom 2022-01-01 2022-12-31
Kulanpremien
Fortsatta implementera arbetet med MVP pa ungdomsgardarna 2022-01-01 2022-12-31
Fortséatta utveckla motesplatsen HBTQi Jarva 2022-01-01 2022-12-31
For att synliggora och starka HBTQi personers rattigheter genomféra 2022-01-01 2022-12-31
aktiviteter i stadsdelsomradet under pride-veckan
Husby kulturstrak aktiveras med en ljusfest i samverkan med berérda 2022-01-01 2022-12-31
aktorer
| samverkan med civilsamhallet utreda foérutsattningarna for att starta 2022-01-01 2022-12-31
sportotek
Medverka i planering och genomférande av Husbyfestivalen 2022-01-01 2022-12-31
Medverka i planering och genomférande av Kista varldsmusikfestival 2022-01-01 2022-12-31
Se dver mojligheterna att 6ka antalet tillfallen for nattfotboll 2022-01-01 2022-09-30
Starka barns vattenvana genom organiserade aktiviteter vid 2022-01-01 2022-12-31
plaskdammarna
Under skolloven erbjuds barn och ungdomar ett kulturutbud pa 2022-01-01 2022-12-31
forvaltningens 6ppna fritidsverksamheter och parklekar i samverkan med
andra forvaltningar och lokalt féreningsliv
Utreda forutsattningar for att genomfora barnteater i Rinkeby och Husby 2022-01-01 2022-12-31
Utveckla och genomféra informationsinsatser om kolloverksamhet for att 2022-01-01 2022-12-31
na fler invanare
Utveckla och tydliggora parklekarnas erbjudande med avseende pa kultur, 2022-01-01 2022-12-31
pedagogik, hdlsa och samtidigt 6ka miljéfokus i kommunikation med
féraldrar och barn
Vidareutveckla samverkan med kulturhuset Husby for att hitta nya satt att 2022-01-01 2022-12-31
erbjuda kultur till barn och unga
Oka samarbetet mellan férvaltningens och stadens évriga ungdomsgardar 2022-01-01 2022-12-31
for 6kad integration och for att kunna erbjuda fler malgrupper anpassad
verksamhet

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista

stadsdelsnamnd

Namndmal: 2.4.2 Civilsamhallets engagemang tillvaratas

Beskrivning

Invénare

* kan enkelt ta del av information om ideella foreningar som
bedriver verksamhet 1 stadsdelsomradet genom kontakt med

forvaltningen

* har samma mdjlighet att engagera sig i ideella féreningar 1

stadsdelsomradet

* har, 1 rollen som ideellt engagerade 1 en forening i
stadsdelsomrddet, tillgang till information om ansdkningsforfarande
for sdvil IOP som foreningsstod, samt tillgéng till

information om andra former for samarbeta mellan foreningar och
forvaltningen

Barn och unga
* har tillgéng till ett varierat utbud av fritidsaktiviteter som erbjuds i
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samverkan med IOP-aktorer och andra féreningar
* kinner sig trygga nér de deltar i verksamhet som bedrivs av lokala
foreningar
Forvantat resultat
Andel foreningar som upplever informationen avseende
foreningsbidrag och IOP som léttillgdnglig uppgar till minst 70
procent
Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Andel féreningar som upplever informationen avseende 70 % Ar
foreningsbidrag och IOP som lattillganglig
Aktivitet Startdatum Slutdatum
| samverkan med berérda féreningar ta fram verksamhetsplaner med 2022-01-01 2022-12-31
férvantade resultat och matbara indikatorer for respektive IOP
Utreda forutsattningarna att upphandla verksamhet som syftar till att I6sa 2022-01-01 2022-12-31
gemensamma samhallsutmaningar
Utveckla fritidsutbudet for unga personer med och utan 2022-01-01 2022-12-31
funktionsnedsattning genom att erbjuda enkla vagar fér barn och unga att
delta eller engagera sig i féreningslivet
Utveckla information och kommunikation om féreningsstéd och IOP 2022-01-01 2022-12-31

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.5. Stockholm &r en
hallbar stad med en god livsmiljo

Forvaltningen bidrar till att uppna Agenda 2030 globala mal om
hallbar energi for alla, héllbara stdder och samhillen, héllbar
konsumtion och produktion samt bekdmpning av klimatférandringar
genom att fortsitta arbetet med energieffektivisering av
verksamheterna och 6kad resurseffektivitet.

Forvaltningen medverkar till att uppna malen i stadens
miljoprogram 2020-2023 samt stadens klimathandlingsplan 2020-
2023 For ett fossilfritt och klimatpositivt Stockholm 2040 genom
fortsatt och stegvis implementering av den lokala milj6- och
klimathandlingsplanen 2020-2023 (se bilaga 10). Handlingsplanen
beskriver stadens prioriterade mal och effektmal och faststéller
ndmndens aktiviteter och indikatorer for genomforande och
uppfoljning. Forvaltningens miljoarbete fortsitter prioritera arbetet
mot okad renhallning (avsnitt 1.2.2), energieffektivisering av
verksamheterna, 6kade inkop av ekologiska livsmedel samt 6kat
aterbruk och cirkulation av resurser. Forvaltningens milj6- och
klimatarbete bedrivs genom samverkan, paverkansarbete,
kommunikation, innovation och omstillning samt ink&p.

Samverkan

Forvaltningen fortsitter samarbeta med stadens miljondtverk i olika
konstellationer for att bidra till att uppna stadens miljo- och
klimatmal. Forvaltningen deltar i miljoforvaltningens projekt
Samverkan for minskad nedskrdpning och samarbetar med Spénga-
Tensta stadsdelsforvaltning samt Hall Sverige Rent i projektet
Tillsammans for ett rent Jdarva (avsnitt 1.2.2).
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Forvaltningen samarbetar med fastighetsidgare for att utreda
mdjligheten att forse verksamheter som i dagsléget saknar
forutséttningar for kallsortering med kéllsorteringskarl.
Forvaltningen samarbetar 4ven med Stockholm Vatten och Avfall
for att sdkerstélla att samtliga verksamheter som berors av
matavfallsobligatoriet forses med infrastruktur for
matavfallsinsamling.

Forvaltningen deltar i arbetsmarknadsndmndens projekt Gron
omstéllning. Projektet syftar bland annat till att utveckla
utbildningsinsatser i miljé och klimat {for aspiranter inom Jobbtorg
och/eller kombinerade arbetsmarknads- och utbildningsinsatser.
Inom ramen for projektet planeras utbildningsinsatser till och
inférande av Jarvavardar for 6kat paverkansarbete gentemot
invanare och minskad nedskrépning i stadsdelsomradet (avsnitt
1.2.2). Inom ramen for projektet planeras dven utbildningsinsatser
for enheten for arbetsmarknadsinsatser for att 4 stod i uppdraget
som forvaltningens kretsloppspatrull. Uppdraget bestéar av
reparation av gamla mobler for att 6ka dterbruk i forvaltningens
verksamheter samt hantering av verksamheternas miljéfarliga
avfall.

Kommunikation och paverkansarbete

Milj6- och klimatsamordnaren har tillsammans med forvaltningens
miljondtverk uppdrag att forankra handlingsplanens aktiviteter 1
samtliga verksamheter med genomforandeansvar for att milj6- och
klimatperspektivet ska genomsyra allt arbete inom forvaltningen.
Miljonitverket arbetar med informationsinsatser for
beteendeforandringar mot en mer hallbar arbetsplats. Under aret
satsas det pd en informationskampanj om resurseffektivitet och
aterbruk.

Forvaltningen stodjer och samarbetar med det nystartade
ungdomsforumet for klimatfragor i Jarva for att ge unga en rost och
delaktighet 1 forvaltningens milj6- och klimatarbete (plattformar for
medborgardialog, avsnitt 2.4.1).

Forvaltningen medverkar 1 kommunikationsinsatser om miljo och
klimat riktade till invénare i samarbete med milj6forvaltningen,
trafikkontoret, Stockholm Vatten och Avfall samt civilsamhaéllet.

Innovation och omstéillning

Forvaltningen prioriterar arbetet for att, i samrdd med stadens
ansvariga fackforvaltningar, kartldgga behovet av anpassning av
verksamhet utifrén rddande klimatforandringar sdsom skyfall och
viarmebdlja. Forvaltningen fortsétter prioritera arbetet for att gynna
den biologiska mangfalden i bla och gron infrastruktur (se avsnitt
1.2.2).

Forvaltningen fortsétter arbetet for att energieffektivisera
verksamheterna inte minst genom utbyte av energislukande vitvaror
till hédllbara alternativ. Under &ret arbetar forvaltningen med utbyte
av energislukande torkskap till energieffektiva torkskap i ndmndens
forskolor. Klimatinvesteringsmedel sokes for att finansiera detta
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arbete (se bilagor 2 och 13).
Forvaltningen fortsétter arbetet med att konstruera vaxtbaddar i
hardgjord milj6 med kolmakadam (biokol) som mgjliggdr en buffert
vid skyfall och ddmpar virmeboljor. For att finansiera detta soks
klimatinvesteringsmedel (se bilagor 2 och 14-17).
Inkop
Forvaltningen arbetar for 6kat inkdp av ekologiska livsmedel och
maéltider samt en minskad klimatpdverkan av dessa genom
utbildningsinsatser med forskolans kocknétverk (se avsnitt 1.3) och
implementering av rutin for uppfoljning av klimatpaverkan.
Forvaltningens inkdpsansvariga deltar 1 kunskapshodjande insatser
om hallbara inkdpsmonster. En kartliggning av plastinkép och
plastanvdndning i forvaltningshuset genomfors for att arbeta fram
en lokalanpassad handlingsplan for minskat inkdp och anvéndning
av engangsprodukter och plast. Utgdngspunkten for arbetet &r
stadens plaststrategi faststdlld i Handlingsplan for hallbar
plastanvdndning 2022-2026.
Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Andel bygg- och anldggningsentreprenader i stadens regi som 100 % 100 % Ar
uppfyller stadens krav avseende anvandning av
Byggvarubedémningen (BVB) eller ddrmed jamfdrliga system
U Andel hamtstallen med matavfallsinsamling av hamtstallen med 90 % 90 % Ar
mojlighet till matavfallsinsamling
U Andel inkdpta ekologiska maltider och livsmedel i staden i kronor av 65 % 65 % Ar
totala vardet av inkdpta maltider och livsmedel
U Klimatpaverkan fran upphandlade livsmedel och maltider 1,7 kg CO2 1,70 kg CO2 Ar
per kg
livsmedel
U Totalt kOpt energi i stadens verksamheter 1,89 GWh 1945 GWh Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Kommunstyrelsen ska i samarbete med exploateringsndmnden, milj6- och 2022-01-01 2022-12-31
halsoskyddsnamnden, stadsbyggnadsnamnden, trafiknamnden,
stadsdelsndmnderna och Stockholm Vatten och Avfall AB beskriva och
konkretisera samhallsviktig verksamhet vid skyfall
U Kommunstyrelsen ska i samarbete med trafikndmnden och 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsnamnder och i samrad med fastighetsndmnden och de
fastighetsdgande bolagen B Svenska Bostader, AB Familjebostader, AB
Stockholmshem, Micasa Fastigheter i Stockholm AB och SISAB genomféra
kompletterande risk- och sarbarhetsanalyser (RSA) for skyfall inom
utpekade riskomraden
U Kommunstyrelsen ska tillsammans med trafiknamnden och 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsndmnderna utreda hur en indikator som méter hur stor del av
stadens vaxter som &r pollinatérsvanliga, ska utformas
U Kommunstyrelsen, exploateringsnamnden, fastighetsnamnden, 2022-01-01 2022-12-31
idrottsnamnden, milj6- och halsoskyddsnamnden, socialnamnden,
stadsbyggnadsnamnden, trafiknamnden, utbildningsnamnden,
aldrenamnden, stadsdelsnamnderna, AB Familjebostader, AB
Stockholmshem, AB Svenska Bostader, Micasa Fastigheter i Stockholm
AB, SISAB samt Stockholm Vatten och Avfall AB ska fortsatta att arbeta
med handlingsplanen for klimatanpassning vid skyfall och varmebdljor
U Stockholm Vatten och Avfall AB ska i samarbete med idrottsnamnden, 2022-01-01 2022-12-31
kyrkogardsnamnden, miljé- och halsoskyddsnadmnden, trafikndmnden och
stadsdelsnamnderna utreda forutsattningar att spara vatten vid langvarig
varme och torka
TTammna

stadsdels
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Stockholm Vatten och Avfall AB ska i samrad med kommunstyrelsen ta 2022-01-01 2022-12-31
fram ett stads6vergripande kommunikationskoncept fér 6kad
matavfallsinsamling i stadens verksamheter i samarbete med
stadsdelsnamnderna, Stockholms stadshus AB, AB Familjebostader, AB
Stockholmshem, AB Svenska Bostader, utbildningsnamnden,
socialnamnden och servicenamnden
U Stockholm Vatten och Avfall AB ska samarbeta med stadsdelsndmnderna 2022-01-01 2022-12-31
for att genomféra en informationskampanj med syfte att 6ka atervinning
och avfallssortering

Namndmal: 2.5.1. Verksamheterna ar energieffektiva,
resurssmarta och hallbara med lag klimatpaverkan

Beskrivning

Forvaltningen

» medverkar till att uppna mélen i Stockholms stads miljoprogram
2020-2023 genom att successivt implementera den lokala milj6- och
klimathandlingsplanen 2020-2023.

* samverkar med berdrda ndmnder och fastighetsdgare for 6kad
energibesparing i samtliga verksamheter.

* samverkar med berdrda nimnder och fastighetsdgare for goda
mojligheter till kdllsortering.

« arbetar for okat aterbruk och recirkulation av materiella resurser.

* arbetar for en minskad och klimatsmart konsumtion.

Invanare

* bor i bostéder dér det dr enkelt att kéllsortera

* besoker verksamhetslokaler som dr miljomaéssigt hallbara och har
lag miljo6- och klimatpaverkan.

* serveras livsmedel och maéltider inkdpta utifran stadens strategi for
god, hilsosam och klimatsmart mat.

Forvantat resultat

Totalt kopt energi i stadsdelsforvaltningens verksamheter uppgar till
1,89 Gwh (prognos utfall 2021: 1,8 Gwh)

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Arbeta fram en rutin fér insamling av miljéfarligt avfall fran forvaltningens 2022-01-01 2022-12-31
verksamheter och transport till behandlingsanlaggningar
Bevaka att nya lokala upphandlingar férhaller sig till stadens miljé- och 2022-01-01 2022-12-31
klimatmal
Byta ut energislukande vitvaror till energieffektiva vitvaror enligt 2022-01-01 2022-12-31
prioriteringsplanen med stdd av klimatinvesteringsmedel
Delta i utbildning i mébelreparation och hantering av miljéfarligt avfall inom 2022-01-01 2022-12-31

ramen for projekt Grén omstallining i samarbete med
arbetsmarknadsforvaltningen

Fortsatta arbetet for att infora kallsorteringsstationer istéllet for individuella 2022-01-01 2022-12-31
papperskorgar i forvaltningshuset

Fortsatta arbetet for att minska matsvinn 2022-01-01 2022-12-31

Genomféra en informationskampanj riktad till medarbetarna om Stocket, 2022-01-01 2022-12-31
aterbruk och forvaltningens kretsloppspatrull

Verksaml
stadsdels

| samarbete med berdrda verksamheter och fastighetsagare, utreda 2022-01-01 2022-12-31
mojligheten att forse samtliga verksamheter som i dagslaget saknar
forutsattningar for kallsortering med kallsorteringskarl
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Implementera en rutin fér energibesparing i verksamheterna 2022-01-01 2022-12-31
Implementera en rutin fér uppféljning av klimatpaverkan fran 2022-01-01 2022-12-31
livsmedelsinkdp i samarbete med berérda verksamheter
Implementera ett arshjul for kommunikationsinsatser om milj6- och 2022-01-01 2022-12-31
klimatfragor till medarbetare och invanare
Kartlagga plastanvandningen i foérvaltningshuset och arbeta fram en 2022-01-01 2022-12-31
handlingsplan fér minskat inkdp och anvandning av engéangsprodukter och
plast
Samtliga medarbetare i férvaltningshuset anvander kallsorteringsstationer 2022-01-01 2022-12-31
istallet for individuella papperskorgar
Samtliga verksamheter som berdrs av matavfallsobligatoriet férses med 2022-01-01 2022-12-31
infrastruktur for matavfallsinsamling
Upprétta en plan for utbyte av energislukande vitvaror och armaturer i 2022-01-01 2022-12-31
férvaltningens lokaler

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista

stadsdelsnamnd

KF:s inriktningsmal: 3. En ekonomiskt hallbar och
innovativ storstad for framtiden

Stadsdelsndmndens mal, planerade aktiviteter och forvéntade
resultat bidrar till kommunfullmédktiges inriktningsméal En
ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden. Bland
annat genom fortsatt fokus pa kidrnverksamheten, fortsatt utveckling
av innovativa arbetssétt samt forebyggande arbete med hot och vald
och otillaten paverkan.

3.1 Stockholm har en budget i balans och lingsiktigt hillbara
finanser

Samtliga verksamhetsomrdden har fatt en utokad budget forutom
forskoleverksamheten som fétt lagre tilldelning med hanvisning till
minskat barnantal. Forvaltningen kommer att genomféra en oversyn
kring effektivt lokalutnyttjande, intern representation, IT-kostnader.
Forvaltningen ska dven se over en 6kad samverkan med
stadsdelsndmnder 1 ndromrédet dér det finns mojlighet till
kunskapsoverforing samt nyttjande av stordriftsfordelar.

3.2. Stockholm anvinder skattemedlen effektivt till storsta nytta
for stockholmarna

Forvaltningen ska implementera stadens nya chefsprofil som utgor
en gemensam plattform for hur staden ser pa chefers ledarskap.
Forvaltningens arbete med aktivt medarbetarskap fortsétter och
knyts thop med implementering av den uppdaterade lokala
samverkansdverenskommelsen. Forvaltningen arbetar systematiskt
med kompetensforsorjning for att ritt kompetens ska finnas péd bade
kort och lang sikt. Medarbetare och chefer erbjuds utbildning i hur
man hanterar situationer dér det finns risk for hot och véld.

Forvaltningen samverkar med akademi och néringsliv for att
utveckla innovativa I6sningar. Exempelvis utvecklas forskolornas
larmiljoer genom forskningsstdd fran Stockholms universitet.
Projektet Smarta papperskorgar fortsétter dar fyllnadsgraden méts
automatiskt vilket bedoms leda till minskade kostnader och
effektivare sophantering.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1. Stockholm har en
budget i balans och langsiktigt hallbara finanser

Forvaltningen arbetar {or att uppfylla mélen 1 Agenda 2030:s
globala hallbarhetsmal om jamstdlldhet, god tillvixt, hallbara stdder
och samhillen samt hallbar konsumtion och produktion genom att
anvinda ndmndens resurser pd bésta sétt for medborgarna.

Stadsdelsndmndens verksamhet f6ljs upp och anpassas kontinuerligt
sa att den ryms inom faststélld budgetram. Ekonomistyrningen &r
tydlig och prognoserna sikra. Den kontinuerliga uppf6ljningen
bidrar till att verksamheter snabbt kan anpassas efter &ndrade
forhdllanden. Fokus ligger pa kdrnverksamheterna som ar anpassade
efter malgruppernas behov. Alla verksamheter arbetar kontinuerligt
med utveckling och effektivisering.

Forvaltningen sédkerstéller rutiner, arbetssétt och samverkan for att
motverka vélfardsfusk inom hemtjénst och personlig assistans.
Arbetet sker 1 ndra kontakt med stadsdelsforvaltningar 1 vésterort.

Forvaltningens inkdp och upphandlingsarbete skall vidareutvecklas,
samt arbetet gillande lokal och hyresavtal. Den systematiska
uppfoljningen kopplat till dessa omrdden kommer att vara fortsatt
fokus. Under 2021 har Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta
stadsdelsndmnd med hjélp av konsult genomlyst respektive nimnds
organisation avseende fastighets- och lokalfragor samt
lokalforsorjning. Genomlysningen visar pé att det finns betydande
synergieffekter och effektivitetsvinster i en forstarkt samverkan
mellan stadsdelarna. For att uppna en hog effektivitet kommer
forvaltningen under 2022 fortsétta att se ver omradden som effektivt
lokalutnyttjande, intern representation och IT-kostnader.

Kort sammanfattning av ndmndens budget

Kommunfullmiktige har i budget for &r 2022 anvisat Rinkeby-Kista
stadsdelsndmnd 1 727,2 mnkr netto. Samtliga verksamhetsomriden
har fatt en utdékad budget forutom forskoleverksamheten som fétt
lagre tilldelning med koppling till barnantalet. Jamfort med 2021
har budgeten 6kat med 64,6 mnkr, motsvarande 3,9 procent.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Namndens budgetfdljsamhet efter resultatéverforingar 100 % 100 % Tertial
U Namndens budgetféljsamhet fore resultatdverféringar 100 % Tertial
7 Namndens prognossakerhet T2 +-1% +-1% Ar

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

Namndmal: 3.1.1. Stadsdelsnamnden har en budget i balans

Beskrivning

Forvaltningen

* har en ekonomi i balans och fokus ligger pa kdrnverksamheter.
Verksamheterna ér kostnadseffektiva och anpassade till
malgruppernas behov och efterfragan utifran géllande lagstiftning
och stadens riktlinjer.

* prioriterar utifran de omraden dir behoven ar storst med fokus pa
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ett socialt och jamstéllt perspektiv.
* har en tydlig ekonomistyrning och sékra prognoser.
* har medarbetare och chefer med god forstaelse for de ekonomiska
forutséttningarna och kunskap om pa vilket sétt de kan paverka
verksamhetens kostnader, identifiera utvecklingsomraden, ta fram
atgdrder och ddrmed uppna en langsiktigt hallbar effekt.
« anvinder lokaler kostnadseffektivt.
Forvantat resultat
Budgetfoljsamhet och prognossékerhet.
Aktivitet Startdatum Slutdatum
| de upphandlingar forvaltningen anser det relevant och magjligt formuleras 2022-01-01 2022-12-31
sociala krav och sysselsattningskrav
Rinkeby-Kista ska tillsammans med Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning 2022-01-01 2022-12-31
starka samverkan mellan stadsdelarnas lokalorganisationer med syfte att
sakerstalla att likriktade arbetssatt och metoder uppratthalls

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2. Stockholm anvander
skattemedlen effektivt till storsta nytta for stockholmarna
Forvaltningen arbetar {or att uppfylla mélen 1 Agenda 2030:s
globala hallbarhetsmal om jamstilldhet, anstéindiga arbetsvillkor,
minskad ojdmlikhet och god hélsa genom fortsatt arbete med att
skapa fler trygga anstillningar, en god och siker arbetsmiljo fri fran
diskriminering, trakasserier och hot och vald samt genom en hog
frisknérvaro for forvaltningens medarbetare.

Uppfdljning av resultatet av den arliga jimstélldhetsindexen under
verksamhetsdret syftar till att identifiera forbéttringsomraden inom
jamstélldhet bland medarbetare och chefer. Forvaltningen arbetar
for att anstéllda kvinnor och mén har lika mojligheter enligt
jamstélldhetsindex nio omréden: yrken, lika karridarmdjligheter,
sjukfranvaro, heltidstjénster, jamstélldhetsarbete, ledningsgrupp,
16n, uttag av fordldraledighet och anstéllningsformer.

Forvaltningens invanare mots av engagerade och kompetenta
medarbetare och chefer, som har invanarna samt verksamhetens
uppdrag i fokus och tar ansvar for sin egen kompetensutveckling
baserat pd verksamhetens behov. Forvaltningens virdegrund; vi dr
Oppna, vi dr nytdnkande och vi skapar och visar tillit, frdmjar
kvalitetsutveckling och innovativt tdinkande 1 verksamheterna, som
kommer invanarna till gagn. Resurser och kompetensutbyte
tillvaratas pa ett gynnsamt sétt och nya mer effektiva arbetssitt for
att nd verksamhetens méal utvecklas och implementeras genom
samverkan och erfarenhetsutbyte med nirliggande
stadsdelsforvaltningar.

Kompetensforsorjning och ledarskap

Kompetenta och engagerade medarbetare och chefer ér en
forutsittning for att forvaltningen ska kunna tillgodose invanarnas
behov och forvéntningar av likvardig service av god kvalitet.
Forvaltningen arbetar systematiskt med kompetensforsorjning for
att forvaltningen ska ha ritt kompetens pa bade kort och 1dng sikt.
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Stadens nya chefsprofil utgér en gemensam plattform och grund for
hur staden ser pa chefers ledarskap for att sékerstélla kvalitet och
effektivitet 1 verksamheten och en god arbetsmiljo. Ett systematiskt
arbete med chefsprofilen stirker stadens och forvaltningens
arbetsgivarvarumirke. Chefsprofilen tillimpas bade vid rekrytering
av nya chefer och vid chefsutveckling.

For att nya chefer ska snabbt komma in i stadens processer ska en
digital chefsintroduktion i HR-fragor tas fram for att anvdndas som
komplement till annan introduktion.

Arbetsmiljo

For att fortsitta det paborjade goda arbetsmiljoarbetet som
inkluderar hilsofrimjande ledarskap, aktivt medarbetarskap och
forbattrad fordndringsformaga har forvaltningen tva hilsopedagoger
som arbetar brett i organisationen. Hélsopedagogerna ordnar
seminarier och workshops verksamhetsnéra for att 6ka savil
chefernas som medarbetarnas kunskap och forstaelse om
forandringar och om hur man riktar kraft och fokus framét 1
utveckling av verksamheterna. Héalsopedagogerna stottar chefer 1 att
bade kédnna igen och lyfta fram friskfaktorer som 6kar hélsa/god
livsstil samt gott bemdtande bade internt och externt. Att arbeta
med det friska leder till bade till positiv utveckling i verksamheterna
och lagre sjukfranvaro.

Under 2022 kommer den uppdaterade lokala 6verenskommelsen om
samverkansavtal implementeras i hela organisationen. Chefer,
medarbetare och skyddsombud/fackliga foretrddare ska aktivt arbeta
for att forverkliga samverkansavtalets intentioner. Medarbetarnas
delaktighet frimjar god arbetsmilj6 och bidrar till kontinuerlig
utveckling av verksamheten sd att den uppfyller invanarnas krav pé
effektivitet, service och kvalitet.

Verksamheternas forebyggande arbete mot hot, véld och otilldten
paverkan fortsitter. Medarbetare och chefer i olika verksamheter
har en viktig samhillsfunktion samtidigt som de verkar i en
arbetsmiljo med risk for hot, vald och trakasserier. Medarbetare och
chefer ska ha god kunskap om innebdrden av begreppet otillaten
paverkan och erbjuds utbildning i hur man hanterar situationer dar
det finns risk for hot, vald och/eller otilldten paverkan. En
webbutbildning om otillaten paverkan tas fram for att anvdndas for
nya medarbetare och som repetition for dem som redan utbildats.

Innovation

Forvaltningen samverkar med akademi och néringsliv for att
utveckla digitala och automatiserade 16sningar. Ett exempel ar ett
pilotprojekt inom forskolan dér en Al-robot registrerar och
identifierar barnens talade sprak. Syftet med roboten &r att
effektivisera kartliggningen av barnens sprakliga kompetens samt
bidra till en 6kad kvalitet i pedagogernas undervisning.

Samverkan sker 4ven med akademin for att utveckla forskolornas
larmiljoer. Med hjélp av forskningsstod fran Stockholms universitet
arbetar forvaltningen efter modellen SEMLA (socio-emotionellt och
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materiellt lirande). Genom systematiska bedomningar av larmiljoer
pa verksamhetsniva mojliggors jamforelser av utvecklingen mellan
enheter och dver tid.

Forvaltningen fortsatter pilotprojektet med Smarta papperskorgar
som innebdr att sensorer har installerats pa drygt 150 papperskorgar
fordelat over hela stadsdelsomradet for att méta fyllnadsgraden.
Mialsittningen dr att analysen redan pa kort sikt ska 6ka kunskapen
och mojligheterna att jobba mer situationsanpassa med
renhdllningsfrdgan och pd ldng sikt kan leda till en effektivare och
mer miljomaéssig sophantering i stadsdelsomradet.

Under pandemin har forvintningarna pd samhéllskommunikation pa
andra sprak hojts. Utifran erfarenheterna fran pandemin och
kunskap om malgrupperna formulerar forvaltningen en sprakstrategi
for hur och nér forvaltningen bor anvédnda andra sprak i den
overgripande kommunikationen i forvaltningen. Insatsen finansieras
med sidrskilda Delmos-medel.

Internationella sammanhang och samverkansytor

Forvaltningen samverkar med Stockholms Business Region AB
(SBR) och med Kista Science City for att uppna ett bittre
foretagsklimat. I Kista &r flera internationella foretag etablerade och
planering pagar for byggnation av bostider, hotell, kontor och
butiker vilket bedoms locka internationella foretag.

Indikator

Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

Aktivt Medskapandeindex

83 83 Ar

Andel av personalkostnader inom socialtjanstens 1,5 % Tas framav  Tertial
myndighetsutdvning som ar for externa konsulter namnd

Andel upphandlade avtal dar kontinuerlig uppféljning genomférts 93 % 93 % Ar

namnd/styrel
se

Index Bra arbetsgivare

84 84 Ar

Sjukfranvaro

U Andel upphandlingar dar marknadsdialog har genomforts 75 % Tas framav  Ar

6,5 % Tasframav  Tertial
namnd/styrel
se

U Sjukfranvaro dag 1-14

3% Tasframav  Tertial
namnd/styrel
se

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

U Utbildningsnamnden och stadsdelsndmnderna ska medverka i 2022-01-01 2022-12-31
kommunstyrelsens och servicendmndens pilotprojekt for effektiva
arbetssatt vid webbpublicering pa hemsidor i syfte att sékerstalla kvalitet
och efterlevnad av lagkrav gallande tillganglighet och personuppgifter samt
effektivisera stadens kommunikationsarbete

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna genomféra  2022-01-01 2022-12-31
en inventering av kompetensutvecklingsbehov i 6ppna forskolan

U Utbildningsnamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna analysera 2022-01-01 2022-12-31
stadsdelsnamndernas kompetensutvecklingsbehov och samordna
kompetensutvecklingen for personal i férskolan

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd
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Namndmal: 3.2.1. Verksamheterna ar effektiva, innovativa och
tillvaratar digitaliseringens mojligheter
Beskrivning
Chefer och medarbetare
« arbetar aktivt for att utveckla och omsétta nya idéer och l6sningar 1
konkreta forbattringsatgdrder som gynnar kiarnverksamhetens
uppdrag.
* nyttjar fler och nya digitala arbetsmetoder i sitt uppdrag.
» vigleds av en tydlig ekonomistyrning och sikra prognoser.
* nds av och tillampar en likvérdig intern kommunikation.
« sikerstéller att ekonomiska bidrag, tillgang till lokaler eller
foreningsbidrag inte gar till ndgon aktér med odemokratiska
vérderingar eller som uppmuntrar eller mojliggor véldsbejakande
extremism.
Forvantat resultat
Forvaltningen har utvecklat digitala arbetsmetoder.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Anvanda Al-logaritmer med roboten "Orda" for att utvardera barns 2022-01-01 2022-12-31
sprakutveckling
Delta i projektet Modernisering av sociala system. 2022-01-01 2022-12-31
Formulera en sprakstrategi 2022-01-01 2022-12-31
Fortsatta att utveckla den férvaltningsgemensamma narvaron i sociala 2022-01-01 2022-01-01
medier i linje med stadens policy for sociala medier
Namnden ska tillsammans med Spanga-Tensta stadsdelsnamnd utreda 2022-01-01 2022-12-31
forutsattningar for utokat samarbete utifran mal om kvalitet och effektivitet
Utreda forutsattningarna for att utveckla samarbeten med akademin for att 2022-01-01 2022-12-31
forstarka kopplingen mellan forskning och praktik inom omradena
stadsutveckling, medborgarservice, fritid samt individ och familj

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

Namndmal: 3.2.2. Stadsdelsnamnden ar ett foredome som
arbetsgivare dar chefer och medarbetare tar ett gemensamt
ansvar for verksamhetens uppdrag

Beskrivning

Chefer och medarbetare

* tar ett gemensamt ansvar for en god och sédker arbetsmiljo.

* har hog frisknérvaro och personalomséttning pa sund niva.

» arbetar 1 verksamheter med néra ledarskap.

» agerar i enlighet med faststillda rutiner gillande hot- och
valdssituationer.

* har kunskap om hur man hanterar patryckning som upplevs syfta
till att paverka beslut, handldggning eller utférandet av beviljade
insatser.

* tar ansvar och bidrar till verksamhetens utveckling och uppdrag
samt vagleds av virdegrunden: vi dr Oppna, vi dr nytinkande och vi
visar och skapar tillit.

* tar egna initiativ till att utveckla sin kompetens utifran
verksamhetens behov.
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* har goda kunskaper i1 svenska spréket sett till sitt uppdrag.
» rekryteras traffsékert och fritt fran diskriminering enligt metoden
kompetensbaserad rekrytering.
* har trygga anstéllningar.
» gemensamt formulerar tydliga krav och forvéntningar som géller 1
verksamheten for en individuell och differentierad 16nesittning.
Ovrigt
» Samarbete och erfarenhetsutbyte med nérliggande
stadsdelsforvaltningar for en effektiv resursanvindning och ett
gemensamt forhéllningssétt 1 arbetsgivar- och utvecklingsfragor.
* Chefer har goda kunskaper i att leda aktivt och framgéngsrikt 1
forandring.
+ Sékra kompetensforsorjningen med att vara en god och attraktiv
arbetsgivare och utveckla, behilla och attrahera medarbetare och
chefer.
* Forbittra medarbetarnas hélsa med forebyggande och
efterhjélpande insatser.
Forvantat resultat
Aktivt medarbetarindex uppgér till 83 (utfall 2021: 77)
Index bra arbetsgivare uppgér till 84 (utfall 2021: 79)
Sjukfranvaron uppgér till hogst 6,5 procent (utfall 2021 t.o.m.
oktober: 6,9 procent)
Korttidsfranvaron uppgar till hogst 3,0 procent (utfall 2021 t.o.m.
oktober: 2,8 procent)

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Arbetet med arbetssituation for socialsekreterare och bistdindshandlaggare  2022-01-01 2022-12-31
fortsatter enligt stadens gemensamma handlingsplan
Digital chefsintroduktion inom HR omradet tas fram 2022-01-01 2022-12-31
Fortsatta arbetet i enlighet med stadens riktlinjer om att erbjuda heltid till 2022-01-01 2022-12-31
dem med ofrivillig deltid nar det &r magjligt
Fortséatta att genomféra en 6vergripande malgruppsanalys for att kunna 2022-01-01 2022-12-31
malgruppsanpassa erbjudande om stéd och service i syfte att 6ka
nyttjandet
Halsopedagoger stéttar chefer i verksamhetsutveckling 2022-01-01 2022-12-31
Implementera den lokala samverkansdverenskommelsen tillsammans med  2022-01-01 2022-12-31
de fackliga organisationerna
Implementera processen for kompetensférsorjning i alla verksamheter 2022-01-01 2022-12-31
Implementera stadens chefsprofil 2022-01-01 2022-12-31
Utbildning i risk- och skyddsfaktorer for att hindra att fler unga rekryteras in ~ 2022-01-01 2022-12-31
i kriminalitet
Vidar(le(utveckla arbetssatt och metoder inom omradet hot, vald och otilldten ~ 2022-01-01 2022-12-31
paverkan

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd
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Redovisning av ekonomi

Namndens ekonomiska forutsattningar
Kommunfullmiktige har i budget for &r 2022 anvisat Rinkeby-Kista
stadsdelsndmnd 1 727,2 mnkr netto. Samtliga verksamhetsomriden
har fatt en utdkad budget forutom forskoleverksamheten som fétt
lagre tilldelning med koppling till barnantalet. Jamfort med 2021
har budgeten 6kat med 64,6 mnkr, motsvarande 3,9 procent. Flera
av ndmndens verksamheter dr budgeterade efter prestationer. Det
okade anslaget ska ticka pris- och lonedkningar.

I budgeten beaktas endast kostnader och intikter for nimndens
aligganden gentemot invanarna i Rinkeby-Kista stadsdelsomréde.
Undantag frin detta utgdrs av att budgeten innehaller 1,4 mnkr for
den kommunovergripande verksamheten dagverksamhet for aldre.

Investeringsbudgeten for 2022 &r 16,1 mnkr, varav 1,8 mnkr &r till
maskiner och inventarier och 14,3 mnkr till stadsmiljoverksamhet.

Kommunfullmiktige tilldelar ekonomiska medel till
stadsdelsndmnderna enligt ett fordelningssystem, dér resurserna i
huvudsak fordelas efter stadsdelsomrédenas socioekonomiska
struktur och genom schablonerséttning per prestation.
Stadsdelsndmnderna far sina medel tilldelade som ett anslag. Inom
ramen har stadsdelsndmnderna mdjlighet att omdisponera anslaget
och prioritera mellan verksamheterna, sa linge ndmnden f6ljer de
mal och riktlinjer som kommunfullmiktige beslutat.

2022 forvintas bli ett utmanande ar for nimnden ekonomiskt da det
ar sannolikt att covid-19 effekten kommer att avta, vilket sannolikt
medfor storre antal brukare i verksamheterna. Samtidigt berdknas
intdkterna 1 form av statsbidrag minska, som senaste dren medfort
betydande intékter i form av erséttning for merkostnader géllande
covid-19 och ersittning for sjuklonekostnader. Att staden beslutat
om att tillimpa Radet for kommunal redovisning (RKR)
rekommendation géllande resultatforing av intdkter far stor
paverkan pad nimndens ekonomiska forutséttningar. Detta eftersom
hela den ackumulerade generalschablonen som nimnden erhallit for
flykting intiktsfordes 2021 vilket medfor att 2022 har ndmnden
ingen periodiserad generalschablon att tillga. Detta innebér att
nidmnden behdver kompensera med ordinarie budgetram, samtidigt
som arliga l6ne- och prisdkningar behdver finansieras. En
konsekvens av covid-19 dr att barnantalet inom
forskoleverksamheten sjunkit markant, vilket dr en genomgéende
trend inom hela staden. Eftersom forskoleverksamhetens budget
fordelas utifran barnantal och prestationer kommer ndimnden arbeta
aktivt for att 6ka inskrivningsgraden och vid behov vidta atgérder
for att anpassa verksamheten efter nya forutséttningar. Inom flera av
stadens stadsdelsomraden ses en viss forbéttring pa
arbetsmarknaden sedan vissa restriktioner med koppling till covid-
19 havts. Emellertid visar arbetsloshetsstatistik att den totala
arbetslosheten inte sjunkit 1 Rinkeby-Kista och 1 synnerhet inte for
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langtidsarbetslosa som har svérigheter att finna sysselséttning,
vilket ocksa far pdverkan pad ndmndens ekonomi.

Sammantaget medfor flera faktorer att 2022 ar ett &r nimnden ser
okat behov av budgethallning och kostnadskontroll. For att fortsatt
uppné en budget i balans behdver kidrnverksamheter prioriteras och
att effektiviseringar implementeras vid behov. For att uppna en hog
effektivitet kommer processer ses dver och genomlysningar av
verksamheter kommer genomf6ras. Exempel pd omraden dér en
oversyn kommer genomforas &r effektivt lokalutnyttjande, intern
representation, IT-kostnader och 1 synnerhet mojlighet till 6kad
samverkan, bade internt, men ocksa externt med
stadsdelsforvaltningar 1 ndromradet dér det finns mojlighet till
kunskapsoverforing samt nyttjande av stordriftsfordelar. For att
sdkra att nimnden nar goda resultat ska resultatbaserad styrning 1
enlighet med stadens kvalitetssystem inforas dér relevant
uppfoljning pa enhetsniva kommer att utvecklas.

For att sdkra kompetensforsorjningen utgdr forvaltningen fran
stadens rekryteringsprocess. Det innebér att kompetensbehovet i
forsta hand ska tillgodoses av redan anstélld personal. Det kan till
exempel handla om samordning eller omfordelning av resurser dver
verksamhetsgranserna. Forst efter en noggrann behovsanalys
tillampas nyrekrytering. Vid eventuella neddragningar av personal
avser forvaltningen att utga fran naturliga avgangar och vara
restriktiva med tillsdttning av vakanser. Innan eventuella
neddragningar gors behover mojligheten att utféra ndmndens
kérnverksamhet analyseras och sékerstéllas.

Néamnden kommer att anpassa verksamheter for att mota de
demografiska och ekonomiska utmaningar staden star infor fram till
2030. Se tabell nedan som beskriver prognostiserad
befolkningsokning inom olika aldersgrupper fram till 2030 dér det
tydligt illustreras att stadsdelsomrddets invanare forvédntas 6ka inom
samtliga &ldersgrupper. Generellt dr det invénare inom den lagsta
och hogsta dldersgruppen som medfor storst paverkan pd nimnden
med bade koppling till verksamhet och ekonomi. Inom
aldersgruppen 65 och uppat dkar befolkningen mest procentuellt
med prognostiserad 6kning om drygt 32 procent, vilket medfor
utmaningar inom 4ldreomsorgen. Aven for den yngsta
aldersgruppen 0-18 ar framgar en tydlig procentuell prognostiserad
okning om drygt 16 procent, vilket fraimst fir pdverkan pa
forskoleverksamheten, samt barn, kultur och fritid, samt inom barn
och unga inom verksamhetsomradet individ- och familjeomsorg.
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BEFOLKNINGSPROGNOS ALDERSKATEGORIER

7117 7 266 7454 7 653 7 867 8 D65

6 308 6554 6713 6 887

33115 33 597 34177 35 262 36295 37215 37879 38829 39716 40 372

13044 1311 15 248 13521 13 14 035 14 268 14554 14 845 15123
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

0-18 & 19-64 & 65 och uppat

Tabellen nedan visar budget per verksamhetsomride for 2022 med
kostnader, intdkter och nettobudget, justerad nettobudget 2021,
nettoprognos per oktober 2021 samt nettobokslut 2020. Det
prognostiserade overskottet 2021 har flera olika forklaringar, dar
den fordandrade principen av generalschablonen géllande
intdktsforing av kostnader for flyktingmottagande dr den enskilt
storsta faktorn. Utdver detta har covid-19 haft paverkan pa
ekonomin déir exempelvis dldreomsorgens bestéllarverksamhet haft
lagre kostnader én beréknat for vard- och omsorgsboende,
servicehus och hemtjinst. Vidare har forvaltningens erhéllit intikter
1 form av statsbidrag for 6kade sjuklonekostnader som ocksa
utbetalats med anledning av covid-19.

Budget Budge Budge | Budge | Progno Utfall
Verksamhetsomrade 2022 t 2022 9 g g 2020
(Mnkr) kostnade | intdkte o LU e el (netto

r r Netto Netto (okt) )
Namnd- och 41,0 0,0 41,0 38,5 43,2 59,2
forvaltningsadministrati
on
Individ- och 381,0 -25,7 355,3 313,0 2948 282,6
familjeomsorg
varav barn och ungdom | 253,5 -4,5 249,0 211,0 219,8 2237
varav vuxen 66,5 -11,5 55,0 52,8 54,8 443
varav nyanlanda 7,0 -7,0 0,0 0,0 -31,0 -36,1
varav socialpsykiatri 54,0 -2,7 51,3 49,2 51,2 50,7
Ekonomiskt bistand 213,1 -8,0 205,1 202,2 205,2 200,2
varav handlaggning 54,1 0,0 54,1 53,2 53,2 49,9
Arbetsmarknadsatgard 334 -7,9 25,5 25,5 29,5 26,9
er
varav ferie 15,2 0,0 15,2 15,6 19,6 13,2
Barn, kultur och fritid 79,90 -2,6 77,3 77,3 75,6 60,6
Forskoleverksamhet 334,7 -14,1 320,6 327,5 321,0 306,4
Aldreomsorg 361,0 -30,4 330,6 321,8 310,8 291,9
Stdd och service till 349,9 -17,6 332,3 322,4 324,8 317,4
personer med
funktionsnedsattning
Stadsmiljoverksamhet 39,6 -0,1 39,5 34,4 40,2 34,8
Summa 1833,6 -106,4 1 1 16450 |1

727,2 662,6 580,0

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista  Nimnd- och forvaltningsadministration
stadsdelsndmnd
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Verksamhetsomrade Budget 2022 Budget 2021 Differens
(Mnkr) Netto Netto
Namnd 2,9 8,5 -5,5
Administration & HR 38,1 30,0 8,1
Summa 41,0 38,5 2,5

Néamnd- och forvaltningsorganisation inrymmer administrativ
verksamhet sdsom ekonomi, upphandling, lokalfunktion, IT,
nimndadministration, sédkerhetsarbete, registratur, arkiv samt
stadsdelsdirektoren.

Verksamhetens nettobudget for ar 2022 uppgér till 41,0 mnkr vilket
ar 2,5 mnkr hogre dn budget for 2021.

Okningen beror pa tillkomna kostnader som tidigare har
kategoriserats som forvaltningsgemensamma.

Individ- och familjeomsorg (barn och ungdom, vuxna och
socialpsykiatri)

Verksamhetsomrade Budget 2022 Budget 2021 Differens
(Mnkr) Netto Netto

Barn och ungdom 249,0 211,0 38,0
Vuxen 55,0 52,8 2,2
Socialpsykiatri 51,3 49,2 21
Summa 355,3 313,0 42,3

Verksamhetsomradet innefattar verksamheterna barn och ungdom,
vuxen, flykting samt socialpsykiatri.

Verksamhetens nettobudget for ar 2022 uppgér till 355,3 mnkr
vilket dr 42,3 mnkr hogre jamf{ort med budget for ar 2021.

Barn och ungdom

Verksamheten Barn och Ungdom bestar av sex enheter. Barn- och
Ungdomsenheterna ansvarar for utredningar, uppfoljningar av
insatser samt placeringar for barn upp till 12 ar respektive dver 12
ar. Familjestodsenheten ar stadsdelsndmndens egen Oppenvard.

Familj- och mottagningsenheten ansvarar for placeringar av barn
och ungdomar i familj- och jourhem, kontaktverksambhet,
familjerdttsdrenden och tar emot ansdkningar samt orosanmaélningar
for barn och ungdomar. Preventionsenheten ansvarar for
faltgruppens trygghetsskapande insatser som forebygger och
minskar risken for psykosocial ohélsa, missbruk och kriminalitet
bland ungdomar i stadsdelsomréadet. Enheten for forebyggande
fordldraskap erbjuder rad, stod och utbildning for fordldrar.

Verksamhetens nettobudget for ar 2022 uppgar till 249,0 mnkr
vilket dr 38,0 mnkr hogre jamfort med budget for ar 2021.
Okningen av budget mellan aren beror huvudsakligen pa tilldelning
av generalschablon om 31 mnkr i budgetram 2021 samt 6kade
kostnader for ungdomsplaceringar.
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Vuxen
Verksamheten omfattar vuxna med beroendeproblematik och
verksamhet for personer som utsatts for vald i néra relationer.

Verksamhetens nettobudget for ar 2022 uppgér till 55,0 mnkr vilket
4r 2,2 mnkr hogre jaimfort med budget for 4r 2021. Okningen av
budget mellan aren innefattar finansiering av prioriterade satsningar
inom verksamhetsomradet.

Covid-19 har resulterat i 6kade kostnader inom omréadet under
2021. Léangre beslut samt ldngre boendeplaceringar utifrdn
sjukvérdens belastning och hoga kostnader for hemlodsa har paverkat
prognosen. Det &r troligt att samma situation rdder under delar av
2022.

Relationsvaldscentrum Visterort (RVC Vist) som forvaltningen
driver tillsammans med tre andra stadsdelsforvaltningar ska fortlopa
for att undvika skyddade boenden 1 de fall det &r mdjligt {or att
inrymmas inom budget 2022.

Antalet placeringar for personer som &r aktuella inom Sociala
insatsgrupper (SIG) forvédntas 6ka med anledning av den
intensifierade centrala satsningen i staden med aktivt arbete mot
organiserad gangkriminalitet.

Socialpsykiatri

Verksamheten omfattar insatserna bostad med sérskild service,
boendestdd, stodboende, hemtjanst, sysselséttning, ledsagning och
kontaktperson.

Verksamhetens nettobudget for ar 2022 uppgér till 51,3 mnkr ar 2,1
mnkr hogre &n budget {or ar 2021.

I stadsdelsomrédet finns tva Oppna triafflokaler, en i Rinkeby
(Sesam) och en i Akalla (i samverkan med RSMH). Forvaltningen
kommer under forsta kvartalet att genomfora en 6versyn av
trifflokalerna for att utreda mojligheterna att samordna och utveckla
motesplatser for personer i malgruppen i alla éldrar. For de
anslagsfinansierade trifflokalerna budgeteras 2,5 mnkr.
Forvaltningen foreslar att bestéllarbudgeten uppgar till 44,5 mnkr
netto inklusive hyra for RSMH métesplats 1 Akalla. For
verksamhetens overgripande kostnader budgeteras 4,3 mnkr.

Ekonomiskt bistand

Verksamhetsomrade Budget 2022 Budget 2021 Differens
(Mnkr) Netto Netto

Ekonomiskt bistand 205,1 202,2 2,9
Varav handlaggning 54,1 53,2 0,9
Summa 205,1 202,2 2,9

Enhetens uppdrag ér att hjélpa manniskor att komma tillratta med
forsorjningsproblem samt att prova ratten till ekonomiskt stéd under
tiden. Ritten till ekonomiskt bistdnd grundar sig pa arbetsloshet,
sjukskrivning eller socialmedicinska skal.

Budgeten for verksamhetsomradet uppgar till 205,1 mnkr vilket &r
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2,9 mnkr hogre dn foregdende &r varav 0,9 mnkr avser
handldggning.

Okningen beror pa att de forviintade kostnader for utbetalt bidrag
kvarstar under 2022.

Stadsdelens socioekonomiska situation, hog arbetsloshet och
konkurrens om jobben péverkar kostnadsutvecklingen negativt.
Budgeten for handlaggning 6kar med 0,9 mnkr mellan 2021 och
2022 och beror pé dkade personalkostnader utifrdn dkat antal
hushall samt forstirkt arbete med korrekta utbetalningar.

Néamnden fokuserar pa att fortsatt minska kostnaderna och minska
behovet av ekonomiskt bistdnd. Arbete med att erbjuda
Stockholmsjobb och snabb remittering till Jobbtorg kommer att
fortsdtta med malsattningen att fler medborgare ska f& egen
forsorjning.

Arbetsmarknadsatgirder

Ynﬁ:‘ll((sr;amhetsomrade ﬁ:tc:cg)et 2022 E:tc:get 2021 Differens
Arbetsmarknadsatgarder 25,5 25,5 0,0
Varav ferie 15,2 15,6 -0,4
Summa 25,5 25,5 0,0

Verksamhetsomradet innefattar verksamheterna offentligt skyddat
arbete (OSA), Stockholmsjobb och feriejobb.

Verksamhetens nettobudget for ar 2022 uppgar till 25,5 mnkr vilket
ar oforandrat jamfort med foregadende ar. Budget for OSA och
Stockholmsjobb 6kar med 0,4 mnkr jamfort med tidigare ar. Malet
ar att fler arbetslosa ska erbjudas anstéllning inom insatsen
Stockholmsjobb.

Kvinnor med barn som varit arbetsldsa en lingre tid kommer
prioriteras vid tillsdttning av platser for Stockholmsjobb.

Nettobudget for ferie uppgar till 15,2 mnkr vilket dr 0,4 mnkr ldgre
an foregdende ar. Minskningen beror pa regeringens beslut om att
reducera personalforsikringspaldgg for unga 23 éar och yngre.
Ambitionen dr att 2022 kunna erbjuda minst 1 300 ungdomar
feriearbete, uppdelat pd sommar-, host- och vinterlov.

Barn, kultur och fritid

Verksamhetsomrade Budget 2022 Budget 2021 Differens
(Mnkr) Netto Netto

Barn, kultur och fritid 58,1 58,6 -0,5
Medborgarservice 19,2 18,7 0,5
Summa 77,3 77,3 0,0

Verksamheten omfattar medborgarservice, kollo, fritidsverksamhet
for unga frén 16 ar, studier och arbete, ungdomsgérdar, parklekar
samt korttidstillsyn. Inom verksamhetsomradet finansieras dven
idéburet offentligt partnerskap (IOP).
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Verksamhetens nettobudget for &r 2022 uppgar till 77,3 mnkr, vilket
ar oforandrat jamfort med nettobudget {for ar 2021.

Budgeten for barn, kultur och fritid minskar med 0,5 mnkr och
beror pé en fordndring i verksamhetsledningen dér en mindre skala
medarbetare flyttas till verksamhetsledningen for stadsutveckling.
Minskningen beror dven pa att Laslust kommer att inga i
verksamheten individ- och familjeomsorg frdn och med &r 2022.
Samtidigt finns det en 6kad budget for trygga fritidsgardar med
kvalitativ programverksamhet, forstarkning av upprustade parklekar
och sommarkollo, vilket himmar minskningen.

Budgeten for medborgarservice 6kar med 0,5 mnkr i jimforelse
med foregdende ar och ska ticka pris- och 16nedkningar.

Stadsdelsndmnden avsitter totalt 1,2 mnkr 1 foreningsbidrag 2022.
Beviljade foreningsbidrag kommer under 2022 ha f6ljande
beloppsgranser:

e Foreningsbidrag kan beviljas upp till max 100 000 kr.
e Npyetablerade foreningar (féreningar som kan visa upp minst

en verksamhetsberittelse) kan beviljas bidrag upp till max
15 000 kr.

Se dven avsnitt 2.4.

Forskoleverksamhet
Verksamhetsomrade Budget 2022 Budget 2021 Differens
(Mnkr) Netto Netto
Forskola 320,6 327,5 -6,9
Summa 320,6 327,5 -6,9

Forskolan tillhandahaller barnomsorg i stadsdelsomradet for barn
mellan 1-5 ar. Stadsdelsndmnden ansvarar for totalt 29 forskolor
fordelat pa sex forskolenheter. I verksamhetsomradet ingér ocksa
Oppen forskola och introduktionsforskola.

Néamnden far en grundschablon per inskrivet barn i férskolan.
Forskoleenheterna far huvuddelen av schablonbeloppet 1 erséttning i
form av forskolepeng. Till 2022 6kade schablonen med 2,3 procent.
Den av kommunfullméktige faststillda andelen for forskolepengen
som minst ska fordelas till enheterna ar 80 procent av
grundschablonen. Rinkeby-kistas beslutade forskolepeng uppgér till
84 procent, vilket 4r samma andel som foregaende ar.

Verksamhetens nettobudget for &r 2022 uppgar till 320,6 mnkr,
vilket dr 6,9 mnkr lagre jamfort med budget for ar 2021.
Sankningen beror pa att forskolan har 110 st farre inskrivna barn dn
i budget 2021.

Budgeterade kostnader for introduktionsforskolan berdknas kosta
2,6 mnkr. Stadsdelsndmnden ansdker hos kommunstyrelsen om 2,6
mnkr for att kunna fortsétta utveckla och bedriva
introduktionsforskolorna. Oppna forskolor och
introduktionsforskolor finns 1 Husby och Rinkeby.
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Samtliga forskoleenheter foreslas utgdra resultatenheter.
Aldreomsorg
Verksamhetsomrade Budget 2022 Budget 2021 Differens
(Mnkr) Netto Netto
Aldreomsorg 330,6 321,8 8,8
Summa 330,6 321,8 8,8

Verksamhetsomradet utreder, beslutar och verkstéller insatser till
personer fran aldern 65 &r och uppét. Insatser som kan beslutas ar
bland annat hemtjénst i ordinért boende, servicehus, vard- och
omsorgsboende for personer med demenssjukdom eller somatisk
sjukdom, dagverksamhet for personer med demenssjukdom,
korttidsboende i avvaktan pa hemgang eller avlastning for
anhorigvardare samt trygghetslarm.

Verksamhetens nettobudget for ar 2022 uppgér till 330,6 mnkr,
vilket dr 8,8 mnkr hogre jamfort med nettobudget for ar 2021.

I jimforelse med 2021 har ersdttningen till hemtjinstens utforare
hojts med 3,8 procent och erséttningen for platser pa vard- och
omsorgsboende har riknats upp i enlighet med omsorgsprisindex
med 2,7 procent. Till utforare 1 enskild regi ar ersittningen
ytterligare 2,5 procent som kompensation dd kommunala utforare
har rétt att lyfta moms péa varor och tjénster, vilket inte enskilda
utforare har.

Forvaltningen avsitter 13,5 mnkr netto for verksamhetsomradets
overgripande kostnader inkluderat verksamhet for MAR
(medicinskt ansvarig for rehabilitering), MAS (medicinskt ansvarig
sjukskoterska), syn-horselinstruktorer och dietist. Forvaltningen
delar dessa funktioner med Ovriga forvaltningar i vésterort.
Intéktskravet dr 7,5 mnkr. Intdkterna bestar av egenavgifter fran
aldre for vard och omsorg. Den foreslagna sammanlagda
nettobudgeteringen uppgar till 330,6 mnkr.

Stadsdelsndmnden ansoker hos kommunstyrelsen budgetjustering
om 4,8 mnkr for aktivitetscenter inklusive lokalhyra till
foreningsdrivna motesplatser. Se under rubriken budgetjusteringar.

Stod och service till personer med funktionsnedséttning

Verksamhetsomrade Budget 2022 Budget 2021 Differens
(Mnkr) Netto Netto

Stdd och service till 332,3 322,4 9,9
personermed

funktionsnedsattning

Summa 332,3 3224 9,9

Inom verksamhetsomradet utreds, beslutas och verkstills
stodinsatser till personer som har en funktionsnedséttning. Insatser
som tillhandahalls dr bland annat gruppbostad, daglig verksamhet,
personlig assistans, avlosning, ledsagning och korttidsvistelse for
barn. Inom ramen for verksamheten finns tva resultatenheter, vilka
utgors av gruppbostidder och daglig verksamhet.
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Verksamhetens nettobudget for &r 2022 uppgar till 332,3 mnkr,
vilket dr 9,9 mnkr hdogre jamfort med nettobudget for ar 2021.

Huvuddelen av budgeten erhéller stadsdelsndmnden genom
schablonbelopp for varje person som far en insats. Nimndens
sammanlagda schablonerséttning faststélls genom individuella
nivabeddmningar som gors under budgetaret, varfér nimnden fér
sin slutliga budget forst under hosten varje ar. I jimforelse med
2021 har ersdttningen till daglig verksamhet, vuxen- och
barnboende, korttidsvistelse for skolungdomar enligt LSS hojts med
3,0 procent. Till utforare i enskild regi dr erséttningen ytterligare 5,4
procent som kompensation d4 kommunala utforare har ritt att lyfta
moms pa varor och tjénster, vilket inte enskilda utférare har. Dértill
erhaller ndmnden en anslagsfinansierad budget dir bland annat
kostnader for turbundna resor ingar.

Stadsmiljoverksamhet

Ynﬁ:‘ll((sr;amhetsomrade ﬁ:gget 2022 ﬁ:ﬂget 2021 Differens
Stadsmiljé 39,5 34,4 5,1

Varav avskrivningar och 10,4 9,9 0,5

ranta

Summa 39,5 34,4 5,1

Verksamhetsomrddet omfattar verksamheterna stadsmiljo, kultur
och kommunikation.

Verksamhetens nettobudget for ar 2022 &r 39,5 mnkr vilket dr 5,1
mnkr hdgre jimfort med nettobudget for &r 2021. Okningen beror
pa forstarkt renhéllning och parkskoétsel, 6kad insats av biologisk
mangfald, forstarkning till lokala kulturhus samt 6kad
medborgardialog. Driftmedel for naturreservat har dven fordelats 1
budgeten.

Budgeten for avskrivningar och kapitalkostnader 6kar frén 9,9 mnkr
till 10,4 mnkr.

Investeringar

Verksamhetsomrade Budget 2022 Budget 2021 Differens
(Mnkr) Netto Netto

Inventarier och maskiner 1,8 1,8 0,0
Stadsmiljoverksamhet 14,3 12,1 2,2
Summa 16,1 13,9 2,2

De sammanlagda investeringarna for ar 2022 uppgar till 16,1 mnkr
vilket dr en 6kning med 2,2 mnkr.

Investeringsbudgeten for stadsmiljéverksamhet uppgar till 14,3
mnkr. Medlen dr bland annat planerade for att fortsétta upprusta
Rinkeby Sodra stadspark och paborja en reinvestering av lekplatsen
Kvarnen.

Dérutover finns investeringsmedel om 1,8 mnkr avsatta for inkép av
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inventarier och maskiner inom forvaltningens olika verksamheter.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden ansoker hos
kommunstyrelsen om 5,7 mnkr for trygghetsskapande atgirder och
5,1 mnkr for klimatinvesteringar. Se under rubriken
Budgetjusteringar.

Stadsdelsforvaltningen avser att i verksamhetsberittelsen 2021
begira ombudgetering av parkprojektet "Plaskdamm 1
Lofotenparken" med 1,9 mnkr. Begéran om ombudgetering sker pa
grund av svarigheter att hitta en entreprenad kopplad till framtagna
underlag och lagen om offentlig upphandling.

Stadsdelsforvaltningen avser att 1 verksamhetsberéttelsen 2021 dven
begdra ombudgetering om 3,45 mnkr, avsedda for
trygghetsinvesteringen "upprustning av parkomrade vid
Sunnanbyplan i Rinkeby" om 2,8 mnkr och "trygghetsskapande
atgirder pa befintliga hundrastgérdar" om 0,65 mnkr. Projekten ar
forsenade pd grund av ldnga leveranstider samt
tillstindsansokningar till {61jd av férdrojda handlédggningstider.

Stadsdelsforvaltningen avser att i verksamhetsberittelsen 2021
begira ombudgetering om 0,8 mnkr, avsedda for
klimatinvesteringar for utbyte av armaturer i forskolor mot mer
klimatsmarta alternativ. Projektet dr forsenat pa grund av att
leverantoren inte har fitt tag pa material samt vakanser pa
forvaltningen.

Forsaljningar av anldaggningstillgangar
Ej aktuellt.

Resultatenheter

I enlighet med stadens regler for ekonomisk forvaltning ska
ndmnden arligen i verksamhetsplanen besluta om vilka enheter som
ska vara resultatenheter. Forvaltningen foreslar att samtliga sex
forskolenheter och tva utférarenheter inom stdod- och service till
personer med funktionsnedsittning utgor resultatenheter, se bilaga
12.

Verksamhetsprojekt (driftprojekt)
Ej aktuellt.

Budgetjusteringar

Medel for trygghetsskapande datgiirder (5,7 mnkr)

Forvaltningen ansdker om medel for trygghetsskapande atgérder for
tre insatser:

1. Upprustning av parkomrade vid Sunnanbyplan i Rinkeby (3,1
mnkr).

2. Platslyft intill Jarvafaltet, Husby (2,0 mnkr).
3. Ny hundrastgard i Rinkeby (0,6 mnkr).
Medel begérs om 5,7 mnkr, se bilagor 2 och 19.
Medel for introduktionsforskola (2,6 mnkr)
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Forvaltningen ansdker om medel for tva introduktionsforskolor, en 1
Husby och en i Rinkeby.

Medel begirs for personalkostnader och verksamhetskostnader om
2,6 mnkr, se bilaga 2.

Medel for aktivitetscenter (4,8 mnkr)
Forvaltningen ansdker om medel for aktivitetscenter.

Ansokan avser kostnader for personal, lokaler samt aktiviteter pa
forvaltningens aktivitetscentra om 4,8 mnkr. Ansdkan inkluderar
hyreskostnader for de foreningsdrivna métesplatserna. Medel
begirs om 4,8 mnkr, se bilaga 2.

Medel for klimatinvesteringar (5,1 mnkr)
Forvaltningen ansdker om medel for klimatinvesteringar {or tva
insatser:

1. Byte av torkskép (1,5 mnkr).

2. Vaxtbaddar 1 samband med parkinvestering, Sodra stadsparken
(3,6 mnkr).

Medel begérs om 5,1 mnkr, se bilagor 2 samt 15-18.

Medel for biologisk mdngfald (1,3 mnkr)

Forvaltningen ansoker om driftsmedel for skotselatgarder for en
okad biologisk mangfald. Skotselatgérderna avser slatter av
angsmark samt féltinventering infor rojning och gallring av
slyuppslag 1 bostadsnira natur vid Akalla by och lings med
Husbystigen for att gynna nyckelarter.

Medel begérs om 1,3 mnkr, se bilaga 2.

Omslutningsforandringar

I kommunfullmiktiges budget har endast kostnader och intékter for
ndmndens egen verksambhet tilldelats. Vid forséljning av verksamhet
till andra stadsdelar och kommuner dkar ndmnden sin omslutning
pa kostnads- och intiktssidan. Det finns dven intdkter i form av
generalschablon om 7 mnkr. Motsvarande kostnader finns
budgeterade under respektive verksamhetsomrade. Nettot av
omslutningsfordndringarna blir alltid noll. Omslutningsférandringar
for 2022 berdknas till 68,4 mnkr enligt tabell nedan och bilaga 11.

8n":‘s|'(l:;tnin95f6réndringar Kostnader Intékter
Individ- och familjeomsorg 20,8 -20,8
varav barn och ungdom 1,8 -1,8
varav vuxen 9,3 -9,3
varv flykting 7,0 -7,0
varav socialpsykiatri 2,7 -2,7
Ekonomiskt bistand 2,8 -2,8
Arbetsmarknadsatgarder 3,4 -3,4
Barn, kultur och fritid & MBS 2,6 -2,6
Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista Forskola 0.0 0.0

stadsdelsnamnd
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Omslutningsforandringar Kostnader Intikter
(mnkr)
Aldreomsorg 229 -22,9
Stdd och service till personermed | 15,8 -15,8
funktionsnedsattning
Stadsmiljo 0,1 -0,1
Totalt 68,4 -68,4

Medel for lokalandamal

Ovriga ekonomiska redovisningar

Sarskilda redovisningar

Agenda 2030

Forvaltningen fortsétter arbeta for att bidra till att uppné de globala
maélen i Agenda 2030. Arbetet for social hallbarhet och ménskliga
rattigheter samordnas inom ramen for forvaltningens ILS-nétverk
och arbetet for miljoméassig hallbarhet samordnas inom
forvaltningens miljonitverk. Forvaltningens avdelningar samverkar
16pande for att beakta barns réttigheter i enlighet med
Barnkonventionen.

Forvaltningen fortsatter att delta i ett flertal samverkansprocesser
for att 6ka tryggheten i stadsdelsomradet och ddrmed bidra till att
uppnd malet om fredliga och inkluderande samhillen. Detta
omfattar bland annat en lokal 6verenskommelse med polisen samt
platssamverkan med trafikkontoret, stadsbyggnadskontoret,
exploateringskontoret och trafikforvaltningen. Forvaltningens
arbete fOr att bidra till de specifika globala mélen i Agenda 2030
beskrivs nirmare under varje verksamhetsomrade.

Jamstdlldhet

Forvaltningen arbetar med Agenda 2030 och i verksamhetsplanen
finns jimstdlldhetsarbetet integrerat i flera av malen. Ndmnden
verkar for att makt, mojligheter och resurser fordelas lika oberoende
av kon. I stadens program for ett jadmstéllt Stockholm 2018-2022
framgar att ojamstalldhet i stadens verksamheter uppstar i det
dagliga arbetet exempelvis i beslutsfattande och resursfordelning.
Dérfor ska arbetet for att skapa jimstdllda forutséttningar integreras
1 ordinarie processer och inom samtliga verksamhetsomraden.

Kvinnors liv begriansas i storre utstrackning dn mans exempelvis pa
grund av véld i néra relationer och genom sédmre ekonomiska
villkor. All statistik som finns att tillga eller som tas fram som stod i
uppf6ljning av méluppfyllelse dr konsuppdelad. Analyser av
resultaten sker utifran ett jamstélldhetsperspektiv. Inom
forvaltningen halls drendedragningar utan att ange personens kon i
syfte att 4 jimstdllda beslut. Resultat fran analyser och atgirder for
att minska ojdmstilldheten dr vdgledande vid bedomning och beslut
om insatser.
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Utvecklingsarbetet med att inkludera ett jamstélldhetsperspektiv pa
forvaltningens egeninitierade tjdnsteutlatanden fortsétter. Under dret
genomfors kompetenshojande insatser for att enheterna ska fa
konkreta verktyg att sjdlva analysera sina verksamheter och sina
malgrupper.

HBTQ-personers rdttigheter

I Rinkeby-Kista ska alla invanare ha samma mdjlighet och makt att
forma sina egna liv utan att begransas av exkluderande normer
kopplat till kon, konsidentitet, konsuttryck eller sexuell ldggning.
Medarbetarna har god kunskap om sarskilda fragestallningar och
behov inom omradet. Unga HBTQ-personer ska ha likvirdig
tillgang till trygga motesplatser och meningsfulla fritidsaktiviteter
samt mojlighet att bygga egna nitverk och skaffa sig positiva
forebilder infor vuxenlivet. Forvaltningens métesplats HBTQ Jérva
utgar ifran dessa grundprinciper och fortsdtter sin verksamhet under
aret. Forvaltningen deltar dven i pride-veckan genom att arrangera
aktiviteter 1 stadsdelsomradet.

Barns rdttigheter

I arbetet med barns réttigheter utgar forvaltningen ifran FN:s
barnkonvention, vigledning vid tolkning och tillimpning av FN:s
konvention om barns réttigheter, program for barnets réttigheter och
inflytande 1 Stockholms stad, stddmaterial for barnréttsperspektiv
inom socialtjdnsten, forskolans nationella styrdokument, integrerad
barnkonsekvensanalys och dialog och stddmaterial for att prova
barnets basta. Samtliga avdelningar har specifika rutiner for att
sakerstilla arbetet utifrdn barns réttigheter.

Forskola

Inom f6rskolan arbetar personalen kontinuerligt med barns
delaktighet och inflytande. Personalen planerar sin undervisning
med hénsyn till barnens dnskemal. Barnens entusiasm och
nyfikenhet utgdr en utgdngspunkt ndr undervisningens innehall tas
fram. Dirutdver arbetar forskolorna med trygghetsronder dér barnen
far mojlighet att beritta for forskolans medarbetare om platser eller
moment dir de kinner sig mindre trygga och inte vill delta i leken.

Inom forskolan arbetar stabsfunktioner och specialpedagoger med
barn 1 behov av sérskilt stod. En del av detta arbete fokuserar pa att
barn med saddana behov ska upptickas tidigt, &ven fall dér
orosanmélan blir aktuellt forekommer. En utmaning i det fortsatta
arbetet handlar om att skapa tillgéngliga larmiljoer for barn och om
att fler barn ska fa det stdd de behover.

Individ och familj

Barn och unga

Samtliga enheter som arbetar med malgruppen barn och unga ska
fortsétta arbeta utifrdn den handlingsplan som togs fram 2021.
Enheterna arbetar for att alla barn ska kunna uttrycka sin vilja och
fa aterkoppling. Detta genom att barn och unga erbjuds enskilda
samtal eller samtal med trygghetsperson, socialsekreterare
observerar barnet eller pa annat sitt ser till att barn kan delta.
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Enheterna arbetar med att 6ka digitaliseringen och pa sé sétt kunna
nd barn och unga pa deras villkor och dér de &r. Féltassistenterna
ska ha temakvéllar ddr barn och unga kan samtala om barns
rittigheter och dér féltassistenterna kan sprida information.
Familjestodsenheten bjuder in alla barn till planerings-,
uppf6ljnings- och avslutningsmoten dven nér fordndringsarbetet
sker forst och framst med fordldrarna. Barnenheten ska starta en
diskrimineringsgrupp som ska starta med tema genus utifrin att
pojkar erbjuds insatser 1 hogre grad én flickor. Framdver kommer
alla individer vid drendedragningar pa barnenheten “avkonas” sa
beddmning och beslut baseras pa behov utan padverkan av kon.
Familjehemsvarden ska paborja en elektronisk brukarenkat riktad
till barn och ungdomar for att de léttare ska kunna komma till tals
samt att barnsamtalen mellan barnet och dess socialsekreterare ska
bli béttre.

En utmaning i arbetet ar att géra samtliga barn delaktiga och
aterkoppla till dem pa bésta mojliga sitt utifrdn deras dlder och
mognad.

Vuxna

Samtliga enheter som arbetar med malgruppen vuxna ska fortsitta
arbeta utifran den handlingsplan for barnrittsarbete som togs fram
2021. Arbetet med barnkonsekvensanalyser fortsétter och det finns
rutiner for ndr och pé vilket sétt orosanmélningar ska goras. Inom
avdelningen anvinds en metod gillande samhandldaggning nér
fordldrarna ar aktuella vid en vuxenhet och en utredning pagar inom
barn- och ungdomsenheterna. Vid placeringar av den vuxne d4 barn
foljer med prioriteras barnanpassade boenden. I verksamheten
“Fordldraskap 1 Sverige” har information om barnkonventionen
vévts in. Framover ska medarbetare vid missbruksenheten ga en
utbildning i BRA-samtal (barns ritt som anhoriga). Ekonomiskt
bistdnd kommer under aret att starta en barnperspektivgrupp for att
analysera langtidsdrenden med barn i hushill for att undersoka vad
som skapar hinder och vad som paverkar de vuxnas mojlighet att
komma ut i arbete.

En utmaning 1 arbetet dr att géra barnkonsekvensanalyserna mer
relevanta for det enskilda barnet.

Stadsutveckling, fritid och medborgarservice

Forvaltningen arbetar for att tillgodose barns ritt till kultur och
fritid, i enlighet med barnkonventionen och genom att tillhandahalla
ett varierat utbud av fritid- och kulturaktiviteter. P4 sommaren finns
ett brett kulturprogram i samverkan med professionella aktorer.
Aktiviteterna &r léttillgdngliga f6r barn och unga, bade genom att de
genomfors dir barn och ungdomar bor men éven att flera av
aktiviteterna inte kraver forkunskap eller foranmélan samt att
majoriteten av aktiviteterna ir kostnadsfria.

Forvaltningen fortsétter arbetet med att nd ut till féréldrar och barn
via parklekar for att stirka information och kunskap om samhéllet
samt rattigheter genom lek och teater. MVP arbetet fordjupas pa
ungdomsgardarna for att ge barn och unga verktyg som avser att



w Stockholms

Verksamhetsplan 2022 fér Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

Tjansteutlatande
Dnr RK 2021/618
Sida 75 (79)

minska risken for hot och véld. Sommar pa torget kommer fortsatt
vara en viktig aktivitet som mdjliggoér for samtliga barn och vuxna
att ta del av trygga aktiviteter 1 det offentliga rummet. IOP och
foreningssamarbeten &r viktiga delar 1 samarbetet med
civilsamhillet dir forvaltningen ser mojligheter att stirka den
gemensamma kunskapsbasen for bdde fordldrar och barn som ingér
1 foreningslivet. En mojlighet 1 detta arbete dr att mojliggora
information och kunskap om barnréttsperspektivet bland samtliga
samarbetspartners.

For att beakta barns perspektiv vid upprustningar och investeringar i
stadsmiljon arbetar forvaltningen tillsammans med berorda aktorer
for att inkludera barn genom integrerad barnkonsekvensanalys och
dialog. I samband med stadsutveckling genomfors dialoger
tillsammans med barn och unga for att fdnga upp barnens och ungas
upplevelser, synpunkter och behov.

Forvaltningen stodjer och samarbetar med det nystartade
ungdomsforumet for klimatfragor 1 Jarva. Arbetet gar ut pa att ge
barn och unga en rdst och delaktighet i forvaltningens miljo- och
klimatarbete.

Aldre, funktionsnedsatta och socialpsykiatri

Inom dldreomsorgen uppméarksammas minderdriga som bor 1 delat
hushall med dldre vid handldggning och utforande av insatser. En
utmaning ar att vid utredning, planering och utférande av insats
tillgodose béde den &dldres individuella stddbehov och en minderérig
persons behov av exempelvis fordndringar 1 hemmet under
lovdagar.

Nér vuxna med funktionsnedsittning eller socialpsykiatrisk
problematik ansoker om insatser och det finns barn i hushéllet,
beaktas alltid sérskilt barnens behov under hela processen for
utredning, beddmning, beslut och utférande av insatser. For att
sakerstélla detta i handlaggningsarbetet arbetar forvaltningen bade
med egna mallar och barnchecklistor. Vid ansdkan om insatser for
minderariga med en egen funktionsnedsittning gors
barnkonsekvensanalys 1 samtliga utredningar. Interngranskning av
dokumentationen for drenden dér det finns barn i hushallet gors
regelbundet. Syftet dr att f6lja upp och sédkerstélla att
barnperspektivet beaktas och dokumenteras.

Rdttigheter for personer med funktionsnedsdttningar

I forvaltningens arbete for personer med funktionsnedséttningar ar
utgéngspunkten att fraimja ett inkluderande och tillgéngligt
stadsdelsomrade. Forvaltningen deltar aktivt i stadens olika nitverk
for okad delaktighet och tillgéinglighet vilket bidrar till 6kad
kompetens inom omradet. Ndmndens rad for funktionshinderfragor
traffar avdelningen for dldre, funktionsnedséttning och
socialpsykiatri en gang i manaden for genomgang av och
delaktighet 1 aktuella frdgor. Forvaltningen foljer och tar del av den
tekniska utvecklingen som sker inom omradet funktionsnedsattning
for att frimja medborgares delaktighet och sjilvstidndighet.
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Nationella minoriteters rdttigheter

Barn som talar nigot av de fem minoritetsspridken har ratt till
forstarkt sprakstod 1 forskolan. I forskoleavdelningen finns tva av
dessa fem sprék representerade, finska och romani chib. Inget av
dessa barns vardnadshavare har efterfragat forstirkt sprakstod for
barnen men inom forvaltningen finns pedagoger som talar bade
finska och romani chib om ett sddant behov skulle uppsta.

Inom familjehemsvarden beaktas alltid en placering av
barnet/ungdomen 1 nétverket eller i ett familjehem som har liknande
bakgrund som barnet/ungdomen. Enheten tar emot fordldrarnas och
barnets/ungdomens 6nskemal och utreder detta infor en
familjehemsplacering. Enheten arbetar dven for att
barnet/'ungdomen ska fa tillgang till modersmalsundervisning och
att barnet/ungdomen ska f4 ta del av sin kultur p det séttet
barnet/ungdomen vill.

Under 2022 ska kompetenshdjande insatser genomforas for att 6ka
medvetenheten och kunskapen om de nationella minoriteternas
lagstadgade rattigheter kopplat till stadens uppdrag.

Minskad klimatpaverkan

Forvaltningen fortsatter implementera miljo- och
klimathandlingsplanen 2020-2023 (se bilaga 10). Handlingsplanen
omfattar aktiviteter om bland annat kravstéllande pa fossilfria
fordon vid inkSp och inhyrningar. Forvaltningen tankar sina fordon
med miljobrinsle och uppmuntrar medarbetare och invanare i
stadsdelsomradet att anvinda sig av klimatsmarta
transportalternativ.

Forvaltningen fortsétter arbetet med energieffektivisering av
verksamheterna och 6kad resurseffektivitet genom édteranvéndning,
aterbruk och dtervinning. Forvaltningen fortsitter prioritera arbetet
for beteendefordndringar mot en héllbar arbetsplats genom bland
annat anviandning av Stocket fOr recirkulation av resurser samt
insatser for minskat inkdp och anvéndning av plast och
engangsprodukter. Forvaltningens miljo- och klimatnatverk
fortsidtter arbeta for att miljo- och klimatperspektivet samt
miljomassig hallbarhet ska genomsyra allt arbete inom
forvaltningen.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsutveckling, férhallningssatt och innovation
Stadsdelsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete syftar till att
erbjuda service och tjénster av hog kvalitet som utgar fran
invanarnas behov.

Forvaltningen efterstravar ett oppet forhallningssitt och samverkar
dels med aktorer inom Stockholms stad och dels med externa
aktorer som foreningsliv, akademi, forskning och foretag.

Som grund for kvalitetsarbetet utgar forvaltningen fran resultaten i
stadens gemensamma undersdkningar, nationella
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brukarunders6kningar samt enheternas egna brukarundersdkningar.
For att vidareutveckla och malsétta forvaltningens systematiska
kvalitetsarbete uppmuntras enheterna att delta 1
kvalitetsutméarkelsen. Medarbetare deltar dven i
kvalitetsutmérkelsen som examinatorer vilket ger ett
erfarenhetsutbyte och lirande som bidrar till forvaltningens
kvalitetsarbete.

Med syfte att skapa innovativa och mer effektiva arbetssétt har
forvaltningen flera pdgdende alternativt inplanerade projekt.

Forvaltningen bedriver ett innovationsprojekt som syftar till att
effektivisera tdmningen av papperskorgar i stadsdelsomradet
samtidigt som Jarvavérdarna arbetar upplysande for att minska
nedskridpningen. Malet dr att minska de ekonomiska kostnaderna
samt forbdttra trivseln och nidrmiljon.

For att minska energiforbrukningen 1 verksamheterna och stélla om
till mer effektiva och hallbara alternativ planerar forvaltningen att
systematiskt se over verksamheternas energiforbrukning och byta ut
de vitvaror som inte ldngre tjénar sitt syfte.

Forskoleavdelningen samverkar med akademin inom ramen for
forvaltningens arbete med att utveckla forskolornas larmiljoer. Med
hjdlp av forskningsstod fran Stockholms universitet arbetar
forvaltningen efter modellen SEMLA (socio-emotionellt och
materiellt [irande). Genom systematiska bedomningar av larmiljoer
pa verksamhetsniva mojliggors jamforelser av utvecklingen mellan
enheter och dver tid.

Forskoleavdelningen arbetar bade mot barn och mot brukare
(vardnadshavarna). I de projekt som forskolan arbetar 1 utgar
pedagogerna frn barnens 6nskemal for att uppmuntra deras
nyfikenhet och lust att ldra sig. Samtidigt foljer forskoleavdelningen
vérdnadshavarnas ndjdhet i forskoleundersékningen och sérskilt de
faktorer som starkast paverkar nojdheten: forskolornas arbete med
barnens mat och att skapa trygga miljoer for barnen.

Inom dldreomsorgen kommer enheterna att vidareutveckla sitt
arbete fOr att sikerstilla en kvalitativ vard och omsorg for individer
med demenssjukdom och kognitiv svikt. Enheter kommer under
aret att genomfora utbildningssatsningar for att bli Stjarnmérkta
eller erhalla en Silviahemscertifiering.

Forvaltningen planerar att stirka kvaliteten inom socialtjénsten
genom att utveckla de 6ppna insatserna och anamma ett mer klient-
och familjecentrerat arbetssétt. Erfarenhetsutbyte och samverkan
sker med Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning.

Stadens nya chefsprofil kommer implementeras vid rekrytering av
nya chefer och vid utveckling av befintliga chefer. Syftet &r att
sakerstélla kvalitet och effektivitet i verksamheten samt bidra till en
god arbetsmiljo. Genom att arbeta systematiskt med chefsprofilen
starks dven stadens och forvaltningens arbetsgivarvarumarke.
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Synpunkter och klagomal

Synpunkter och klagomal ger forvaltningen vardefull aterkoppling
och information for kvalitetsutveckling. Genom hantering av
synpunkter, klagomél och forslag pa forbéttringar kan forvaltningen
komma till rdtta med eventuella brister och uppticka verksamheter
som har utvecklingspotential. En dvergripande sammanstillning av
inkomna synpunkter och klagomal ges till nimnden 1
tertialrapporter och verksamhetsberéttelse.

Synpunkter och klagomal sorterar under forvaltningens
avvikelsehantering. Tidigare har avvikelse- och lex Sarah-
hanteringen samlats 1 ett internt ndtverk. Natverkets uppdrag var att
gora rutinerna kénda och se dver blanketten for aterrapportering.
Uppdraget har slutforts och arbetet med synpunkter och klagomal
kommer under 2022 att hanteras av respektive avdelning. Inom
avdelningarna ska enheterna sammanstilla statistik 6ver inkomna
synpunkter och klagomal samt redovisa hur aterkoppling skett och
vilka atgérder som vidtagits.

Arendets beredning

Arendet har beretts av den administrativa avdelningen i samverkan
med Gvriga avdelningar inom forvaltningen. Stadsdelsndmndens
pensiondrsrdd och rad for funktionshinderfragor har haft mojlighet
att ldmna synpunkter pd verksamhetsplanen. Samverkan har
genomforts med de fackliga organisationerna.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner forslag till
verksamhetsplan med tillhdrande bilagor och dverldmnar den till
kommunstyrelsen.

Toni Mellblom Johan Hernman
stadsdelsdirektor administrativ chef
Rinkeby-Kista Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
1. Blankettset.
2. Budgetjusteringar.
3. Visentlighets- och riskanalys.
4. System for intern kontroll.
5. Lokal samverkansdverenskommelse mellan stadsdelarna och
Polismyndigheten.
6. Valdsbejakande extremism handlingsplan Rinkeby-Kista
2022.

7. Plan for upphandling Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd 2022.
8. Kompetensforsorjningsplan Rinkeby-Kista 2022.
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Reviderad milj6- och klimathandlingsplan 2020-2023.
Omslutningsfordndringar 2022

Resultatenheter 2022

Ansokan kompetensutvecklingsmedel Rinkeby-Kista 2022.
Bilaga klimatinvestering torkskép Rinkeby-Kista 2022.
Bilaga klimatinvestering vixtbdddar Rinkeby-Kista 2022 del
1.

Bilaga klimatinvestering vixtbdddar Rinkeby-Kista 2022 del
2.

Bilaga klimatinvestering vixtbdddar Rinkeby-Kista 2022 del
3.

Bilaga klimatinvestering vixtbdddar Rinkeby-Kista 2022 del
4.

Bilaga trygghetsskapande insatser Sunnanbyplan Rinkeby-
Kista 2022
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