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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2022-01-31

Ange din forvaltning
Rinkeby-Kista sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Ingrid ingrid.brannstrom@stockholm.se | 0850802615
Brannstrom

Avdelning/enhet: Aldre, funktionsnedsitting och socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Axel Lundin axel.lundin@stockholm.se | 08-
508 02250

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
HBTQ-certifiering

Ange onskad summa for insatsen
114 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 74 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 40 000 kr Kr/timme: 250 kr
Antal timmar: 159 Befattning: Vardare inom

Iss verksambhet,
samordnare,
enhetschef,
bitrddande enhetschef

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Under en langre period har Bergengatans gruppbostad (LSS) varit
engagerad i Hbtqi fragor. Verksamheten har haft kontakt med
RSFU och samverkat kring diverse frdgor. Personal och boende har
tillsammans besokt RFSU under en ldng period. Numer éker
boende sjilv pd moten hos RFSU varje vecka.

Boende i verksamheten har i samarbete med RFSL varit med och
skrivit boken ” Min verklighet”, boken ingér i en planerad serie
vilken gér under samlingsnamnet "Jag &r beréttaren". Det handlar
om att vara funkis och Hbtq, om att bryta normer, om stolthet och
kamp, om kirlek och relationer.

Det ér sarskilt viktigt for forvaltningens LSS-verksamheter att
arbeta for manniskors rétt att fa identifiera sig som man sjélv vill.
De boende ska kunna kénna sig trygga inom forvaltningens
gruppbostéder.

Verksamheter inom LSS 1 Rinkeby-Kista stadsdelsomrade, stélls
ofta infor Hbtqi frdgor da de boende har sitt ursprung fran olika
kulturer. Det gor det sirskilt komplicerat i det dagliga arbetet da ett

Stadsledningskontoret flertal av de boende och medborgare i stadsdelsomradet, dr av
Personalstrategiska avdelningen utlindsk hirkomst med ett annat synsitt p4 6ppenhet om Hbtqi.
10535 Stockholm Detta gor i sin tur att medarbetarna kan behdva ge de boende extra
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egen kunskap hos individerna utgor en risk att utveckla psykisk
ohilsa. Stadsdelsomradet har en hog grad av psykisk ohélsa bland
medborgarna och dessa individer dr en sérskilt sarbar grupp. En hor
grad av kompetens bland forvaltningens medarbetare ar darfor
nodvindig for att kunna uppméarksamma och stodja for att framja
ett gott psykiskt méende.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Foreldsning och workshop

Tidplan for genomforandet av insatsen
under 2022

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
LSS-gruppbostad Bergengatan

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
18

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Sakerstilla en kompetent och trygg medarbetargrupp som kinner
sig bekvdma att stotta de boende och varandra i Hbtqi-frdgor. Detta
leder till en 6kad trygghet och psykiskt vdlméende hos de boende.
Arbetsgruppen kommer dven att utgora stod 1 fragan for ovriga
LSS-verksamheter och ev. samarbetspartners s som till exempel
de boendes dagliga verksamheter, anhorigstod, bestéllarenheten
och fardtjénst.

Finns maéjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:

Ja, se ovan

Stadsledningskontoret Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
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Det ar sérskilt kompelext for forvaltningens LSS-verksamheter att
arbeta for réttigheten for brukare med funktionsnedséttning, att fa
identifiera sig som man sjilv vill. Brukarna ska kunna kénna sig
trygga inom forvaltningens verksamheter. Dessa personer lever i
dubbel utsatthet med funktionsnedséttning och som Hbtqi-person.
Detta innebér hog risk att utveckla psykisk ohilsa och stéller stora
krav pa medarbetarna. Verksamheterna inom LSS i Rinkeby-Kista
stadsdelsomrade, stills ofta infor Hbtqi frdgor d& brukarna har sitt
ursprung fran olika kulturer. Det som gor det sérskilt komplicerat i
det dagliga arbetet ir att ett flertal av de boende och medborgare i
stadsdelsomradet, dr av utlindsk harkomst med ett annat synsitt pa
oppenhet om Hbtqi. Detta gor i sin tur att medarbetarna behdver ge
de boende séarskilt stod 1 fragan dven utifran kulturella skillnader.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Vid APT, handledning, metoddagar, SIP och individuell planering
t.ex. genomforandeplaner

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhdllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Toni Mellblom
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