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Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

Forvaltningens forslag till beslut

1. Né@mnden godkénner forvaltningens forslag till
verksamhetsplan 2023 och dverlamnar denna till
kommunstyrelsen.

2. Namnden faststiller resultatenheter enligt bilaga 1.

3. Namnden begdr budgetjusteringar om 1,4 mnkr for
klimatinvesteringar enligt bilaga 2.

4. Néamnden begér budgetjusteringar om 2,1 mnkr for
trygghetsskapande atgarder enligt bilaga 2.

5. Nidmnden begir budgetjusteringar om 0,1 mnkr for
naturreservat enligt bilaga 2.

6. Namnden begdr budgetjusteringar om 0,7 mnkr for biologisk
mangfald enligt bilaga 2.

7. Namnden godkénner reviderad lokal handlingsplan for
valdsbejakande extremism enligt bilaga 6.

8. Niamnden godkdnner system for intern kontroll enligt bilaga
7.

9. Namnden anméler omslutningsférédndringar om 83,4 mnkr
enligt bilaga 11.

10. Namnden godkénner investeringar till Rinkeby vard- och
omsorgsboende motsvarande 2 848 964 kr.

Sammanfattning
Rinkeby-Kista stadsdelsndmnds mal &r att bidra till en stark och
jamlik valfard i en gron och fossilfri stad dér alla har tillgang till
utbildning, jobb och bostad. Verksamhetsplanen anger inriktningen
for nimndens verksamhet under 2023 och knyter an till
kommunfullméktiges tre inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller ssmman med en stark och jamlik
vélfard 1 hela staden.
2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en réttvis
klimatomstillning.
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3. Ett Stockholm med en stabil och héllbar ekonomi med
utbildning, jobb och bostdder for alla.

Utifrdn kommunfullméktiges inriktningsmal och utifran lokala

utmaningar 1 stadsdelsomridet har nimnden prioriterat fem

fokusomraden dér sdrskilda atgérder ska vidtas det kommande aret:
e Barn och ungas uppvixtvillkor och fritid.

Arbete och bostad.

Trygghet.

Gron omstéllning.

Kwvalitet och beredskap i kdrnverksamheterna.

Den forsta juli 2023 gir Rinkeby-Kistas och Spanga-Tenstas
stadsdelsndmnder samman och bildar Jarva stadsdelsnimnd.
Visentliga delar av ndmndernas verksamhetsplaner har darfor
samordnats.

Arendet
Inledning

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd bestar av stadsdelarna Akalla,
Husby, Kista och Rinkeby. Stadsdelsnimnden ansvarar for
kommunal forskoleverksamhet, dldreomsorg, stdd och service till
personer med funktionsnedséttning, individ- och familjeomsorg,
socialpsykiatri, stadsmiljo, budget- och skuldradgivning, familjerétt,
fritids- och kulturverksamhet samt foreningsbidrag.
Stadsdelsndmnden har 13 ledamdter och 13 ersittare som utses av
kommunfullméktige. Ett pensionérsrdd och ett rad for
funktionshinderfragor &r knutna till némnden. Namndens
nettobudget for 2023 uppgar till 1 801,4 mnkr.

Den forsta juli 2023 gar Rinkeby-Kistas och Spanga-Tenstas
stadsdelsndmnder samman och bildar Jarva stadsdelsndmnd.
Visentliga delar av nimndernas verksamhetsplaner har dérfor
samordnats.

Nimndens fokusomriden

Utifran kommunfullméktiges inriktningsmal och utifrin lokala
utmaningar i stadsdelsomrédet har ndmnden prioriterat fem
fokusomréden dér sérskilda atgirder ska vidtas det kommande éret.

Barn och ungas uppvixtvillkor och fritid

Ojamlikheten 1 barns uppvéxtvillkor ska brytas och barns rittigheter
starkas. Uppdraget r prioriterat da det i stadsdelsomradet finns
socioekonomiska forhéllanden som medverkar till att barn och unga
1 vaxer upp under ojimlikhet. Genom att fokusera pd barnen och
deras utveckling laggs grunden for jamlikhet, sammanhallning och
trygghet. Namndens verktyg for att bryta ojamlikheten ar frimjande
och forebyggande verksamheter och insatser som nér ut till ménga.
Forskolan ldgger grunden for barnens larande i1 skolan. Ndmndens
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forskolor arbetar sprakutvecklande och prioriterar att ge likvérdig
utbildning for alla barn. Namnden fortsétter att arbeta for 6kad
inskrivningsgrad med fokus pé stadsdelar dir den ar ldgre. En
meningsfull fritid frimjar sd vl langsiktig hélsa som larandet och
sociala formagor. Oppen, tillginglig fritidsverksamhet i form av
parklekar och fritidsgardar och verksamhet som arrangeras av
civilsamhillet med ndmndens stod erbjuder barn och unga trygga
arenor bade under terminerna och under skolloven. Att {4 ett
feriearbete som ger egna inkomster och en forsta kontakt med
arbetslivet samt att ha tillging till parker och naturomraden &r
betydelsefullt. I ndra samarbete med barn, unga och deras
virdnadshavare sékerstéller socialtjdnsten att barn och unga som
riskerar att utvecklas ogynnsamt far det skydd och stod som de
behover. Socialtjinsten verkar i ett tidigt skede, genom uppsdkande
och forebyggande arbete eller avhjdlpande insatser. Verksamhet
som utvecklar och stodjer fordldraférméagan, motverkar véld och
motverkar att barn och unga dras in 1 kriminalitet prioriteras 1 det
forebyggande arbetet.

Arbete och bostad

Eget arbete och tillgéngen till en dndamalsenlig och trygg bostad ar
tva fundament for den enskildes mojligheter att leva ett
sjdlvstindigt liv, ge familjens barn rimliga uppvéxtvillkor och for
att aktivt kunna ta del av och bidra till samhaéllslivet. Arbetslosheten
ar hogre 1 stadsdelsomrddet én 1 staden i stort och ménga barn véxer
upp under forhéllanden som definieras som barnfattigdom. I
ndmndens verksamhet far forsorjningsstodstagare stod att komma
vidare mot arbetsmarknaden. Arbetet sker 1 ndra samverkan med
arbetsmarknadsndmndens verksamheter. Unga prioriteras bland
annat genom uppsokande arbete och verksamheter inom Framtidens
hus. I stadsdelsomradet dr trangboddheten ett utbrett problem bland
barn som vixer upp i flerfamiljshus. Aven hemldshet forekommer
bland de mest utsatta. Ndmnden har goda rutiner for det
vrakningsforebyggande arbetet. Nar familjer och enskilda star utan
egen bostad undviks kortsiktiga 16sningar. Trdngboddhet bland
barnfamiljer ar ett komplext problem som for att motverkas kraver
tillgdng till storre hyresldgenheter med rimliga hyror men ocksa
stabil egen forsdrjning och goda inkomster i det enskilda hushallet.
I vigledning, rad och stdd till fordldrar uppmirksammas hur
familjens bostadssituation paverkar barnens forhallanden.

Under 2023 kommer ndmnden att arbeta tillsammans med
kommunstyrelsen, Spdnga-Tensta stadsdelsndmnd samt
facknamnder och bostadsbolag med den langsiktiga och strategiskt
viktiga satsningen Fokus Jarva. Fokus Jirva &r en satsning som ska
kraftsamla stadens resurser for att utveckla omradet med
utgdngspunkt i oversiktsplanen. Ambitionen dr att genom detta
stirka stadens formaga i omradet med syfte att frimja trygghet,
trivsel och sociala varden.

Trygghet
Stadsdelsomradet ska vara tryggt att bo, leva och verka i for sa vil

barn som vuxna. Ingen del av stadsdelsomridet ska vara klassat
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som sarskilt utsatt omrade 2025. For att det ska bli verklighet kravs
att omradets socioekonomiska status hojs, att de kriminellas makt
och inflytande upphdr, misstro byts mot dmsesidig tillit och
fortroende inom och emellan invinarna och samhéllets institutioner.
Inga barn ska dras in 1 organiserad brottslighet; alternativen ska
alltid vara battre och fler. Véld och hot ska forebyggas och
valdsutsatta ska erbjudas stod. Stadsmiljon ska vara vilskott och
levande. Framgéang i ndmndens trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete ligger 1 insatser och atgérder som
planeras och genomfors i samverkan mellan nimndens
verksambheter, polisen, skolan, fackndmnder, civilsamhillet och
néringsidkare. Denna samverkan sker strategiskt och uthalligt. Det
finns en tydlig struktur for samverkan som inte dr personbunden.
Samverkan utvecklas hela tiden och har borjat ge resultat.
Framgéng ligger dven 1 en socialtjinst som ér tillgdnglig och har
formaga att fdnga upp de enskilda, barn, unga och vuxna som
sarskilt behover stod.

Gron omstdllning

Stockholms stad ska vara klimatpositiv senast &r 2030. For att
uppna detta krivs fordndrade beteenden hos sdvil invanare som
medarbetare 1 forvaltningens verksamheter. Genom att engagera
barn och unga i milj6- och klimatfrdgor genom exempelvis
skrapplockardagar och ferieprojekt ldggs grunden for ett langsiktigt
och héllbart samhille. I verksamheterna arbetar man for att minska
elanvdndningen, minska anvindningen av plast samt genomftra
resor och transporter klimatsmart. Giftiga &mnen fasas ut och det &r
fortsatt prioriterat att 6ka andelen ekologiska inkdp av mat. Det ska
vara enkelt att dterbruka och atervinna. Forvaltningen vénder sig till
Stocket for aterbruk av varor, mdbler och inventarier. Parker och
naturomraden skots pa ett sétt som gynnar miljon och klimatet och
som ddmpar effekterna av extremvéder. Det géller atgirder som
starker den biologiska méngfalden, som forbéttrar vattenstatusen
och som okar krontdckningen.

Kvalitet och beredskap i kdrnverksamheterna

Néamndens kdrnverksamheter utvecklar kvaliteten 1 tjédnsterna for att
mota befolkningens behov. Stadens kvalitetsprogram tillsammans
med forvaltningens avsiktsforklaring ger viagledning i arbetet med
stindiga forbattringar, innovation och digitalisering. Néra
forknippat med utveckling av verksamheternas kvalitet ligger
frdgorna om ledarskap och medarbetarskap. Det nérvarande
ledarskapet, god kompetensforsorjning och trygga anstédllningar i en
tillfredsstéllande arbetsmiljo &r grundforutséttningar for att mota
brukarnas behov och forvantan. Medarbetarnas unika kunskap om
malgrupperna tas till vara pé arbetsplatser dér alla ar delaktiga i
utvecklingen och alla tar ansvar for verksamhetens kvalitet.

Erfarenheter fran pandemin under de gdngna aren tillsammans med
en osdker och turbulent omvirld har aktualiserat behovet av 6kad
beredskap att hantera olika slags kriser som kan hota ndimndens
formaga att bedriva de samhallsviktiga verksamheterna.
Verksamheterna okar sin krisberedskap genom att genomfora risk-
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och sarbarhetsanalyser, identifiera atgdrder som behdver vidtas och
genom att folja och delta i stadens samordnade arbete med bland
annat beredskapslager.

Om det vid uppfo6ljningar av nimndens entreprenader framkommer
att utforaren inte lever upp till kvalitetskraven dr utgangspunkten att
ndmnden, utifrdn vad ingdngna avtal tilldter dtertar verksamheten i
egen regi. Ndmnden har beredskap och forméga att aterta ansvaret
for verksamheter genom att ha god bestéllarkompetens inom de
omraden som dr utlagda pé entreprenad och kompetens att
genomfora verksamhetsdvergéngar pa ett bra sitt.

Sammanfattning av nimndens planerade verksamhet for aret
Rinkeby-Kista stadsdelsndmnds mal &r att bidra till en stark och
jamlik valfard i1 en gron och fossilfri stad dér alla har tillgéng till
utbildning, jobb och bostad. Verksamhetsplanen anger inriktningen
for nimndens verksamhet under 2023 och bygger pa
kommunfullméktiges tre inriktningsmal, verksamhetsomrddesmaél
samt direktiv 1 budget 2023, de globala mélen 1 Agenda 2030 och
ovriga stadsovergripande styrdokument.

1. Ett Stockholm som hiller samman med en stark och jaimlik
vilfard i hela staden

Under aret inleds arbetet med att implementera utvecklingsplanerna
for fritidsverksamheterna med grund 1 Stockholms stads strategi for
fritids- och ungdomsgdrdar 2022-2025. Det sprakutvecklande
arbetet 1 forskolan fortsitter utifrdn den lokala sprakpolicyn. I syfte
att fler barn 1 behov av sarskilt stod ska fa samplanerat stod och
insatser ska individsamverkan forbdttras. Den samverkan som idag
sker mellan socialtjansten och de kommunala férskolorna och
skolorna ska utokas till fristdende skolor och forskolor. Det
hélsofrdmjande och &terhdmtningsinriktade arbetet inom
funktionsnedséattning och socialpsykiatri ska utvecklas utifran den
enskilde brukarens 6nskemal och forutséttningar. For att att frimja
en god psykisk och fysisk hilsa hos éldre prioriteras arbetet med
information om aktivitetsutbud till dldre i1 eget boende. For att 6ka
andelen barn och unga som deltar i féreningsverksamhet ska
projektet "Jérva resurs fritid" pabdrjas under aret med stod av ESF-
medel.

2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rittvis
klimatomstillning

Klimatinvesteringar planeras infor 6kad forekomst av skyfall samt
utbyte av lysarmaturer mot energieffektiva alternativ pa forskolor.
Under éaret prioriteras arbetet med att 6ka andelen ekologiska inkdp,
forbattrad avfallshantering samt energieffektivisering. Detta sker
bland annat genom informationsinsatser och utveckling av nya
rutiner. Tridmalet som innebér att fallda trdd ska erséttas av nya,
implementeras under &ret.

3. Ett Stockholm med en stabil och hillbar ekonomi med
utbildning, jobb och bostider for alla

Mot bakgrund av kraftigt stigande kostnader behdver forvaltningens
budget finansiera mer 4n tidigare vilket innebér att konjunktur,
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rantor och arbetsmarknad behover analyseras 10pande 6ver aret. Vid
behov behdver dtgirder vidtas for att uppnd en budget i balans.

For att forbattra maojligheterna att uppna egen forsorjning utvecklas
det uppsokande och motiverande arbetet. Genom samverkan ska
fler personer med funktionsnedséttning fa ett individuellt anpassat
stod for att komma in pa den ordinarie arbetsmarknaden. For att
undvika att personer hamnar i hemloshet stirks det forebyggande
arbetet och barnfamiljer prioriteras sarskilt. Chefernas
arbetssituation och forutséttningar for ett narvarande och
tillitsbaserat ledarskap ska utvecklas och stirkas under aret.

Under éret ska trygghetspunkter inrdttas i Husbygardsskolan och
Rinkebyskolan déir invanare kan fé stod vid en fredstida
krissituation. Namnden ska dven medverka 1 upprittandet av en
krigsorganisation i samverkan med Spdnga-Tensta stadsdelsndmnd.
Forvaltningen fortsétter arbetet med att motverka vélfardsfusk. For
att 0ka tryggheten fortsétter arbetet inom
samverkansoverenskommelsen med polisen. Bland annat bjuds
ungdomar in till trygghetsinventeringar och planering sker for att
inkludera fristaende skolor 1 samverkan med socialtjanst och polis.
Barnrittsperspektivet beaktas i de fall barn berdrs av insatser. Under
aret ska stadens kvalitetsprogram implementeras for att stirka det
systematiska kvalitetsarbetet.

Direktiv till samtliga nimnder och bolagsstyrelser
Néamnden redovisar hur arbetet sker i enlighet med direktiven under
respektive verksamhetsomradesmal:

o Langsiktigt hallbar ekonomi i en turbulent omvdrld - 3.1 och
3.7

o Klimatpolitiken - hela stadens ansvar - 2.1-2.4

e [nnovation, digitalisering och upphandling - 3.5 och
Systematiskt kvalitetsarbete

e Staden som arbetsgivare - 3.4

e Samverkan for en trygg och sdker stad - 3.5 och 3.6

e Samverkan for trygga barn och ungdomar med rittvisa
livsvillkor - 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 3.2 och 3.3

o Ett Stockholm med hdllbar tillvéixt - 3.1 och 3.2,

o Stockholm som kulturellt centrum - 1.5

o Samverkan for okat bostadsbyggande och en hallbar
stadsutveckling - 3.1

e En hallbar och demokratisk stad - 3.6 och 3.7

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman
med en stark och jamlik valfard i hela staden
Sammanfattande urval av insatser som bidrar till att uppné
inriktningsmal 1:

e Implementera utvecklingsplaner for fritidsverksamheterna
med grund i Stockholms stads strategi for fritids- och
ungdomsgardar 2022-2025.

e Oppna ett fritidsbibliotek.
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e Forbittra tillgdngligheten for barn och unga med
funktionsnedséttning i parklekar och fritidsgardar.

e Implementera en budskapsplattform for kommunikation i
forskolan.

e Arbeta aktivt med barns sprakutveckling utifran den lokala
sprakpolicyn 1 forskolan.

e Forbittra individsamverkan 1 syfte att fler barn 1 behov av
sarskilt stod ska fa samplanerat stod och insatser.

e Utveckla arbetssitt for att stirka samarbetet med fristiende
skolor och forskolor.

e Kartldgga och utveckla arbetssitt for att ge brottsoffer stod
och hjilp.

e Utveckla det hdlsofrdmjande och aterhdmtningsinriktade
arbetet inom funktionsnedséttning och socialpsykiatri utifrdn
den enskilde brukarens 6nskemaél och forutsittningar.

e Prioritera information om aktivitetsutbud till dldre i1 eget
boende for att att frimja en god psykisk och fysisk hélsa hos
dldre.

e Projektet "Jarva resurs fritid" padborjas med stod av ESF-
medel for att 6ka andelen barn och unga som deltar i
foreningsverksamhet.

e Medverka i planering av Husby 50 ar.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och
ungdomar ska ges mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och
trygghet samt en rik fritid

Forvaltningens verksamheter inom fritid bidrar till att uppfylla
maélen i Agenda 2030 om god hélsa och vilbefinnande,
jamstélldhet, minskad ojdmlikhet samt fredliga och inkluderande
samhéllen. Dérfor har barn och unga i stadsdelsomradet tillgéng till
jamstéllda och inkluderande ungdomsverksamheter, dir det finns
vuxenstod med fokus pé att vigleda och stotta barn och unga i att
véxa och ta ansvar.

Parklekar

Ett besok pa en parklek 1 Jarva kan for ménga barn vara det forsta
motet med Stockholm stads medarbetare och befintliga
verksamheter. Den bemannade parkleken ska fortsdtta vara en
viktig del i nimndens relations- och trygghetsskapande arbete.
Verksamheterna ska préglas av laga trosklar dir barn ska kunna
anvinda lekmaterial i lustfyllda miljoer och samtidigt kunna ta till
sig av viktiga demokratiska virden sdsom turtagning och respekten
for allas lika vérde. Parklekarna ska under éret fortsétta att utveckla
det pedagogiska innehéllet med fokus pa kultur, rorelse och
héllbarhet.

I samarbete med kulturférvaltningen kommer foretradare for
verksamheten att bidra i det stadsdvergripande utvecklingsarbetet
av parklekar som bland annat kommer beréra uppdrag, uppfoljning
och kompetensbehov. Sammantaget forvéintas det gemensamma
arbetet leda fram till en gemensam parkleksstrategi som kommer
vara ett viktigt stod i det fortsatta utvecklingsarbetet.
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Fritidsgardar

Fritidsverksamheternas inriktning ska fortsitta bygga pa ett 6ppet
och inkluderande bemdtande med vuxna forebilder. Fritidsgardarna
1 forvaltningen ar en viktig skyddsfaktor, speciellt for de ungdomar
som inte har en strukturerad fritid. Besokande ungdomar ska utifrdn
egna forutsdttningar kunna préva pa att delta 1 roliga och
utvecklande aktiviteter diar samarbete, relationsbygge, delaktighet
och inflytande ska skapa vagar for att barn och unga sjdlva ska
kunna ta ansvar for att planera och genomfora aktiviteter.
Inflytandet ska skapa tillit till vuxna och samhéllet i stort.

I samverkan med kulturférvaltningen kommer det systematiska
kvalitetsarbetet att fortsatta utvecklas. Forvaltningen har utifrdn
Stockholm stads strategi for fritids- och ungdomsgérdar tagit fram
en utvecklingsplan som kommer vara en viktig del i arbetet. Arbetet
ska leda till en fritidsverksamhet med bred programverksamhet,
jdmna ut livsvillkoren, skapa glddje och gemenskap samt starka
unga och bidra till deras personliga utveckling mot studier och
arbete.

I forvaltningens utvecklingsplan dr personer med
funktionedséttningar, flickor, personer som identifierar sig som
hbtqi och nyanlidnda prioriterade grupper. Omndmnda mélgrupper
ska 1 storre utstrackning nas med uppsokande arbete, stdd genom
fritid for alla nitverket, samt en 6kad bredd av aktiviteter som
intresserar alla ungdomar. For att battre na ut till flickor avser
forvaltningen att anpassa och utveckla aktiviteter som intresserar
malgruppen i storre utstrackning an tidigare. Motesplatsen for
ungdomar som identifierar sig som hbtqi fortsétter hélla dppet med
fokus pé dkad samverkan i Jirvaomradet. Personal inom den dppna
fritidsverksamheten kommer erhélla kompetensutvecklingsinsatser
med malet att samtlig verksamhet ska vara hbtqi diplomerad vid
arets slut. Under dret kommer forvaltningen att vidareutveckla
forsok med mobil och digital verksamhet samt mojliggora for fler
invanare att ta del av naturomrdden och friluftslivet.

Besokarnas mdjlighet till personlig utveckling pa den 6ppna
fritidsverksamheten ska stidrkas genom ett 6kat fokus pa
ungdomsproducerad verksamhet, det vill sdga verksamhet som
utvecklas och leds av ungdomar, exempelvis genom dkad
projektverksamhet dér projektmedel ska kunna sokas 1 utvalda
verksamheter. En utokad satsning pa hilsa och rorelse sker i linje
med handlingsplanen for psykisk hilsa genom fysisk aktivitet. Det
kommer bland annat att ske via foreningssamarbeten som héller i
strukturerade idrottsaktiviteter.

Ett utdkat och nira informationssamarbete med socialtjinst,
faltverksamheten och preventionssamordnare ska fortsitta. Dels i
forebyggande syfte med fokus pa frdgor som ror problem med
alkohol, narkotika, droger, tobak och spelmissbruk, men dven
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strategiskt informationsarbete som kan stotta enskilda individer att
vélja meningsfull fritid istéllet for riskmiljGer.

I linje med ovanstdende &r samarbetet med skolor viktigt for att
intressera ungdomar for fritidsverksamhet savél som for att skapa
mer inkluderande miljoer med hjélp av fritidsledare som syns i
skolmiljon. Fritidsverksamheterna planerar att fortsdtta
anvindningen av mentorer i valdsprevention som verktyg och stod i
arbetet med att skapa trygga ungdomsmiljder.

Fritidsbibliotek

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd kommer i samverkan med Spanga-
Tensta stadsdelsndmnd arbeta for att 6ppna ett fritidsbibliotek i
Jarva under 2023.

Sommarkollo

Forvaltningen fortsatter satsningen pé att 6ka antalet barn som
deltar pa sommarkollo. Fokus ligger pa att forsoka fa fler barn frén
socioekonomiskt svaga hushill att delta i
sommarkolloverksamheten. For att 6ka inkluderingen ska sarskilda
informationsinsatser genomforas.

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

U Kulturndmnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna och i samrad 2023-01-01 2023-06-30
med fastighetsnamnden utforma en strategi for anvandande och utveckling
av parkleksverksamheten och anvandning av parkleksbyggnader

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

Namndmal: 1.1.1 Barn och unga har jamlika och trygga
uppvaxtvillkor samt en variationsrik fritid

Beskrivning

Invanare

* har, i rollen som forilder, information om utbudet av
fritidsaktiviteter for barn och unga i stadsdelsomradet.

* har mgjlighet att prova nya fritids- och idrottsaktiviteter genom
utbudet av fritids- och idrottsutrustning vid fritidsbiblioteket

Barn och unga

* har mgjlighet till eget skapande 1 forvaltningens 6ppna
fritidsverksamheter.

* har tillgang till parklek som erbjuder pedagogiska, lekfulla miljoer
med ett rikt kulturutbud.

* har tillgang till trygg, inkluderande och jamstilld
fritidsverksamhet dir de 4ven kan mota exempelvis féltassistenter
och ungdomsjour samt erbjuds aktivitetsbaserad verksamhet med
fokus pé studier och arbete.

* har kunskap om hur de kan paverka den fritidsverksamhet som
erbjuds och uppmuntras att medverka i egenproducerad verksamhet.
* erbjuds ldxhjélp 1 ungdomsverksamheterna, 1 samverkan med
civilsamhallet.
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Forvantat resultat
Andel flickor som besoker fritidsverksamheten overstiger 45
procent
Andelen barn och unga som upplever att fritidsverksamheten skapar
delaktighet och inflytande 6verstiger 80 procent
Andelen barn och unga som upplever fritidsverksamheten som
trygg uppgér till 100 procent
. KF:s arsmal Lo
Indikator Arsmal Ar 2023 Periodicitet
Andel flickor som besoker fritidsverksamheten 45 % Tertial
Andelen barn och unga som upplever att fritidsverksamheten skapar 80 % Ar
delaktighet och inflytande
Andelen barn och unga som upplever fritidsverksamheten som trygg 100 % Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Forbattra tillgangligheten och méjligheten till delaktighet fér barn och unga 2023-01-01 2023-06-30
med funktionsnedsattning i parklekar och fritidsgardar
Genomfbéra demokratiprojekt via Framtidens hus 2023-01-01 2023-12-31
Genomfoéra diplomutbildning for ett hbtgi-kompetent och normmedvetet 2023-01-01 2023-06-30
bemdtande som leder till att samtlig fritidsverksamhet &r diplomerad enligt
stadens riktlinjer
Oppna ett fritidsbibliotek 2023-01-01 2023-06-30

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

KF:s mal féor verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges
likvardig majlighet till utveckling och larande i forskolan och
skolan

Forvaltningen bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s globala
hallbarhetsmal om god utbildning for alla genom att erbjuda en
trygg och likvérdig forskoleverksamhet med hog pedagogisk
kvalitet. Fokus ligger pé forvaltningens arbete med barns
sprakutveckling och ldrmiljoer vilket uppnds med systematisk
uppfoljning och pedagogisk dokumentation.

Likvirdig undervisning

Sprékutvecklande arbetssitt, likvardig forskola och likvérdiga
livschanser &r prioriterade omraden i forvaltningens forskolor.
Undervisningen leds av legitimerade forskolldrare diar samtliga
barngrupper har legitimerad forskolldrare som kontinuerligt méter
barnen i undervisningssituationer utifrdn laroplanens mélomréaden.
For att sidkerstilla barns ritt till forskolldrarledd undervisning,
tillimpar forskolans rektorer tjanstefordelning som innebaér att
forskolldrare fordelas sé att det finns minst en legitimerad
forskolldrare per barngrupp om 15,5 barn. Rektor ska ge barnen en
god utbildning vilket innebér att tjanstefdrdelning av barnskotare
och annan personal ocksa kan forekomma. Resursfordelning utifrdn
stadsdelsomrddets forutsdttningar sker for att mojliggora likvardiga
livschanser. Under aret kommer forvaltningen fortsétta arbetet med
att ta fram forslag pa gemensamma kravprofiler och urvalsfragor i
samband med rekrytering av forskoleldrare och barnskoétare.

Sprakutveckling
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En forutsittning for barns sprakutveckling i svenska ér att barn har
tillgang till en svensksprakig milj6 dir svenskan dr mycket god.
Utifran den lokala sprékpolicyn samt lokala handlingsplaner arbetar
forskolorna med fokus pa barns utveckling i det svenska spraket. I
arbetet med barns sprakutveckling arbetar forskolorna med
Skolverkets material som “Hitta spraket” och Lislyftet, men dven
digitala verktyg som Polyglutt och Al-roboten Orda. Forvaltningen
fortsitter att arbeta for att forbittra medarbetarnas svenskkunskaper.
Den interna sprakutbildningen i form av spraksamtal riktad till
medarbetare kommer att fortsitta under aret.

Inskrivningsgrad

Inskrivningsgraden i stadsdelsomradets forskolor dr den ldgsta i
staden. Forvaltningen inventerar regelbundet barn 1
stadsdelsomrddet som inte &r inskrivna 1 forskola. Enligt nya
bestammelser 1 skollagen &r 2023 4r det obligatoriskt for kommunen
att informera om forskola frn det ar barnet fyller tre &r samt
reservera plats till barn som &r i behov av forskola for sin
sprakutveckling. Forvaltningens 6ppna forskolor och
introduktionsforskolan har 1 uppdrag att verka for 6kad
inskrivningsgrad 1 forskolan och fortsdtter att informera om
verksamheten. Vidare kommer forvaltningen bjuda in
vérdnadshavare till riktade informationstréiffar pa de 6ppna
forskolorna alternativt erbjuda information genom hembesok.
Oppen forskola kommer att utdkas med verksamhet riktad till de
dldre barnen, dar bade barn och forildrar far ta del av forskolans
larmilj6 och innehall.

Barnhdlsoarbete

Att forebygga och méta barns behov tidigt skapar ett béttre
samhdlle. Forvaltningen har formulerat en policy for barnhélsa med
maélet att verka for varje barns ritt till biasta mojliga utveckling och
hilsa. Barnhilsoperspektivet ska fokusera pa det frimjande och
forebyggande arbetet och gynna barns vilméiende. Alla barn som
deltar 1 forskolans verksamhet ska ges det stod och den stimulans de
behover. Vidare ska forskolan uppméarksamma riskfaktorer for
barnets ldarande, hilsa och utveckling. Ett systematiskt
barnhilsoarbete bidrar till goda hilsovillkor tidigt 1 livet och framjar
ett livslangt larande. For att sdkra en trygg och bra dvergéng for alla
barn kommer forvaltningen fortsitta samverka med skolan for att
utveckla 6vergangen mellan forskola och skola.

Indikator

KF:s arsmal

Arsmal ar 2023

Periodicitet

g‘ (&rsarbetare)

U Andel legitimerade férskollarare av totalt antal anstallda 38 % 33 % Tertial

U Antal barn per grupp

15 15 Tertial

U Antal forskolebarn per anstalld (arsarbetare) 49 4,9 Tertial

¥ Férskollarartathet

15,5 st 15,5 Tertial

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd
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Aktivitet Startdatum

U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med utbildningsn@mnden och 2023-01-01
socialndmnden samt i samrad polis och boende verka preventivt for att 6ka
tryggheten i skolan. Den samverkan ska ske pa samma satt gentemot
fristdende skolor

Ay B e

U Utbildningsndmnden ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden och 2023-01-01
stadsdelsnamnderna utveckla stodet till elever med funktionsnedsattningar

som gar ut gymnasieskola och gymnasiesarskola

NS

Namndmal: 1.2.1.Alla barn har likvardiga méjligheter till
utveckling och ldrande i forskolan

Beskrivning

Barnen 1 forskolorna

» far sin utbildning i en pedagogisk larmilj6 inne och ute som é&r
inkluderande, estetisk och utgar fran barnens intressen, behov och
formagor

* deltar 1 en utbildning dir demokratiska virden genomsyrar
verksamheten i ord och handling och dér barn ges inflytande

» utvecklar sin motorik, koordinationsféorméga och
kroppsuppfattning i fysisk aktivitet

» far sina larprocesser dokumenterade och uppfoljda i
Skolplattformen

» far dokumentera sina larprocesser tillsammans med pedagoger och
kamrater

* far en trygg Overgang och pedagogisk kontinuitet vid 6vergang
frén forskola till forskoleklass

* har pedagoger och ledning som har kunskap om hur férvaltningen
arbetar framjande och forebyggande mot hedersrelaterat vald och
fortryck

* kan upptdckas tidigt och fa stod i samverkan med andra aktorer
eller om barnet riskerar att fara illa far stod tillsammans med sin
familj av socialtjénsten

« lar sig och utvecklas 1 samverkan mellan forskolan och hemmet

Forvantat resultat

Alla barn far tidigt den hjélp och det stoéd de behdver for sin
utveckling.

Undervisningen planeras, genomf6rs och f6ljs upp av legitimerad
forskolldrare.

Alla barn 1 forskolan far en utbildning dar demokratiska varden
genomsyrar verksamheten och dér barn ges inflytande under sin dag
pa forskolan.

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

Implementera en budskapsplattform for kommunikation externt och internt 2023-01-01 2023-06-30

Uppréatta en handlingsplan fér 6kad inskrivningsgrad och narvaro i 2023-01-01 2023-12-31
forskolan i samverkan med Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Utveckla och férdjupa arbetet med pedagogisk dokumentation i férskola 2023-01-01 2023-06-30

Utveckla skolledarskapet i samverkan med Spanga-Tensta 2023-01-01 2023-12-31

stadsdelsnamnd

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista

stadsdelsnamnd
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Namndmal: 1.2.2. Alla barn utvecklar sitt sprak och har goda
forutsattningar till fortsatt utbildning
Beskrivning
Barnen i forskolorna
* har pedagoger som moter dem i vardagen pd god svenska
» utvecklas i svenska spréket och sitt modersmél som ett medel for
att uttrycka sin identitet, kdnslor och asikter
« far utveckla sina formégor i en spraklig miljo
Forvantat resultat
Alla barn deltar och utvecklar det svenska spréket utifran
sprékutvecklande metoder som bygger pa vetenskaplig forskning
och beprovade erfarenheter.
Samtliga barn har en individuell dokumentation kring
sprakutveckling som synliggdr sprakets olika delar.
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Arbeta aktivt med barns sprakutveckling utifran forvaltningens sprakpolicy 2023-01-01 2023-06-30
Implementera arbetet med Al-robot (Orda) 2023-01-01 2023-06-30
Samverka med skolan for att utveckla dvergangen mellan forskola och 2023-01-01 2023-06-30
forskoleklass

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska
ge stod och omsorg dar behoven ar som storst

Forvaltningen bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s héllbarhetsmal
om god hilsa och vilbefinnande, minska ojdmlikheter och uppna
jamstélldhet samt alla kvinnors och flickors egenmakt. Det gors
genom att bland annat erbjuda evidensbaserade insatser, stod som
bidrar till ménniskors mdjlighet att n sin fulla kapacitet och att
bidra till samhillets utveckling. Att leva ett liv fritt fran vald och
diskriminering 4r en grundldggande méansklig rattighet och helt
avgorande for att manniskor och samhillen ska kunna utvecklas.

Personer som kommer i kontakt med socialtjansten moter en
tillgédnglig och sammanhallen socialtjinst. Det innebdr att alla
invanare bemots pa ett professionellt sétt, far vagledning och stod
utifran den enskildes behov och situation.

Barn och unga

For att sékerstélla att barn och unga som riskerar att utvecklas
ogynnsamt far det skydd och stdd de behdver arbetar forvaltningen
med socialt frimjande och férebyggande insatser 1 form av bland
annat fordldrastodsprogram, fordldrarddgivning, hembesdksprogram
och familjecentraler. Socialtjansten har idag upparbetade
samverkansformer med de kommunala foérskolorna och skolorna.
Arbete ska padborjas under 2023 for att utdka dessa
samverkansformer till de fristdende forskolorna och skolorna.

Féltassistenterna fortséatter sitt uppsokande arbete utifran
véigledningen Stockholms standard for faltarbete. Féltassistenternas
uppdrag ér att stirka tryggheten i omrddet genom att tidigt
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identifiera behov for att motverka att barn och ungdomar rekryteras
till brottslighet. Jarva ungdomsmottagning fortsatter att erbjuda stod
till ungdomar 1 omréadet.

Arbetssittet med allvarssamtal, nir socialtjdnsten kallar den unge
som dr misstankt for brott for forsta gangen till ett mote
vidareutvecklas under aret.

Arbetet med projektet familjeresurs fortsitter. Insatsen beviljas till
barnfamiljer som dr i behov av stdd for att undanrdja praktiska
hinder. Syftet dr att minska familjens psykosociala svérigheter och
att fordldrarna ddrmed kan medverka i socialtjdnstens pdgaende
stodinsatser.

Aven projektet med intensifierade utredningar i hemmilj6 fortsitter.
Syftet med projektet dr att hitta nya arbetssétt som ger barn rétt stod
och ddrmed motverkar att de dteraktualiseras inom socialtjdnsten.
Under dret kommer implementering av lardomar frin projektet
pabdrjas.

Arbetet fortsitter for att starka uppfdljningen av jour- och
familjehem samt sikerstilla att de HVB-verksamheter som anvinds
for placeringar drivs av seridsa aktorer.

Barn med omfattande skolfranvaro far en stabil skolsituation genom
insatser som samordnas med skolan. Genom skolsociala team far
barn stdd 1 att 6ka skolnirvaron och maluppfyllelsen. Projektet
skolsamordnare, som sékerstéller att barn och unga som placeras av
socialtjansten snabbt fér tillgéng till skolundervisning fortsétter, och
forvéntat utfall pa projektet ar att fler barn och unga som lamnar
samhéllsvérd klarar grundskolan och gymnasieutbildningen med
fullstandiga betyg.

Stadsdelsforvaltningarna Spadnga-Tensta och Rinkeby-Kista,
regionen och utbildningsforvaltningen har en lokal
overenskommelse for samverkan kring barn under 18 ar i behov av
sarskilt stod (BUS) fran forskolan, skolan och/eller socialtjansten
samt hdlso- och sjukvérden. Fokus under &ret dr att fortsétta
forbéttra individsamverkan. Inom ramen for det arbetet ingar dven
att sikerstilla att barn som behdver neuropsykiatriskt stod ska fa
hjélp snabbare.

Vuxna

Relationsvaldsteamet och relationsvaldscentrum ska under &ret 6ka
det uppsokande arbetet samt 6ka kunskapen om véld bland
allménheten. Forvaltningen ska dven verka for att personer som har
haft insatser utifran att de varit utsatta for vald 1 néra relation
och/eller hedersrelaterat vald, upplever att valdet upphor och att de
har makt dver sina egna liv. Arbete pagar med att tillgodose
genomgangsbostider for valdsutsatta som tvingas flytta.

Vuxna fér stod och insatser for att komma ifran sitt missbruk.
Handlidggningen ar réttssdker och insatserna evidensbaserade och
ger varaktiga resultat. Samordning och samverkan av insatser
omfattar d&ven personer med samsjuklighet (psykisk ohidlsa och
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missbruk). Behandling for vuxna inom 6ppenvarden fortsitter,
enskilt eller 1 grupp. Samverkan med regionen, det forebyggande
arbetet och stodet till anhdriga fortsétter att utvecklas.

Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak och Spel (ANDTS)

Det ANDTS-forebyggande arbetet i Jarva ska fortsétta utvecklas
och tydligt inkludera spel om pengar och nikotinprodukter. Det
ANDTS-forebyggande arbetet ska utgé fran risk- och
skyddsfaktorer och vara nira sammankopplat med det brotts- och
véldsforebyggande arbetet. Under aret kommer sérskilt fokus laggas
pa att utveckla arbetet med ANDTS-ambassadorer och identifiera
lampliga arbetssatt for att forebygga spelmissbruk.

Funktionsnedsdttning och socialpsykiatri

Digitala hjélpmedel och vilfardsteknik anvénds for att 6ka
enskildas delaktighet i utformandet samt genomforandet av stod och
insatser med hog kvalitet utifran evidens och rittssdkerhet. I
utvecklingen av nya arbetssitt sékerstélls relevant kompetens inom
digitala hjdlpmedel och metoder hos sdvil enskilda som
medarbetare inom utforarenheterna for funktionsnedséttning och
socialpsykiatri. Det dr av stor betydelse att den enskilde kommer till
tals och har inflytande 6ver de insatser som ges.

Det pedagogiska ramverket utgér en gemensam kunskapsgrund
inom forvaltningens LSS-verksamheter. Ramverkets vardegrund,
teori och metod ger medarbetare inom verksamheterna kompetens
att ge de enskilda ett tryggt och sékert bemdtande utifran varje
person och situation. Implementeringen av det pedagogiska
ramverket ska fortsdtta under aret och nya medarbetare ska
certifieras kontinuerligt.

For att de enskilda inom forvaltningens verksamheter inom
funktionsnedsédttning och socialpsykiatri ska ha jamlika mojligheter
att uppna en god hilsa erbjuds olika hilsofrdmjande aktiviteter.
Verksamheterna ska utveckla det hilsofrimjande och
aterhamtningsinriktade arbetet utifrdn den enskilde brukarens
onskemal och forutséttningar. De som bor 1 gruppbostad enligt LSS
kommer att erbjudas friskvardskort pa stadens sim- och
idrottshallar.

KF:s arsmal

Verksamh

Indikator Arsmal ar 2023 Periodicitet
U Andel barn och unga som ater blir féremal fér anmalan/ansokan efter 20 % 24 % Tertial
g‘ avslutad utredning
U Andel brukare inom omsorgen for personer med 90 % Oka Ar
g‘ funktionsnedsattning som inte upplever diskriminering
U Andel brukare inom socialpsykiatrin som inte upplever diskriminering 90 % oka Ar
U Andel brukare som &r néjd med sin insats - Funktionsnedséttning 80 % 80 % Ar
g‘ (stéd och service till personer med funktionsnedsattning)
U Andel personer med funktionsnedsattning som upplever att de blir 90 % 90 % Ar

val bemotta av stadens personal (stdd och service till personer med

funktionsnedsattning)

stadsdelsnamnd
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Indikator Arsmal ar 2023 Periodicitet
U Andel personer med funktionsnedsattning som upplever att de kan 79 % 79 % Ar
g' paverka insatsens utformning (stdd och service till personer med
funktionsnedsattning)
U Andel personer som sjalva upplever att de far en forbattrad situation 70 % Tasframav  Ar
g' av insatserna de fatt fran socialtjansten (socialpsykiatri) namnd
U Andel personer som sjalva upplever att de far en forbattrad situation 80 % Tasframav  Ar
g‘ av insatserna de fatt fran socialtjansten (vuxna missbruk) namnd
U Andel personer som sjalva upplever att de far en forbattrad situation 80 Tasframav  Ar
g‘ av insatserna de fatt fran socialtjansten (vald i nara relation) namnd
U Andel placerade barn i skolaldern som klarar malen i kdrndmnena i 75 % 75 % Tertial
g‘ grundskolan
U Andel utredningar av barn och unga dar barnet varit delaktigt och fatt 80 % Tas framav  Tertial
aterkoppling namnd
U Brukarens upplevelse av trygghet - LSS-boende, vuxna och barn 70 % Tasframav  Ar
g‘ (stéd och service till personer med funktionsnedsattning) namnd
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Socialnamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsnamnderna forbereda for en centralisering av halso- och
sjukvarden inom socialpsykiatrins bostader med sarskild service fran den 1
januari 2024
U Socialndmnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna samla och félja ~ 2023-01-01 2023-12-31
statistik Over antal ansékningar, beslut och avslag avseende
ledsagning/ledsagarservice och bitrdde av kontaktperson i syfte att
sakerstalla likstallighet
U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med utbildningsnd@mnden och 2023-01-01 2023-12-31
socialndmnden vidareutveckla skolsociala team i hela staden, samt utdka
socialtjanstens narvaro i skolan, fritidshem och fritidsklubbar

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista

stadsdelsnamnd

Namndmal: 1.3.1 Det forbyggande arbetet stiarks och invanare
far stod och omsorg utifran sina forutsattningar och behov.

Beskrivning

Vuxna

* mots av en socialtjanst med hog kvalitet som informerar om sina
verksamheter och ger insatser, bade forebyggande och
behovsprovade utifran den enskildes behov.

» med samsjuklighet (missbruk och psykisk ohilsa) mots av en
socialtjdnst som forutom ordinarie kirnuppdrag arbetar uppsokande
och forebyggande.

* som dr 1 behov av insatser frén olika aktorer fir sina behov
tillgodosedda. Forekomsten av samordnad individuell plan
(upprittas tillsammans med brukare och patient om insatser fran
bade socialtjanst och hélso- och sjukvéard behdver samordnas) ska
oka.

Barn och unga

* har rétt till information och deras delaktighet sdkerstélls.

» moter ett familjeorienterat arbetssitt nér bade barnen och de vuxna
ar aktuella inom socialtjdnsten.

* som lever tillsammans med en fordlder pd skyddat boende gér 1
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skolan. Barn 1 forskolealdern erbjuds forskola eller annan
pedagogisk verksamhet.
* som &r placerade i familjehem genomgér hélso- och
tandundersokningar for att sikerstélla en god hélsa.
Forvantat resultat
Andel valdsutsatta personer som sjdlva upplever att de far en
forbattrad situation av insatserna de fatt fran socialtjdnsten uppgar
till 1agst 80 procent.
Andel brukare inom missbruksverksamheten som sjilv upplever att
de fér en forbittrad situation av insatsen/insatserna uppgar till lagst
80 procent.
Andel placerade barn i skoldldern som klarar mélen 1 kdrndmnena i
grundskolan uppgér till 75 procent.
. KF:s arsmal A Tt

Indikator Arsmal ar 2023 Periodicitet
Hoégre indexvarde enligt preventionsindex-mini jamfort med 2022 73 Ar
(72)

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Arbeta for att utveckla och sakerstalla uppfoljningen av 2023-01-31 2023-12-31
familjehemsplacerade barn med sarskilt fokus pa skolgang och hélsa
Barnrattsperspektivet fortsatter att utvecklas inom samtliga verksamheter 2023-01-01 2023-12-31
Fortsatta att utveckla arbetet inom projektet Familjeresurs 2023-01-01 2023-12-31
Forstérka arbetet med Signs of Safety inom den sociala barn och 2023-01-01 2023-12-31
ungdomsvarden
Implementera arbetet med intern samordnad plan fér samordning av olika 2023-01-01 2023-06-30
enheters arbete kring en brukare
Kartlagga och utveckla arbetssatt for att ge brottsoffer stéd och hjalp 2023-01-01 2023-12-31
Pabdrja implementering av lardomar fran projektet Intensifierad utredningi ~ 2023-01-01 2023-12-31
hemmiljo
Starka det uppsdkande arbetet for att na valdsutdvare och valdsutsatta, i 2023-01-01 2023-12-31
samverkan med andra aktdrer
Under forutsattning att medel beviljas utveckla arbetet med insatsen 2023-01-01 2023-12-31
skolsociala team plus
Utveckla arbetet med stédsamtal till barn vars foraldrar erhaller insatser 2023-01-01 2023-12-31
fran socialtjansten
Utveckla arbetssatt for att starka samarbetet med fristdende skolor och 2023-01-01 2023-12-31
forskolor
Utveckla arbetssatt och hoja kompetensen for att sakerstalla att barn som 2023-01-01 2023-12-31
behdver neuropsykiatriskt stod ska fa hjélp snabbare
Utveckla det forebyggande ANDTS-arbetet, sarskilt rérande spelmissbruk 2023-01-01 2023-12-31
Utveckla uppf6ljningen av éppenvardsinsatser for barn och unga, for att 2023-01-01 2023-12-31
sakerstalla ett adekvat och hdgkvalitativt stod
Utveckla verksamheten genom att ta tillvara resultaten fran kartlaggningen 2023-01-01 2023-12-31
"Ratt stod i ratt tid”

Utveckla, i samverkan med region Stockholm, stddet till anhdriga till 2023-01-01 2023-12-31
brottsoffer som utsatts for dodligt vald

Vidareutveckla arbetsséatt for att 6ka barnens delaktighet i bade utredning 2023-01-01 2023-12-31
och insats

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd




reckyy Stockholms Tjansteutlatande
T stad Dnr RK 2022/703
Sida 18 (64)
Namndmal: 1.3.2 Personer med funktionsnedsattning i behov
av stod och insatser méter en socialtjanst av god kvalitet och
med insatser som préaglas av sjalvbestimmande och trygghet
Beskrivning
Personer med funktionsnedséttningar:
*Far stdd och omsorg som stirker den enskildes formaga att leva ett
sjdlvstindigt liv
*Tar del av information och kommunikation som ér tillgdnglig och
individuellt anpassad
*Far stdd och omsorg fran medarbetare som certifierats 1 det
pedagogiska ramverket vilket ger en god kompetens om olika typer
av funktionsnedsittningar.
*Kan ta del av olika typer av hélsoframjande insatser utifrdn
individuella 6nskemal och behov
Forvantat resultat
Andel brukare som dr n6jd med sin insats uppgar till lagst 80
procent
Andel personer med funktionsnedséttning som upplever att de blir
vél bemotta av stadens personal uppgér till 14gst 90 procent
Andel personer med funktionsnedséttning som upplever att de kan
paverka insatsens utformning uppgér till lagst 79 procent
Andel brukares upplevelse av trygghet i LSS-boende uppgar till
lagst 70 procent
Andel brukare inom omsorgen for funktionsnedsittning som inte
upplever diskriminering uppgar till lagst 90 procent
Andel personer inom socialpsykiatrin som sjélv upplever att de far
en forbéttrad situation av insatsen/insatserna de fatt fran
boendestdd/ gruppboende socialtjansten uppgar till 1agst 70 procent.
Andel personer med funktionsnedséttning som upplever att de kan
paverka insatsens utformning uppgar till 1agst 79 procent.
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Barn sammanboende med personer som far stdd fran férvaltningen utifrén 2023-01-01 2023-12-31
funktionsnedsattning eller psykisk ohéalsa uppmarksammas sarskilt av
forvaltningens enheter
Genomfora sprakhdjande insatser for medarbetare i behov av stod for talad  2023-01-01 2023-12-31
eller skriven svenska
Implementera och utbilda medarbetare inom daglig verksamhet och bostad ~ 2023-01-01 2023-12-31
med sarskild service LSS i nya kartlaggningsmetoder
Unders6ka former for individnara samverkan med Jarva psykiatri inom 2023-01-01 2023-12-31
ramen for FACT (Flexible Assertive Community Treatment) som &r ett
heltédckande psykiatriskt program for att méta patienternas behov pa ett
aterhamtningsinriktat och effektivt satt
Uppratta en systematiserad uppfoljningsmodell med tillhérande arshjul som  2023-01-01 2023-12-31
inkluderar samtliga egenkontroller inklusive granskning av dokumentation
inom verksamhetsomrade funktionsnedsattning samt socialpsykiatri.
Verksamheterna ska ha ett utokat fokus pa att forstarka det halsoframjande  2023-01-01 2023-12-31
arbetet inom férvaltningens LSS-verksamheter samt inom socialpsykiatrins
verksamheter.

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en
bra stad att aldras i - med god omsorg och stor trygghet
Forvaltningen bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s globala
hallbarhetsmal om god hélsa och vilbefinnande, jimstilldhet,
minskad ojdmlikhet samt inkluderande samhéllen. Detta gors
genom att tillhandhalla en individcentrerad och sammanhéllen vard
och omsorg, sdkerstélla en rattssdker och likstillig handldggning
samt att frimja en god méltidsmiljo och motverka undernéring hos
4ldre. Aldre erbjuds mojlighet till ett varierat aktivitetsutbud och
anhorigstod. Aldreomsorgens verksamheter efterstriivar en hog grad
av hallbar konsumtion och produktion i det dagliga arbetet samt vid
sina inkop. Nér en éldre person bor tillsammans med en minderarig
beaktas barnets réttigheter vid beslut och utférande av insats.

Aldreviinlig stad

Forvaltningen bidrar till en dldrevénlig stad genom att verka for ett
tillgéngligt, tryggt och inkluderande stadsdelsomréde som framjar
ett aktivt liv for personer dver 65 ar. Aldres trygghet bade i den
egna bostaden och i1 nérliggande miljoer, ér prioriterade omraden
dar forvaltningen samverkar med andra samhéllsaktorer. Ett viktigt
arbete dr att nd dldre 1 eget boende med information om
aktivitetsutbud och mojlighet till social samvaro som erbjuds 1
aktivitetscenter och 6ppna mdtesplatser. Detta som ett led i att
framja en god psykisk och fysisk hilsa hos éldre i stadsdelsomradet
samt motverka ofrivillig isolering och ensamhet.

Aldres delaktighet

Pensionérsradet foretrader dldre kvinnor och mén i
stadsdelsomradet. Radet 4r engagerat i nimndens arbete och ges
mdjlighet att [dimna synpunkter péd remisser i frigor som berdr éldre.
Rédet bjuds in att delta i tillginglighetsvandringar och
trygghetsinventeringar som sker i stadsdelsomradet. Forvaltningen
traffar radet regelbundet och sdker nya majligheter till samverkan
med lokala foreningar for att na fler dldre. Aldreomsorgen &r en
inkluderande verksamhet dér den éldre alltid erbjuds delaktighet 1
utredning, planering och utférande av sitt stod. De dldres 6nskemal
och synpunkter inhdmtas regelbundet och utgoér underlag for
utveckling av forvaltningens verksamheter i egen regi.

Aktiviteter for dldre

Aldres livskvalitet 6kar med minskad ensamhet och isolering. I
stadsdelsomradet finns flera motesplatser for dldre. Verksamheterna
utvecklar kontinuerligt aktivitetsutbudet 1 dialog med besdkarna for
att tilltala olika intressen och behov. Samverkan med lokala
foreningar och pensionérsorganisationer bidrar till ett varierat utbud
av aktiviteter for stadsdelsomrédets éldre. Tillgangen till besok av
djur sd som hund och hést, vidareutvecklas 1 dldreomsorgens
verksamheter. De boende i forvaltningens véard- och
omsorgsboenden erbjuds daglig utevistelse och sociala aktiviteter.

Vilfirdsteknik och digital kommunikation
Aldres kompetens inom omradet vilfirdsteknik och digitala
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hjdlpmedel, frimjar mojligheten till digitala kontakter och att delta i
olika digitala sammanhang i samhaillet vilket motverkar social
isolering samt utanforskap. Utbildningsinsatser och enskilt stod
inom digital teknik erbjuds av forvaltningens digitala fixartjénst.
Forvaltningen foljer utvecklingen av valfardsteknik {for dldreomsorg
och eventuell implementering i stadens utforarverksamheter.

Demens

Personer med demenssjukdom och kognitiv svikt tillforsdkras ett
gott bemotande samt en god vard och omsorg av kompetenta
medarbetare. Samtliga medarbetare inom dldreomsorgen erbjuds
kontinuerligt fortbildning inom omradet. Aldreomsorgens olika
enheter fortsitter arbetet for att bli Stjirnmarkt eller {4
Silviahemscertifiering. De certifierade verksamheterna utvecklar
arbetet for att sékerstélla en hog kvalitet i bemotandet av dldre med
demenssjukdom och deras anhoriga.

Kompetens

Samtliga yrkesgrupper inom dldreomsorgen erhaller under éret ett
flertal olika relevanta fortbildningsinsatser for att sikerstélla en god
vard och omsorg utifrin beslut fattade med hog réttssékerhet.
Forvaltningen avser att ansoka for att ta del av de utvecklings- och
fortbildningsmedel som staden forvéntas fordela under éret for att
framja dldreomsorgens utvecklingsarbete. Medarbetare 1
dldreomsorgens verksamheter har kompetens bland annat inom
olika kulturer och sprék, geriatrik, demens, psykisk ohélsa samt
vald i dldres nira relationer, vilket bidrar till mgjlighet att tillvarata
de dldres onskemédl och behov samt frimja dldres inkludering i
samhillet, oavsett kon.

. KF:s arsmal Lo
Indikator Arsmal ar 2023 Periodicitet

U Andel omsorgstagare som upplever att de kan paverka hur hjélpen 87 % 87 % Ar

g‘ utférs i hemtjansten

U Andel omsorgstagare som upplever att de kan paverka hur hjélpen 79 % 79 % Ar

g‘ utférs pa vard- och omsorgsboende

U Andel seniorer som &r néjda med tillgangen till information om 60 % Tasframav  Ar

g‘ Stockholm Stad och dess verksamheter namnd

U Andel aldre personer som vet vart de ska vanda sig for att ansoka 65 % 65 % Ar

g‘ om hjalpinsatser

U Andel aldre som anger att de kanner till stadsdelens aktivitetscenter 60 % Tas framav  Ar

g‘ och métesplatser namnd

U Andel aldre som pa det hela taget ar néjda med méjligheten att ta 60 % Tas framav  Ar

g‘ del av ledarledd idrott/motion i Stockholm namnd

U Andelen ndjda omsorgstagare i dagverksamhet 93 % 93 % Ar

U Andelen néjda omsorgstagare i hemtjanst 86 % 86 % Ar

U Andelen ndjda omsorgstagare i vard- och omsorgsboende 82 % 82 % Ar

U Antal personal en hemtjansttagare med minst tva besdk om dagen 9 Max 10 Ar

Verksamh méter under en 14-dagarsperiod personer

stadsdelsnamnd
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Nimndmal: 1.4.1 Aldre personer har en tillvaro som priglas av
hog kvalitet, trygghet och sjialvbestimmande

Beskrivning

Invénare over 65 ar

* kdnner till dldreomsorgens dppna- och bistdndsbedomda
verksambheter.

* kan ta del av information géllande dldreomsorg och stod for dldre
till exempel aktivitetsutbud i stadsdelsomradet och anhorigstod.

* upplever ett gott bemotande 1 sin kontakt med forvaltningens
verksamheter.

» far stod och omsorg av hog kvalitet utifrdn individuella behov fran
medarbetare med rétt kompetens.

» moter medarbetare vars sprakkompetens och kulturkompetens
anvinds for att mota de dldres och anhorigas behov.

* kdnner sig trygga vid hemgang frén sjukhus da de fér ett
samordnat stod fran stadsdelsforvaltning och region.

* erbjuds i forvaltningens verksamheter forebyggande och
rehabiliterande aktiviteter for sdvil psykisk som fysisk hélsa.

* erbjuds mdjlighet att 1 forvaltningens verksamheter uppleva
trevliga aktiviteter och fortiring i gemenskap med andra vilket
motverkar ofrivillig isolering.

Forvantat resultat

Andel dldre som dr néjda med sin hemtjanst uppgér till lagst 86
procent (utfall 2022: 81 procent).

Andel dldre som dr ndjda med sitt vard- och omsorgsboende uppgar
till 1agst 82 procent (utfall 2022: 78 procent).

Andel dldre personer som vet vart de ska vinda sig for att ansoka
om hjdlpinsatser uppgar till lagst 65 procent (indikatorn ar ny 2023)
Andel dldre som anger att de kdnner till stadsdelens aktivitetscenter
och motesplatser uppgar till lagst 60 procent (indikatorn dr ny 2023)

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

aldre

Fortbildning f6r medarbetare inom omradet mat, maltider och nutrition for 2023-01-01 2023-12-31

eller skriven svenska

Genomféra sprakhdjande insatser for medarbetare i behov av stod for talad  2023-01-01 2023-12-31

Minderariga barn sammanboende med aldre som beviljas stodinsatser fran ~ 2023-01-01 2023-12-31
forvaltningen uppmarksammas av forvaltningens enheter

Upprétta en systematiserad uppféljningsmodell med tillhérande arshjul som  2023-01-01 2023-12-31
inkluderar samtliga egenkontroller inklusive granskning av dokumentation
inom verksamhetsomrade aldreomsorg

Utreda méjligheten till digital signering i medicinlistor for halso- och 2023-01-01 2023-12-31
sjukvard i férvaltningens boenden for aldre

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska
ha tillgang till ett rikt kultur-, idrotts- och féreningsliv
Forvaltningens verksamheter inom kultur, idrott och foreningsliv
bidrar till att uppfylla mélen i Agenda 2030 om god hélsa och
vélbefinnande, jimstéilldhet, minskad ojdmlikhet samt fredliga och
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inkluderande samhéllen. For att bidra till detta har barn, unga och
vuxna i stadsdelsomradet har tillgéng till jimstédllda och
inkluderande aktiviteter.

Kulturaktiviteter

Forvaltningen arbetar med att genomfora kulturaktiviteter och
konstnérlig gestaltning i samverkan med berdrda ndmnder och
bolag utifran det kulturstrategiska programmet. Genom 6kat
samarbete med kulturforvaltningen, Stadsteatern och det lokala
foreningslivet vidareutvecklas nya arbetssétt att nd och erbjuda fler
barn och unga kultur och eget skapande. Kulturen flyttar i 6kad
utstrackning ut i stadsdelsomrddets offentliga miljoer och gors
tillgénglig for fler invanare, exempelvis till parklekar, torg,
kulturgérdar och gronomraden. Kultur kan bygga samanhéllning
och storre kulturevenemang vilkomnas och bidrar till ett
attraktivare Jarva. Forvaltningen mojliggdr for unga att prova pa
konstndrliga yrken inom ramen for feriearbete. Pa forvaltningens
forskolor och 6ppna forskolor erbjuds barn och deras fordldrar
minst ett professionellt scenkonstprogram per termin genom
kulanpremien. Under skolloven ska barn och ungdomar erbjudas ett
rikt kulturutbud pa forvaltningens parklekar och 6ppna
fritidsverksamheter i samverkan med andra forvaltningar och lokalt
foreningsliv.

Idrottsaktiviteter

Idrott och friluftsliv har en avgorande roll for folkhdlsan och
idrottsrorelsen dr en vital del av civilsamhillet. Idrotten frimjar
folkhélsa genom gemenskap, rorelse och motion som dkar
ménniskors psykiska och fysiska vélbefinnande. Forvaltningen ska
bidra i arbetet med Handlingsplan for frimjande av psykisk hdlsa
genom fysisk aktivitet bland ungdomar i Stockholms stad, detta
genom fortsatt ndra samverkan mellan den 6ppna
fritidsverksamheten, foreningslivet och idrottsforvaltningen.
Forvaltningen ska fortsatt arbeta med att mojliggora nattfotboll och
oka anvindningen av spontanidrottsytorna i1 Jarva. Genom utdkade
satsningar pa idrottsanldggningar inom stadsdelsomréddet forvéntas
viktiga steg tas for att nd en mer jamlik halsa.

Deltagande i foreningsliv

Andelen barn och unga som deltar inom organiserad
foreningsverksamhet ar fortsatt 1ag 1 stadsdelsomradet och ar
samtidigt en prioriterad fraga da forskningen visar att en aktiv och
strukturerad fritid &r en etablerad skyddsfaktor som bidrar till
framgang i studier och arbete. 1 2022 ars skolenkét framgar det att
38 procent (41 procent dr 2021) av barnen 1 arskurs 5 och 8 deltog i
foreningslivet, detta jaimfort med 61 procent i staden som helhet.
Det fortsatta arbetet med att 6ka foreningsdelaktigheten sker primért
i samverkan med idrotts- och kulturférvaltningen men dven via
forvaltningens fritidsgardar som lotsar ungdomar vidare till
foreningslivet.

Utifrén ovanstdende problembild ansokte forvaltningen tillsammans
med Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning om ESF medel till
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projektet ”Jarva resurs fritid”. Detta for att 6ka den vuxenledda
fritidsaktiviteten for barn och unga som befinner sig 1 sarskilt utsatta
riskmiljoer. Projektmedel beviljades i december 2022 med
forvantad projektstart i mars 2023. Projektets
resurstilldelningsmodell och mél bygger pé att fritidsaktiviteter som
ges av organisationer som deltar i projektet ska ge en tydlig
individuell effekt och samtidigt leda till att en stérre andel av
deltagarna gér in i en strukturerad fritid. Projektet beror cirka 70-
100 barn och unga i Rinkeby-Kista.

Foreningsstod

Stockholm ska ha Sveriges bésta foreningsliv. Att enkelt kunna fa
information om foreningsstod samt erhdlla enkla verktyg for att
soka foreningsstdd &r en forutsattning for ett varierat och rikt
foreningsliv. Foreningsstodet ska vara en forstarkning av och ett
stod till ndmndens kidrnverksamhet och skapa ett mervirde for
stadsdelsomradet. Ndimnden kommer prioritera bidrag till
foreningar med fokus pa verksamhet och aktiviteter for barn och
unga.

1OP (Idéburet offentligt partnerskap)

Forvaltningen fortsétter att utveckla sitt arbete med [OP for att ta till
vara pa invinares engagemang. Mélet med IOP &r att angripa
komplexa samhéllsutmaningar, né ut till malgrupper som
forvaltningens verksamheter har svirt att nd pa egen hand samt att
Oka samverkan mellan férvaltningen och civilsamhéllet.

. KF:s arsmal Lo
Indikator Arsmal ar 2023 Periodicitet
U Andel barn och ungdomar som deltar i idrottsaktiviteter pa fritiden 75 % 75 % Ar
U Andel barn och ungdomar som deltar i kulturaktiviteter pa fritiden 77 % 77% Ar
U Andel barn och ungdomar som ar néjda med tillgangen till 76 % 76 % Ar
g‘ idrottsaktiviteter
U Andel barn och ungdomar som ar néjda med tillgangen till 77 % 7% Ar
g‘ kulturaktiviteter pa fritiden
U Andel ungdomar som deltar i féreningsliv 66 % 66 % Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Idrottsndmnden ska i samrad med fastighetsnamnden, Jarva 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsnamnd, AB Svenska Bostader, AB Familjebostader, AB
Stockholmshem och SISAB inventera platser for ett mojligt
kampsportcenter i befintliga lokaler i Jarva
U Kommunstyrelsen ska i samarbete med idrottsndmnden, kulturnamnden, 2023-01-01 2023-12-31
socialndmnden och stadsdelsnamnderna utreda hur staden kan férbattra
och foérenkla for foreningslivet i Stockholm med malet att Stockholm ska ha
Sveriges basta féreningsklimat
U Kommunstyrelsen ska tillsammans med exploateringsndmnden, 2023-01-01 2023-08-31
idrottsnamnden, milj6- och halsoskyddsnamnden, trafiknamnden,
stadsdelsnamnderna och Stockholms Hamn AB planera for inrattandet av
fler strand- och bryggbad dar det ar Iampligt och kartldagga méjligheterna att
Vte"('j‘sj"':' anlagga fler vinterbadplatser med majlighet till bastubad
stadsdelsrrarmra
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Namndmal: 1.5.1 Invanarna har tillgang till ett rikt kultur-,
idrotts- och foreningsliv
Beskrivning
Invanare
» tar del av kultur 1 det offentliga rummet.
* kan enkelt fa information och ansdka om foreningsstod
Barn och unga
* har tillgéng till ett varierat utbud av fritidsaktiviteter som erbjuds 1
samverkan med IOP-aktorer och andra foreningar
* kdnner sig trygga nir de deltar i verksamhet som bedrivs av lokala
foreningar
« far prova pa olika former av idrott och uppmuntras till fysisk
aktivitet.
Foreningar
* upplever att det blir enklare att hitta méteslokaler
Forvantat resultat
Andel foreningar som upplever informationen avseende
foreningsbidrag och IOP som lattillgidnglig uppgér till minst 70
procent
Indikator Arsmal éKrIZ?)za:;smal Periodicitet
Andel féreningar som upplever informationen avseende 70 % Ar
foreningsbidrag och IOP som lattillganglig
Aktivitet Startdatum Slutdatum
For att synliggora och starka HBTQi personers rattigheter genomféra 2023-01-01 2023-12-31
aktiviteter i Jarvaomradet under pride-veckan
Medverka i planering av Husby 50 ar 2023-01-01 2023-12-31
Utveckla samverkan mellan kulturskolan och fritidsverksamheter i Jarva 2023-01-01 2023-06-30
Utveckla samverkansstrukturer och arbetssatt inom ESF-projektet Jarva 2023-01-01 2023-12-31
resurs fritid tillsammans med Spanga-Tensta stadsdelsférvaltning

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm
som leder en rattvis klimatomstallning

Sammanfattning

Sammanfattande urval av insatser som bidrar till att uppna
inriktningsmal 2:

e Klimatinvesteringar kopplade till anpassningar for skyfall
samt installation av energieffektiva belysningsarmaturer pa
forskolor.

e Utveckla rutiner for uppfoljning av inkdp av livsmedel och
maltider for att 6ka andelen ekologiska inkop.

e Inventera lampliga platser for stadsodling och utreda
mojligheten att starta upp nya stadsodlingar.
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e Infbra en gemensam energieffektiviseringsrutin i samverkan
med Spénga-Tensta stadsdelsnamnd.

e Implementera tridmalet vilket innebar att fallda trad ska
ersittas av nya.

e Genomfora en inventering av belysning i stadsmiljon.

Stockholms stads miljoprogram 2020-2023

Forvaltningen medverkar till att uppna malen i stadens
miljoprogram 2020-2023 samt stadens klimathandlingsplan 2020-
2023 For ett fossilfritt och klimatpositivt Stockholm 2040 genom
fortsatt och stegvis implementering av den lokala milj6- och
klimathandlingsplanen 2020-2023 (se bilaga 10). Handlingsplanen
beskriver stadens prioriterade mal och effektmal och faststéller
ndmndens aktiviteter och indikatorer for genomforande och
uppfoljning. Forvaltningen fortsitter att prioritera arbetet for 6kad
renhdllning i stadsmiljon (avsnitt 2.4.1 och 3.6.1),
energieffektivisering av verksamheterna, 6kade inkop av ekologiska
livsmedel och maltider samt dkat &terbruk och cirkulation av
resurser (avsnitt 2.1.1 och 2.4.1). Forvaltningens milj6- och
klimatarbete bedrivs genom samverkan, kommunikation och
paverkansarbete, innovation och omstallning samt inkop.

Samverkan

Forvaltningens miljonétverk fortsétter arbetet for kunskapshodjande
insatser, erfarenhetsutbyte av goda exempel pa miljé- och
klimatinsatser i forvaltningens verksamheter samt motivera
medarbetare till hallbara beteendeforandringar. Forvaltningen deltar
1 stadens miljosamordnarnétverk och i olika konstellationer for att
flytta fram positionerna i miljo- och klimatarbetet.

Kommunikation och piverkansarbete

Forvaltningens hallbarhetsstrateg och miljonétverk har i uppdrag att
forankra miljo- och klimathandlingsplanens aktiviteter i samtliga
verksamheter med genomforandeansvar for att det grona
perspektivet ska genomsyra allt arbete inom forvaltningen.
Miljonitverket arbetar med informationsinsatser for
beteendeférandringar mot en mer hallbar arbetsplats.

Innovation och omstéillning

Forvaltningen ansoker om klimatinvesteringsmedel for
genomforande av tva projekt. Det forsta projektet avser
klimatanpassning av en park i Rinkeby for att forebygga risken for
oversvamning vid skyfall. Projektet bedoms bidra till
koldioxidlagring genom anldggning av vixtbdddar med
kolmakadam. Det andra projektet avser utbyte av energislukande
lysrorsarmaturer mot energieffektiv LED-belysning pé forskolor.

Inkop

Forvaltningen fortsétter bevaka att samtliga nya lokala
upphandlingar forhéller sig till stadens miljo- och klimatmal.
Medarbetare vinder sig till Stocket 1 forsta hand vid behov av inkép
av nya varor, mobler och inventarier.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli
klimatpositivt — genom minskade utslapp och 6kad
koldioxidlagring

Forvaltningen bidrar till att uppnd Agenda 2030 globala mél om
hallbar energi for alla, héllbara stdder och samhéillen, hallbar
konsumtion och produktion samt bekdmpning av klimatforandringar
genom att fortsétta arbetet med energieffektivisering av
verksamheterna och 6kad resurseffektivitet.

Forvaltningens chefer och nyckelfunktioner genomgér
webbutbildningen om Hallbara kontor samt e-utbildningen om
stadens miljoprogram for att forankra det grona perspektivet
ytterligare i verksamheterna. Forvaltningen fortsétter arbeta for att
energieffektivisera verksamheterna genom framtagande av en
gemensam energieffektiviseringsrutin i samarbete med Spénga-
Tensta stadsdelsndmnd samt utokade kommunikations- och
nudginginsatser (gora det litt att gdra rétt) om att spara el pa
kontoret.

Forvaltningen ansoker om klimatinvesteringsmedel for
genomforande av tvd projekt under 2023. Det forsta projektet avser
klimatanpassning av tridallé intill Askebyparken i Rinkeby.
Projektet syftar till att minska risken for 6versvamning vid 6kad
skyfall. Projektet avser dven att renovera befintliga vixtbdddar med
kolmakadam vilket bedoms bidra till en 6kad koldioxidlagrande
formaga. Det andra projektet avser utbyte av belysningsarmaturer
fran energislukande lysror till energieffektiv LED-belysning pé
forskolor Trollskogen och Akalla Hill. Projektet syftar till att
energieffektivisera verksamheterna och minska klimatpaverkan fran
elanvidndningen.

Indikator

KF:s arsmal

ar 2023 Periodicitet

Arsmal

U Andel hamtstallen med matavfallsinsamling av hamtstallen med 100 % 100 % Ar
mojlighet till matavfallsinsamling

U Klimatpaverkan fran upphandlade livsmedel och maltider

1,6 kg CO2 1,6kgCO2 Ar
per kg per kg
livsmedel livsmedel

U Kopt energi i stadens verksamheter

1945 GWh  Ar

1,89 GWh

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

U Stockholm Vatten och Avfall AB ska i samarbete med
exploateringsnamnden, trafikndmnden, stadsdelsndmnderna, Stockholm
Stadshus AB och Stockholm Exergi inventera hur mycket biokol som
staden har behov av samt ta fram en plan for att etablera en storskalig
anlaggning for produktion av biokol som ska etableras senast ar 2024

2023-01-01 2023-12-31

U Trafikndmnden ska i samarbete med miljé- och halsoskyddsnamnden och
Stockholm Vatten och Avfall AB och i samrad med kommunstyrelsen och
stadsdelsnamnderna definiera ansvarsgranser och uppratta rutiner och

2023-01-01 2023-12-31

former for skyfallskommunikation

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd
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Namndmal: 2.1.1 Namndens verksamheter ar energieffektiva,
resurssmarta och hallbara med lag klimatpaverkan
Beskrivning
Forvaltningen
» medverkar till att uppna malen i1 Stockholms stads miljoprogram
2020-2023 och Stockholms stads klimathandlingsplan 2020-2023
For ett fossilfritt och klimatpositivt Stockholm 2040 genom att
successivt implementera den lokala miljo- och
klimathandlingsplanen 2020-2023.
* samverkar med berdrda ndmnder och fastighetsdgare for 6kad
energieffektivisering i stadsmiljon och samtliga verksamheter.
» arbetar for en minskad och klimatsmart konsumtion.
Invéanare
* besoker grona omraden och verksamhetslokaler som &ar hallbara
och har 1ag milj6- och klimatpaverkan.
Forvantat resultat
Totalt kopt energi i stadsdelsforvaltningens verksamheter uppgar till
1,89 Gwh (preliminért utfall 2022: 1,40 Gwh)
Andel himtstillen med matavfallsinsamling av himtstillen med
mojlighet till matavfallsinsamling uppgar till 100 procent
(preliminért utfall 2022: 78 procent).

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Genomfora en inventering av belysningsarmaturer i stadsmiljon 2023-01-01 2023-12-31
Genomféra informationsinsatser riktade till medarbetare om att allt 2023-01-01 2023-06-30
matavfall ska sorteras dar det ar mojligt
| samarbete med Stockholm Vatten och Avfall AB (SVOA) och berérda 2023-01-01 2023-12-31
fastighetsagare, sakerstélla att verksamheter har infrastruktur till
matavfallsinsamling
| samarbete med trafikkontoret, planera och genomféra atgarder for 2023-01-01 2023-12-31
hantering av klimatférandringar i form av skyfall och varmebdlja
Infér sammanlaggningen med Spanga-Tensta stadsdelsndmnd, inféra en 2023-01-01 2023-06-30
gemensam energieffektiviseringsrutin
Samtliga chefer och nyckelfunktioner genomfoér webbutbildningen Hallbara ~ 2023-01-01 2023-06-30
kontor och e-utbildningen om stadens miljéprogram

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en
stad dar den biologiska mangfalden 6kar

Forvaltningen bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s globala
hallbarhetsmal om att bekdmpa klimatférindringarna samt
ekosystem och biologisk mangfald genom att genomfora
stadsdelsvisa dtgardsforslag for biologisk mangfald och
implementering av tradmalet.

Néamnden ska arbeta enligt det stadsdvergripande tradmalet som
giller alla gator, torg och parker.

Forvaltningen fortsétter arbeta enligt stadens handlingsplan for
biologisk mangfald och handlingsplanen for klimatanpassning, i
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samarbete med miljo- och hilsoskyddsndmnden och dvriga berérda
ndmnder. Forvaltningen har for 2023 ansokt om medel for tva
projekt for 6kad biologisk mangfald. Det ena projektet avser
driftsmedel for skotselatgérder for en 6kad biologisk méngfald vid
Akalla by och Husby géard och det andra projektet syftar till att
involvera feriearbetande ungdomar i arbetet med att 6ka den
biologiska méngtfalden i stadsdelsomradet.
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Milj6- och halsoskyddsnamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen, 2023-01-01 2023-12-31
trafiknamnden och stadsdelsnamnderna ta fram en strategi for stadens
utomhusbelysning som ska innefatta energieffektivisering, smart belysning
vid ratt platser, biologisk mangfald, ljusféroreningar och trygghetsaspekten
U Milj6- och halsoskyddsndmnden ska i samarbete med trafiknamnden, 2023-01-01 2023-12-31

stadsdelsnamnderna, AB Svenska Bostader, Familjebostéader AB och
Stockholmshem AB skapa nya vaxtbekladda vaggar

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med férskolenamnden, 2023-01-01 2023-08-31
stadsdelsnamnderna och SISAB ta fram en strategi for gréna skol- och
forskolegardar som ska syfta till att byta ut traditionella material, och
hardgjorda ytor mot mer gréna ytor och naturmaterial, samt prioritera
plantering av fler trad och buskar pa gardar med héga temperaturer

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med férskolendmnden, 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsnamnderna och SISAB, med Malmé stad som forebild, ta fram ett
koncept for grona skol- och forskolegardar med en plan for hur detta kan
genomforas pa minst 15 skol- eller férskolegardar under mandatperioden

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

Namndmal: 2.2.1 Stadsdelsomradets offentliga miljoer framjar
biologisk mangfald och starker den klimatméassiga
motstandskraften

Beskrivning

Forvaltningen

» medverkar till att uppna malen i Stockholms stads miljoprogram
2020-2023 och Stockholms stads klimathandlingsplan 2020-2023
For ett fossilfritt och klimatpositivt Stockholm 2040 genom att
successivt implementera den lokala miljo- och
klimathandlingsplanen 2020-2023.

+ genomfOr dtgirder utifrdn de stadsdelsvisa dtgirdsforslagen for att
starka biologisk méngfald.

» erbjuder ferieungdomar att utfora arbetsuppgifter som syftar till att
framja den biologiska mangfalden.

* bidrar till att krontdckningen 6kar genom nyplantering av trad och
beaktande av stadens tradmaél

» stirker stadsdelens forméga att hantera skyfall och virmebdljor
genom investeringar 1 stadsmiljo och 1 samverkan med Gronare
Stockholm.

« starker pollinatorers forutséttningar genom en utdkning av
blommande vixter.

Forvantat resultat

Stirkt motstandskraft mot skyfall och varmebdljor i
stadsdelsomridet offentliga miljoer

Stirka forutsdttningar for biologisk méngfald i1 stadsdelsomridets
offentliga miljoer
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Forbattrade forutsittningar for pollinatorer
Oka mojligheterna for invénare att odla
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Genomfdra pilot om biodling 2023-01-01 2023-12-31
| samarbete med miljéforvaltningen genomféra stadsdelsvisa 2023-01-01 2023-06-30
atgardsforslag for biologisk mangfald
| samverkan med Spanga-Tensta stadsdelsnamnd implementera trdadmalet  2023-01-01 2023-12-31
i stadsdelsomradets parker och grénomraden
| samverkan med Spanga-Tensta stadsdelsndmnd inventera lampliga 2023-01-01 2023-12-31
platser for stadsodling och utreda méjligheten att starta upp nya
stadsodlingar i Jarva
Stalla krav pa vaxtbaddar med biokol i nya anlaggningsprojekt med 2023-01-01 2023-12-31
vegetativa ytor

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista

stadsdelsnamnd

KF:s mal fér verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en
stad dar framkomligheten 6kar och utslappen minskar
Forvaltningen medverkar till att uppfylla mélen i Agenda 2030 om
hallbar energi for alla, hallbar industri, innovationer och
infrastruktur samt hallbara stdder och samhéllen genom att fortsétta
arbete med omstéllning till klimatsmarta och héllbara transporter.

Forvaltningen fortsdtter upprusta prioriterade gdng- och cykelvagar
1 parker och grona omraden for att uppratthalla en god
framkomlighet och tillgénglighet i stadsmiljon (for en ndrmare
beskrivning, se avsnitt 3.6.1).

Néamndens milj6- och klimathandlingsplan 2020-2023 (se bilaga 10)
faststiller aktiviteter som forvaltningen genomfor for att medverka
till att uppnd mélen i Stockholms stads miljoprogram 2020-2023
samt stadens klimathandlingsplan 2020-2023 Fér ett fossilfritt och
klimatpositivt Stockholm 2040. Aktiviteterna i miljo- och
klimathandlingsplanen fokuserar pé att fortsatta arbetet for att
samtliga tjénstebilar ska bli fullstindigt fossilfria senast 2030.
Forvaltningen avvaktar stadens nya resepolicy for att genomfora
informationsinsatser riktade till medarbetarna om det nya
regelverket for hallbara tjénsteresor.

Forvaltningen fortsatter uppmuntra medarbetare i stadsdelsomridet
att anvénda sig av klimatsmarta transportalternativ. Exempelvis
genom fortsatt marknadsforing av forvaltningens tjénstecyklar.

Namndmal: 2.3.1. | stadsdelsomradet rader god framkomlighet
dar resor och transporter ar klimatsmarta

Beskrivning

Forvaltningen

» medverkar till att uppna mélen i Stockholms stads miljoprogram
2020-2023 och Stockholms stads klimathandlingsplan 2020-2023
For ett fossilfritt och klimatpositivt Stockholm 2040 genom att
successivt implementera den lokala miljo- och
klimathandlingsplanen 2020-2023.

* minskar tankning med fossilbransle och maximerar andelen
miljobrénsle i forvaltningens etanol- och biogasfordon.
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* erbjuder medarbetare transportmedel som &r klimatsmarta och
med 14ag klimatpaverkan.
* underléttar for och uppmuntrar medarbetare att genomfora moten,
konferenser och utbildningar digitalt.
* anvénder innovation for att sdkerstélla god och héllbar
framkomlighet i stadsdelsomrédet.
Forvantat resultat
Andel miljobrénsle (inkl. el-laddning samt tankning med etanol och
biogas) i forvaltningens fordonsflotta uppgar till minst 94 procent
(preliminért arsutfall 2022: 94 procent).
Aktivitet Startdatum Slutdatum
| samarbete med Spanga-Tensta stadsdelsnamnd, utreda forutsattningar 2023-01-01 2023-12-31
for att inféra en gemensam bilpool vid sammanlaggningen
Stélla krav pa fossilfria fordon vid inkdp av nya tjanstebilar och vid ingang 2023-01-01 2023-12-31
av nya leasingkontrakt

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hélsa
ska framjas genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer
Forvaltningen bidrar till att uppna Agenda 2030 globala mal om god
hilsa, hallbara stdder och samhillen och hallbar konsumtion och
produktion genom att verka for en god avfallshantering i
forvaltningens verksamheter och stadsmiljo samt fortsétta utfasning
av miljofarliga kemikalier. Forskolan fortsétter arbetet med
utfasning av kemikalier enligt Kemikaliesmart forskola.
Verksamheternas kemikalieinkdp och utfasning av miljofarliga
kemikalier f6ljs upp i Chemsoft.

Forvaltningen prioriterar arbetet for att 6ka andel inkopta
ekologiska méltider och livsmedel genom bland annat fortsatta
centrala inkOp av livsmedel och kontorsmaterial till
forvaltningshuset samt utdkade och intensifierade uppfoljningar av
verksamheternas ink&p via Agresso. Forskolan fortsdtter arbetet
med kompetenshdjande insatser inom hallbarhet och niringsrik mat
riktade till kocknatverket.

Forvaltningens arbete for minskad nedskrépning och 6kad
renhéllning 1 stadsmiljon redovisas under avsnitt 3.6.1.

Verksaml

- o KF:s arsmal P
Indikator Arsmal Ar 2023 Periodicitet
U Andel bygg- och anlaggningsentreprenader i stadens regi som 100 % 100 % Ar
uppfyller stadens krav avseende anvandning av
Byggvarubedémningen (BVB) eller darmed jamférliga system
U Andel inkdpta animalier med krav pa djurskydd och restriktiv 88 88 % Ar
antibiotikaanvandning i niva med svensk lagstiftning
U Andel inkdpta ekologiska maltider och livsmedel i staden i kronor av 70 % 70 % Ar
totala vardet av inkdpta maltider och livsmedel
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Trafikndmnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna och Stockholm 2023-01-01 2023-12-31

Hamn AB samordna implementeringen av lagandringar gallande
nedskrapningsavgifter och producentansvar for tobaksvaror

stadsdel
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Namndmal: 2.4.1 Namndens verksamheter ar resurssmarta
och framjar en god och hédlsosam livsmiljo
Beskrivning
Forvaltningen
» medverkar till att uppna malen i1 Stockholms stads miljoprogram
2020-2023 och Stockholms stads klimathandlingsplan 2020-2023
For ett fossilfritt och klimatpositivt Stockholm 2040 genom att
successivt implementera den lokala miljo- och
klimathandlingsplanen 2020-2023.
« samverkar med berdrda ndmnder och fastighetsdgare for inforande
av lamplig infrastruktur till kallsortering.
* implementerar rutiner och uppmuntrar till beteendeforandringar
for god avfallshantering.
« arbetar for okat aterbruk och recirkulation av materiella resurser.
* Prioriterar inkop av ekologiska livsmedel och méltider med en lag
klimatpéverkan.
* Medverkar till en succesiv utfasning av miljofarliga kemikalier i
stadsmiljon och samtliga verksamheter.
Invénare
* serveras livsmedel och maltider inkdpta utifrdn stadens strategi for
god, hilsosam och klimatsmart mat.
* har mojlighet att kéllsortera och bidra till en god avfallshantering
och kretslopp i stadsmiljon.
Forvantat resultat
Andel inkopta ekologiska maltider och livsmedel i forvaltningen i
kronor av totala vérdet av inkdpta maltider och livsmedel uppgér till
70 procent (prelimindrt utfall 2022: 48 procent).
Aktivitet Startdatum Slutdatum
| samverkan med Spanga-Tensta stadsdelsnamnd, ta fram en 2023-01-01 2023-12-31
verksamhetsanpassad handlingsplan fér minskat plastinkdp och
plastanvandning i samtliga verksamheter
| samverkan med Spanga-Tensta stadsdelsnamnd, utveckla rutiner for 2023-01-01 2023-12-31
uppféljning av inkdp av livsmedel och maltider for att 6ka andelen
ekologiska inkép
Implementera rutin for hantering av avfall i stadsmiljé och 2023-01-01 2023-06-30
verksamhetsavfall
Utreda hur kallsorteringskarl i parker och grénomraden kan utokas 2023-01-01 2023-06-30

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och
hallbar ekonomi med utbildning, jobb och bostader for
alla

Sammanfattande urval av insatser som bidrar till att uppna
inriktningsmal 3:

e Utveckla det uppsokande och motiverande arbetet for att
forbattra mojligheterna for invanare att uppna egen
forsorjning.

e Genom samverkan ska fler personer med
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funktionsnedséttning fi ett individuellt anpassat stod for att
komma in pé den ordinarie arbetsmarknaden.

e For att undvika att personer hamnar i hemldshet stérks det
forebyggande arbetet och barnfamiljer prioriteras sérskilt.

e Inritta trygghetspunkter i Husbygardsskolan och
Rinkebyskolan dir invanare kan fa stod vid en krissituation.

o Sikerstilla att debiteringar sker i enlighet med avtal for att
motverka vélfardsfusk.

e Fortsitta arbetet inom samverkansdverenskommelsen med
polisen.

e (Genomfora trygghetsinventeringar.

e Utveckla arbetsmarknadsinsatsen Jarvavirdar.

e Kartldgga hur de lokala insatserna bidrar till maluppfyllelse
av de globala héllbarhetsmalen inom Agenda 2030.

e Barnrittsarbetet genomsyrar alla verksamheter.

e Implementera stadens kvalitetsprogram for att stirka det
systematiska kvalitetsarbetet.

e Stirka och utveckla chefernas arbetssituation och
forutséttningar for ett ndrvarande och tillitsbaserat
ledarskap.

KF:s mél for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi
ar stark, hallbar och lagger grunden for en jamlik valfard
Forvaltningen bidrar till att uppfylla malen i Agenda 2030:s globala
hallbarhetsmal om jdmstélldhet, god tillvéixt, héllbara stdder och
samhéllen samt hallbar konsumtion och produktion genom att
anvianda ndmndens resurser pa bésta sétt for medborgarna.

Stadsdelsndmndens verksamhet f6ljs upp och anpassas kontinuerligt
sd att den ryms inom faststdlld budgetram. Ekonomistyrningen &r
tydlig och prognoserna sikra. Den kontinuerliga uppfoljningen
bidrar till att verksamheter snabbt kan anpassas efter dndrade
forhallanden. Fokus ligger pd kdrnverksamheterna som ar anpassade
efter malgruppernas behov. Alla verksamheter arbetar kontinuerligt
med utveckling och effektivisering.

Kort beskrivning av nimndens budget

Kommunfullmiktige har i budget for &r 2023 anvisat Rinkeby-Kista
stadsdelsndmnd 1 801,4 mnkr netto. Samtliga verksamhetsomraden
har fatt en utdkad budget forutom verksamhetsomradet for
ekonomiskt bistand som fatt ldgre tilldelning med koppling till
prognosen om minskat behov av forsorjningsstod. JAimfort med
2022 har budgeten 6kat med 74,2 mnkr, motsvarande 4,3 procent.
Flera av nimndens verksamheter dr budgeterade efter prestationer.
Det 6kade anslaget ska tdcka pris- och 16nedkningar.

Indikator Arsmal éKrFézzé:;smél Periodicitet
U Namndens budgetféljsamhet efter resultatoverféringar 100 % 100 % Tertial
U Namndens budgetféljsamhet fore resultatdverféringar 100 % 100 % Tertial
Verksamh U Namndens progr:ossékerhet T2 +-1% +-1% Ar

stadsdelsnamnd
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Kommunstyrelsen ska i samarbete med AB Familjebostéder och AB 2023-01-01 2023-06-30

Svenska Bostader och berérda stadsdelsnamnder utreda lokalisering av
den nya stadsdelsforvaltningen pa Jarva respektive att utreda lokalisering i
Ragsved av férvaltningskontoret for Enskede-Arsta-Vantér nar nuvarande
hyresavtal |6per ut

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadsdelsnamnderna upphandla 2023-01-01 2023-12-31
och inféra ett gemensamt digitalt system for handlaggning av
stadsdelsnamndernas féreningsbidrag

Namndmal: 3.1.1 Namnden har en budget i balans dar resurser
anvands effektivt och utifran ett hallbart perspektiv

Beskrivning

Forvaltningen

* har en ekonomi 1 balans och fokus ligger pd kdrnverksamheter.
Verksamheterna ér kostnadseffektiva och anpassade till
malgruppernas behov och efterfrdgan utifran géllande lagstiftning
och stadens riktlinjer.

* prioriterar utifran de omraden dér behoven ar storst med fokus pa
ett socialt och jamstillt perspektiv.

* har en tydlig ekonomistyrning och sékra prognoser.

* har medarbetare och chefer med god forstaelse for de ekonomiska
forutsittningarna och kunskap om pa vilket sitt de kan paverka
verksamhetens kostnader, identifiera utvecklingsomraden, ta fram
atgarder och ddrmed uppna en langsiktigt héllbar effekt.

« anvénder lokaler kostnadseffektivt.

Forvantat resultat

Budgetfoljsamhet och prognossékerhet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Inom ramen fér sammanlaggningen av Rinkeby-Kista och Spanga-Tenstas ~ 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsnamnder skapa en gemensam lokalprocess med systematisk
internkontroll

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla
ges mojlighet till ett eget jobb

Forvaltningen bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s globala
hallbarhetsmal om avskaffande av fattigdom och verka for
ekonomisk jdmstélldhet mellan kvinnor och mén. Forvaltningen
genomfor saledes riktade atgérder med syfte att 6ka jamstélldheten
och minska ojamlika levnadsforhallanden for vuxna och barn
aktuella for ekonomiskt bistadnd.

Ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsatgdrder
Vuxna fér individuellt utformat stdd och insatser for att komma i
arbete och bli sjdlvforsdrjande. Mélgrupperna unga vuxna och
kvinnor som stér langt fran arbetsmarknaden prioriteras.
Evidensbaserade instrument anvinds bade vid nybesdk och
pagaende insatser for att kunna gora korrekta bedomningar och
kvalitetssdkra handlaggningen. Det &r litt for enskilda att komma i
Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista  kontakt med ekonomiskt bistdnd och tillgéngligheten 6kar
stadsdelsnamnd ytterligare. I kontakten med ekonomiskt bistdnd fir enskilda god
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service och information om handldggningsprocessen. Nar vuxna
ansoker om ekonomiskt bistdnd uppmiarksammas sdrskilt barns
behov och situation. For att ytterligare forbattra mojligheterna att
uppné egen forsorjning utvecklas det uppsdkande och motiverande
arbetet. Samverkan med Jobbtorg, Arbetsféormedlingen och andra
aktorer pa arbetsmarknaden fortsétter. Arbetet med att motverka
felaktiga utbetalningar och sédkerstélla att ekonomiskt bistdnd
betalas ut pa korrekta grunder fortsétter att utvecklas.

Forvaltningen fortsétter att utveckla arbetet med feriejobb,
prioriterade grupper &r personer med funktionsnedséttning. Den
overgripande mélsittningen for feriejobb okar fran 1100 till 1300
for 2023. Forvaltningens egna arbetsmarknadsinsatser, 1 form av
offentligt skyddad anstillning (OSA), fortsétter att vara en viktig
vig mot egen forsorjning. Ansvaret for Stockholmsjobb flyttas fran
stadsdelsndmnden till arbetsmarknadsndmnden.

Stod till arbete eller studier for personer med
funktionsnedsdttningar

For att fler personer med funktionsnedséttning ska fé ett individuellt
anpassat stod till att komma 1 arbete pd den ordinarie
arbetsmarknaden ska nimnden samverka med
arbetsmarknadsforvaltningen kring anvisning av malgrupperna till
Jobbtorgs verksamheter ALFA, Iwork och Bron. Insatserna i dessa
verksamheter kan ges som alternativ till sysselsdttning och daglig
verksamhet eller for att ge stod 1 vergangen fran gymnasiesirskola
till arbete eller studier. En utmaning &r att fa invénare 1
stadsdelsomrddet deltar 1 arbetsmarknadsforvaltningens insatser d&
de &r beldgna 1 stadens sodra delar.

Samhills- och bostadsvigledning

Samhillsviagledarna pd medborgarkontoret fortsétter att anpassa och
utveckla stodet till invénare for att besvara fragor som ror
kommunal service samt andra offentliga aktorer och samhéllet i
stort. Véigledningen ska fortsétta anpassas och utvecklas genom
besoksundersokningar. Medborgarvérdarna fortsitter att vara
tillgéngliga for invanarnas fragor i den fysiska miljon.

Bostadsvigledningen fortsétter vara en efterfragad insats varfor
forvaltningen avser att stirka och utveckla arbetet. Projektet
Pedagogisk kapacitetsutveckling inom Stockholms stads
samhdllsvdgledning for nyanldnda ér ett samverkansprojekt med
ovriga medborgarkontor i staden, som kommer pdga under hela
2023. Syftet dr att nyanldnda som tar del av samhéllsvéigledningen
gar mot att bli sjilvstindiga i de drenden de soker hjilp for.

Budget-, skuld och konsumentvdgledning
Konsumentvigledningen samt budget- och skuldradgivningens
arbete utvecklas med fokus pé utatriktade insatser dér riktade
informationsinsatser ges for att na fler malgrupper.

Ndringslivspolicy
Forvaltningen arbetar strategiskt och langsiktigt med att stirka och
utveckla stadsdelsomradets naringslivsarbete. Forvaltningens
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ndringslivsarbete inriktas pa trygghetsskapande atgirder och
insatser for att stiarka attraktionskraften i stadsdelsomradet, 1
enlighet med fokusomradena i stadens naringslivspolicy.
Néamnden sikerstiller, 1 dialog och samverkan med det lokala
ndringslivet, att stadsdelsomradet &r tryggt och vilskott. Arbetet
med platssamverkan och platsaktivering ska utvecklas under aret,
dar det lokala naringslivet ges mgjlighet till 6kad delaktighet for att
1 storre utstrdckning kunna paverka de dtgirder som genomfors.
Forvaltningen genomfor trygghetsinventeringar 1 samarbete med
fastighetségare och andra relevanta aktdrer inom hela
stadsdelsomradet for att identifiera behovet av trygghets- och
sakerhetshdjande dtgirder. Kunskapshdjande atgdrder genomfors
for att 6ka naringslivets kinnedom om otillaten paverkan. 1
samverkan med det lokala néringslivet skapas fler feriejobb for
ungdomar.
. KF:s arsmal L
Indikator Arsmal Ar 2023 Periodicitet
U Andel barn som lever i familjer som har ekonomiskt bistand 6,4 % 2,7 % Tertial
U Andel personer som har ekonomiskt bistand i forhallande till 4.2 % 1,5 % Tertial
g‘ befolkningen
U Andel personer som sjalva upplever att de far en forbattrad situation 69 Tas framav  Tertial
av insatsen/insatserna de fatt fran socialtjansten (ekonomiskt namnd
bistand)
U Andel vuxna med langvarigt ekonomiskt bistand jamfort med 3% 1,0 % Tertial
g' samtliga vuxna invanare
U Antal tillhandahallna platser for feriejobb 1300 st Tas framav  Tertial
namnd/styrel
se
U Antal tillhandahallna platser for Stockholmsjobb 45 st Tas framav  Tertial
namnd/styrel
se
U Antal tillhandahallna praktikplatser for hogskolestuderande samt 90 st Tas framav  Tertial
platser for verksamhetsfoérlagd utbildning namnd
U Antal ungdomar som fatt feriejobb i stadens regi 1 300 st 11 000 Tertial

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

Namndmal: 3.2.1 Invanarna ar sjalvforsorjande och vagen till
arbete ar kort

Beskrivning

Invénare

* har god tillgang till behovsanpassad samhéllsvégledning

* har god tillgdng till budget- och skuldrddgivning

* har god tillgang till konsumentvigledning

« far pd ett enkelt sétt information, stdd och hjélp 1 fragor om
ekonomiskt bistdnd. Det uppsokande arbetet stirks genom bland
annat samverkan med medborgarkontoren.

* har mojlighet att sjdlva paverka sin framtid, ekonomi, hélsa och
sarskilt fokus ligger att pa kvinnor som stdr langt fran
arbetsmarknaden, unga vuxna och nyanldnda har egen forsorjning
och dr delaktiga i samhallet.




cksy Tjansteutlatande
T ggggkholms DrJ1r RK 2022/703
Sida 36 (64)
* har kunskap om hur de pd ett individuellt plan kan bidra 1 arbetet
med att stirka och utveckla lokaldemokratin
* far stod att komma 1 arbete och ansvaret omkring individens behov
tydliggors. Fokus ligger sérskilt pa personer som stér langt fran
arbetsmarknaden och unga vuxna.
« far utredningar, beddmningar och tillgang till insatser som é&r
evidensbaserade och rittssikra.
« far ett gott och respektfullt bemotande anpassat till sina
forutséttningar.
« far pa ett enkelt sitt information, stdd och hjélp i fragor om
ekonomiskt bistand. Det uppsdkande och motiverande arbetet
starks.
* uppbédr ekonomiskt bistand pa korrekta grunder. Forvaltningen
arbetar fortlopande for att minimera felaktiga utbetalningar av
ekonomiskt bistnd.
» personer med funktionsnedséttning eller socialpsykiatrisk
problematik fér 1 forvaltningens sysselséittningsverksamheter
anpassat stod for att ndrma sig den 6ppna arbetsmarknaden eller
paborja studier.
Barn och unga
« i familjer med ekonomiskt bistand beaktas och uppmairksammas
sarskilt. Handldggningen av ekonomiskt bistand har ett tydligt
barnrittsperspektiv.
» far arbetslivserfarenhet genom feriejobb pa sommar-, host- eller
jullov.
Forvantat resultat
Andel barn som lever i familjer med ekonomiskt bistaind uppgér
hogst till 6,4 procent (utfall tertial 2 2022: 6,4 procent).
Andel vuxna som har ldngvarigt ekonomiskt bistdnd uppgar hogst
till 3 procent (utfall tertial 2 2022: 3,02 procent).
Antal unga som fatt feriearbete uppgér till 1300.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Genomfora aktiviteter for att starka invanares digitala kompetens 2023-01-01 2023-12-31
Implementera lardomar fran projektet Jobbskjutsen i ordinarie 2023-01-01 2023-06-30
samhallsvagledning
Konsumentvagledningen samt budget- och skuldradgivningen som erbjuds  2023-01-01 2023-12-31
pa medborgarkontoren ska vidareutvecklas och anpassas till malgruppen
Utveckla arbetssatten for att personer med funktionsnedsattning ska ndrma  2023-01-01 2023-12-31
sig den ordinarie arbetsmarknaden
Utveckla och genomféra Fritidsbibliotek med Stockholmsjobb och OSA 2023-01-01 2023-12-31
Utveckla och genomféra Jarvavardar med Stockholmsjobb och OSA 2023-01-01 2023-12-31

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

Namndmal: 3.2.2 Det ar attraktivt och tryggt for naringslivet att
verka och véxa i stadsdelsomradet

Beskrivning

Forvaltningen
» dr en aktiv part 1 fokus Jarva i syfte att genomfora en
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sammanhéngande satsning och en samlad plan for utvecklingen av
Jarva med utgéngspunkt 1 Gversiktsplanen
» genomfor riktade informationsinsatser till det lokala nédringslivet
om fragor som rdr trygghet och service
* skapar fler feriejobb for ungdomar 1 samverkan med det lokala
néringslivet
Néringslivet
* bjuds in till att delta 1 platssamverkan och trygghetsinventeringar
* har tillgéng till trygga, vélskotta och attraktiva stadsmiljoer
Forvantat resultat
Det lokala néringslivet har:
En betydande roll i1 platssamverkan och platsaktivering
Fler feriejobb skapas for ungdomar i samverkan med det lokala
néringslivet
Det lokala néringslivet har kunskap om var de ska vinda sig for
végledning i olika fragor
Det lokala néringslivet har kinnedomen om arbetet mot otillaten
paverkan
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Stadsdelsnamnden genomfér en naringslivsdialog 2023-01-01 2023-06-30
Utveckla samverkan med det lokala naringslivet genom 2023-01-01 2023-12-31
trygghetsinventeringar, platssamverkan och platsaktivering

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

KF:s mal fér verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla
ha ratt till ett bra boende som de har rad med

Forvaltningen bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s globala
hallbarhetsmal om hallbara stider och samhillen och verkar for
ritten till att invanare har stabila boenden.

Hemloshet ar en av de storsta utmaningarna i stadsdelsomradet och
ndmndens verksamheter verkar fOr att antalet hemldsa ska minska.
Arbete ska bedrivas i enlighet med Stockholms stads program for
att motverka hemldshet 2020-2025. Genom att informera, stodja
och motivera enskilda till att soka bostad pa egen hand samt
samverka med andra aktorer hittar enskilda hallbara
boendeldsningar. Samverkan med hyresvérdar i stadsdelsomradet
fortsétter. Barnfamiljer prioriteras fortsatt i det
vrakningsforebyggande arbetet for att forhindra vriakningar.
Langsiktiga alternativ till placeringar pd akutboenden prioriteras.

Arbetet med genomgangsbostiader for valdsutsatta som tvingas
flytta fortsétter tillsammans med Stiftelsen 1 Hotellhem i
Stockholm. For att stodja hemldsa personer med komplex
problematik (missbruk och psykisk ohidlsa) boende pa hiarbéargen,
till hallbara boendel6sningar, fortsétter det uppsokande arbetet.
Region Stockholms psykiatri och beroendevard ar viktiga
samverkansparter. Boendestddet i forsoks- och trdningslagenheter
utvecklas for att fler 1dgenheter ska Gverga till eget hyreskontrakt.
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: 5 KF:s arsmal Lo
Indikator Arsmal ar 2023 Periodicitet
U Andel avhysningar som kunnat avvarjas efter inkommet meddelande 80 % Tas framav  Tertial
till férvaltningen fran hyresvarden namnd
U Andel personer med bostadskontrakt enligt Bostad forst som 100 % Tasframav  Ar
g‘ behaller kontraktet efter 12 manader namnd
U Antal barnfamiljer som beviljats en akutboendeldsning pa 14 Tas framav ~ Ar
hotell/vandrarhem namnd
U Antal vrakningar som berér barn 0 Tasframav  Ar
g‘ namnd
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Kommunstyrelsen ska i samarbete med Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd 2023-01-01 2023-12-31

och Spanga-Tensta stadsdelsndmnd samt i samrad med
arbetsmarknadsnamnden, exploateringsnamnden, idrottsnamnden, miljo-
och halsoskyddsnamnden, socialndmnden, stadsbyggnadsnamnden,
trafiknamnden, utbildningsndmnden, AB Svenska Bostader, AB
Familjebostader, AB Stockholmshem och SISAB starta Fokus Jarva for att
fa till en sammanhéngande satsning och en samlad plan for utvecklingen
av Jarva med utgangspunkt i dversiktsplanen och med stort fokus pa

genomférandekraft
Namndmal: 3.3.1 Invanarna har ett stabilt boende och vagen
till ett stadigvarande boende ar kort
Beskrivning
Invanare
« far stod av handlaggare for kunna utveckla de fardigheter och
anvinda de verktyg som finns for att hitta ldngsiktiga och trygga
boendeldsningar.
« far vrakningsforebyggande stdd och insatser som exempelvis
hyres- och ekonomisk radgivning for att inte bli vrékta fran sina
bostider.
* som bor i forsoks- och triningsldgenheter far stod av
socialsekreterare och boendecoacher for att uppna stabila
boendeforhallanden.
* dldre @n 65 &r som riskerar eller lever 1 hemldshet
uppmirksammas och arbetet utvecklas genom intern samverkan.
Bland annat sker arbete med att forebygga och hantera hyresskulder
for éldre.
Forvantat resultat
Antalet vrikningar som berér barn uppgar till 0.
Andel barnfamiljer med ekonomiskt bistand som beviljats en
akutboendeldsning pé hotell/vandrarhem uppgér till hogst 4 procent
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Vidareutveckla metoder och arbetssatt for att férhindra bostadsléshet 2023-01-01 2023-12-31

KF:s mal fér verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i
Stockholm ska ges goda forutsattningar att gora ett bra jobb
Forvaltningen bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s globala

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista  13]]harhetsmél om bra méjligheter till kompetensutveckling for

stadsdelsnamnd
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medarbetare, hédllbart ledarskap och en god arbetsmiljé med ett
fokus pa fraimjande arbete med friskfaktorer.

Kompetenta och engagerade medarbetare och chefer dr en
forutséttning for att forvaltningen ska kunna tillgodose invénarnas
behov och forviantningar av likvardig service av god kvalitet.
Kompetensforsorjningen handlar bdde om att rekrytera ratt
medarbetare och att utveckla befintlig kompetens. For att stirka
kompetensen finns det goda mdjligheter till kompetensutveckling i
alla verksamheter. For att erbjuda trygga anstédllningar och vara
attraktiv arbetsgivare dr tillsvidareanstéllning pa heltid normen.
Chefsstrukturen kommer att ses dver och tydliggdras samtidigt som
cheferna ska ha rimligt antal medarbetare. Ledarskapet ska vara
tillitsfullt och detaljstyrning ska undvikas. Medarbetarna
uppmuntras att bidra till verksamhetens utveckling genom nya
arbetssitt och det ska vara ett 6ppet klimat for ldrande genom bland
annat kompetensutbyte.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Forvaltningen har en god arbetsmiljo och arbetar frimjande med
friskfaktorer. Under &ret kommer insatser genomforas for att
utveckla samverkansprocessen med fackliga foretrddare och
medarbetare. Samverkan ska fungera pa alla nivder, 1 en tillitsfull
dialog dér alla dr delaktiga och tar ansvar for verksamheternas
basta. Till stod for ett systematiskt arbetsmiljéarbete finns ett
arbetsmiljoarshjul. Verksamheternas forebyggande arbete mot hot,
vald och otillaten paverkan fortsitter genom bland annat
webbutbildningar f6r nya medarbetare och som repetition for
medarbetare som redan fatt utbildning. Det ska rdda nolltolerans
mot diskriminering och trakasserier.

Forvaltningens gor en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen genomfors pé avdelningarnas
samverkan och dokumenteras skriftligt 1 en checklista. Checklistan
laggs in 1 IA-systemet och atgérder f6ljs upp av enheterna
tillsammans med HR.

Verksaml
stadsdels

. KF:s arsmal A
Indikator Arsmal ar 2023 Periodicitet
U Aktivt Medskapandeindex 80 83 Ar
U Andelen arbetade timmar av timavidnad personal i férhallande till 8,5 % Tas framav ~ Ar
samtliga arbetade timmar inom vard, omsorg och pedagogiska namnd
verksamheter
U Sjukfranvaro 7% Tas framav  Tertial
g‘ namnd/styrel
se
U Sjukfranvaro dag 1-14 2,9 % Tas framav  Tertial
g‘ namnd/styrel
se
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Forskolenamnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna och i samrad ~ 2023-01-01 2023-12-31

med kommunstyrelsen ta fram en samlad strategi for
kompetensforsdrjningen inom forskolan i Stockholms stad
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Namndmal: 3.4.1 Medarbetare och chefer ges goda
forutsattningar att gora ett bra arbete genom god arbetsmiljo,
trygga anstéllningar och mojlighet att utvecklas utifran
verksamhetens behov
Beskrivning
Chefer och medarbetare
* har en samsyn kring bade ledarskap och verksamhetens uppdrag
* har en god och sédker arbetsmiljo
* har god dialog och en vil fungerande samverkan med de fackliga
organisationerna
* har trygga anstéllningar, minst 90 procent tillsvidareanstéllningar
pa heltid
* chefer har god tillit till medarbetare
* arbetar 1 verksamheter med néra ledarskap med rimligt antal
medarbetare per chef
» agerar 1 enlighet med faststédllda rutiner gillande hot- och
valdssituationer
* tar egna initiativ och har mojligheter till att utveckla sin
kompetens utifran verksamhetens behov
» arbetar 1 verksamheter som har goda forutsittningar att utveckla,
behélla och rekrytera chefer och medarbetare utifran verksamhetens
behov
Forvantat resultat
Aktivt medarbetarindex uppgér till 80 (79)
Sjukfranvaron uppgér till hogst 7,0 procent (7,3)
Korttidsfranvaron uppgar till hogst 2,9 procent (3,1)

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Arbetet med att erbjuda heltid till medarbetare som ar offrivilligt 2023-01-01 2023-12-31
deltidsanstallda intensifieras
Chefernas arbetssituation och férutsattningar for ett narvarande och 2023-01-01 2023-12-31
tillitsbaserat ledarskap utvecklas och starks
Ett systematiskt arbete med verksamheternas friskfaktorer utvecklas 2023-01-01 2023-12-31
Framtagna implementeringsplaner for Stockholms stads kvalitetsprogram 2023-01-01 2023-06-30
realiseras och vidareutvecklas i verksamheterna
Jarva stadsdelsforvaltnings arbetsgivarvarumarke utvecklas och starks 2023-01-01 2023-12-31
Utforma ett férvaltningsdvergripande stdd for innovationsledning och 2023-01-01 2023-12-31
digitaliseringsinsatser
Utforma och férankra en strukturerad idé- och behovsinventeringsprocess 2023-01-01 2023-12-31
for att stérka innovationsprocessen

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

KF:s mal fér verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och
stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden
Forvaltningen bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s globala
héllbarhetsmél om god hélsa och vilbefinnande samt fredliga och
inkluderande samhillen. Detta gérs genom att tillhandahélla
krisstdd, trygghetspunkter och sékerstélla att upphandlade
leverantdrer lever upp till stillda avtalskrav.
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Scdkerhet och civil beredskap

For att sdkerstilla att invanarna kan fa tillgang till information,
begrinsad elektricitet och vatten vid omfattande och l&ngvariga
samhéllsstorningar ska tva trygghetspunkter uppréttas under aret i
Rinkebyskolan och Husbygérdsskolan. Boenden inom &ldreomsorg,
LSS och socialpsykiatri uppréttar beredskapslager och har
krisplaner for bemanning i syfte att kunna tillgodose de boendes
behov vid samhéllsstorningar.

Arbetet med att utveckla forvaltningens krisstddsorganisation ska
fortsdtta. Vid en krissituation finns krisstddjare som dygnet runt kan
upprétta en mottagningsplats dir krisstodjande arbete bedrivs.
Mottagningsplatsen dr en trygg plats dit drabbade ménniskor kan
vinda sig for att fa information.

Totalforsvarsverksamhet for Stockholms stad innebér att
upprétthalla samhéllsviktig verksamhet, verka for malen for det
civila forsvaret samt omhénderta tillkommande lagstiftning som
trader 1 kraft under hojd beredskap. Namnden bidrar genom att ta
fram och besluta om forvaltningens krigsorganisation och
krigsplanering. En krigsorganisation ersitter ordinarie organisation i
héndelse av hojd beredskap. Ytterst handlar planeringen om att
sdkerstélla stadens samlade forméga att uppritta
totalforsvarsverksamhet.

Uppfoljning

Om det vid uppfoljning framkommer att utforaren inte lever upp till
kvalitetskraven ar utgdngspunkten att nimnden, utifran vad
ingangna avtal tilldter, dtertar verksamheten 1 egen regi.
Forvaltningen ska sdkerstilla att upphandlad verksamhet inte
medverkar i eller bidrar till brottslighet genom att ta fram en
checklista for granskning av vinnande leverantdrer och dess styrelse
samt mdjliga underleverantorer.

Redovisning av systematisk informationssdkerhet

Forvaltningen arbetar utifran det lokala styrdokumentet for
dataskydd och informationssékerhet som utgar fran stadens centrala
riktlinjer for informationssékerhet. For att samordna det
systematiska informationssikerhetsarbetet har forvaltningen ett
lokalt ndtverk med representanter fran varje avdelning samt
nyckelfunktioner som upphandlare,
informationssikerhetsamordnare, dataskyddsombud och arkivarie.
Inom nitverket hanteras bland annat uppfo6ljning av incidenter,
inventering och informationssikerhetsklassningar av de mest
skyddsvirda informationstillgangarna samt uppfoljning av
personuppgiftbehandlingar.

Under aret ska forvaltningen bland annat uppdatera nuvarande
lokala tillimpningsanvisningar, fortsétta inventera och klassa
informationstillgdngar, samt genomfora kompetenshdjande insatser
géllande NIS-direktivet for berdrd personal inom hélso- och
sjukvérd. Forvaltningen ska dven tydliggora rutinen for
informationssdkerhet vid upphandling genom att revidera blanketten
for inkdp och upphandling.
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Risk- och sarbarhetsanalys
Forvaltningen har genomfort steg 1-4 1 risk- och sérbarhetsanalysen
(RSA). For att sdkerstélla att identifierade risk- och
kontinuitetshdjande atgérder genomfors under ret har forvaltningen
infor 2023 stirkt strukturen for arbetet pé savil
forvaltningsdvergripande som avdelnings- och enhetsniva.
Forvaltningen kommer under aret att systematiskt och 16pande folja
upp att atgarder har genomforts enligt beslut. Forvaltningens
berdrda verksamheter kommer fortsitta att starka
kontinuitetsplaneringen och genomfora riskhanteringsatgérder
utifrin prioriterade risker och beslutade riskreducerande atgarder.
Vidare ska arbetet med formagan att agera 1 kriser stidrkas genom att
utrusta de tva trygghetspunkterna med beredskapsmaterial.
. KF:s arsmal Lo
Indikator Arsmal Ar 2023 Periodicitet
U Andel elektroniska inkdp 65 % Tas framav  Ar
namnd/styrel
se
U Andel upphandlade avtal dar kontinuerlig uppféljning genomférts 80 % 80 % Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Forskolenamnden ska, i samarbete med stadsdelsnamnderna och i 2023-01-01 2023-12-31
samrad med kommunstyrelsen, planera for att stadens férskolor
beredskapslagrar i egen regi for att klara ett grundlaggande maltidsbehov
for samtliga forskolebarn och personal under flera dygn
U Namnder och bolagsstyrelser ska sakerstalla att det finns resurser och 2023-01-01 2023-12-31
kompetens tillgangliga i den utstrackning som kravs for att mota den
kraftigt 6kande ambitionshdjningen i arbetet med att utveckla en
sammanhallen beredskap for fredstida kriser och civilt férsvar, bade i den
egna verksamheten och inom ramen for en stadsdvergripande samverkan
U Namnder och bolagsstyrelser ska under ledning av kommunstyrelsen 2023-01-01 2023-12-31
medverka i upprattandet av stadens krigsorganisation och dess bemanning
U Servicendmnden ska under ledning av kommunstyrelsen och i samarbete 2023-01-01 2023-12-31
med forskolenamnden, socialnamnden, utbildningsnamnden,
aldrenamnden och stadsdelsnamnderna utreda och pabdrja etablering av
ett centralt omsattningslager for vissa livsmedel och vissa
forbrukningsvaror i syfte att héja stadens beredskapsférmaga
U Socialndmnden, aldrendmnden och stadsdelsndmnderna ska i samrad 2023-01-01 2023-12-31
med kommunstyrelsen planera for att stadens boenden inom aldreomsorg
och LSS beredskapslagrar i egen regi for att klara ett grundlaggande
maltidsbehov for brukare och personal under minst sju dygn
U Stadsdelsnamnderna ska etablera en permanent beredskap och 2023-01-01 2023-06-30
organisation for iordningsstallande av trygghetspunkter inom sitt
geografiska omrade

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista

stadsdelsnamnd

Namndmal: 3.5.1 | namndens verksamheter ar beredskapen
hog och radigheten stark

Beskrivning

Forvaltningen

* erbjuder invanare stdd 1 form av krisstodjare vid krissituationer
dygnet runt, aret runt.

« sdkerstiller god informationssidkerhet och dataskydd.

» sékerstéller att det inte forekommer organiserad brottslighet inom
upphandlad verksamhet
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» motverkar vélfardsbedrigerier inom hemtjanst och personlig
assistans.
Forvantat resultat
Andel upphandlade avtal dér kontinuerlig uppfoljning genomforts
uppgar till minst 80 procent.
Andel elektroniska inkdp (systemutnyttjande) uppgér till minst 65
procent.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Delta aktivt i stadens kategoristyrningsarbete inom inkép 2023-01-01 2023-12-31
Genomféra kompetenshdjande insatser gallande NiS-direktivet for berérda  2023-01-01 2023-12-31
medarbetare inom ndmndens verksamheter
| samverkan med narliggande stadsdelar arbeta mot valfardsfusk inom 2023-01-01 2023-12-31
personlig assistans for att sakerstalla att insats och debiteringar sker i
enlighet med den enskildes behov samt gallande avtal
Implementera lokala tillampningsanvisningar for att starka uppféljningen av. =~ 2023-01-01 2023-12-31
styrningen kring namndens arbete med informationssakerhet
Kravstalla arbetsrattsliga kontraktsvillkor vid upphandling 2023-01-01 2023-12-31
Regelbundna avstamningar och tat samverkan med narliggande 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsforvaltningar for att sakerstalla ett kvalitativt arbete mot
valfardsbedragerier inom hemtjanst
Ta fram en checklista fér granskning av vinnande leverantorer och dess 2023-01-01 2023-06-30
styrelse samt mojliga underleverantérer for att forhindra organiserad
brottlighet
Uppréatta beredskapslager utifran stadens planering inom férvaltningens 2023-01-01 2023-12-31
dygnet runt verksamheter inom aldreomsorg, LSS och socialpsykiatri for att
kunna tillgodose akut behov av bland annat varme och ljus samt
grundlaggande maltidsbehov fér den enskilde och personal under minst sju
dygn
Uppratta en krigsorganisation i samverkan med Spanga-Tensta 2023-01-01 2023-05-31
stadsdelsnamnd
Uppratta tva trygghetspunkter med tillhérande organisation i samverkan 2023-01-01 2023-05-31
med Spanga-Tensta stadsdelsnamnd
Utreda mojligheten att Gverta verksamheter i egen regi nar upphandlade 2023-01-01 2023-12-31
avtal om valfardsverksamheter |6per ut

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska doka
genom férebyggande insatser

Forvaltningen bidrar till att uppfylla minskad ojdmlikhet i Agenda
2030 genom satsningar pa att minska den sociala utsattheten hos
invanare 1 stadsdelsomradet. Forvaltningen bidrar till malet om
fredliga och inkluderande samhéllen med fokus pa dodligt véld
genom fortsatt trygghetsskapande arbete. Arbetet fokuseras dven pa
delmalet som ror att bekdmpa otillaten paverkan bade internt och
for foreningslivet.

Valdsbejakande extremism

Handlingsplanen mot valdsbejakande extremism har reviderats (se
bilaga 6) i samrad med Spanga-Tensta stadsdelsnimnd. Samverkan
avseende valdsbejakande extremism ska inkluderas i1 befintliga
samverkansforum dér exempelvis polis, skola, socialtjanst, forskola
och civilsamhillet ingér.

Lokal samverkansoverenskommelse Jirva
Forvaltningen arbetar utifran stadens trygghetsprogram 2020-2023.
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Forvaltningen fortsétter att arbeta utifran den lokala
samverkansgverenskommelsen som tagits fram med Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning och lokalpolisomrade Jirva. Aven
utbildningsndmnden, trafikndmnden och externa aktorer medverkar
1 arbetet. En uppdaterad ldgesbild aterfinns 1 bilaga 8. I ldgesbilden
konstateras att antalet skjutningar har minskat drastiskt samt att
olika undersokningar visar pa svagt uppatgiende resultat rorande
invanarnas kénsla av trygghet. Samverkan sker inom fyra lokalt
prioriterade samverkansomraden, som leds av varsin
samverkansgrupp:

Samverkansgrupp nyrekrytering

Under de senaste dren har stadsdelsndmnden, utbildningsndmnden
samt polis samverkat kring barn och unga 1 sé kallade nav som utgar
fran ett geografiskt avgransat omrdde med utgangspunkt fran de
lokala grundskolorna. Under aret kommer ndmnden fortsétta att
bidra i det Idpande arbetet i de fyra naven. Navens arbete har hittills
fokuserat pa gruppniva, men strukturerna for individsamverkan ska
faststillas 1 syfte att 6ka antalet individdrenden som hanteras inom
ramen for naven. Inom samverkansgruppen nyrekrytering ska
arbetssitt utvecklas for att stdrka samverkan med fristdende skolor.

Det valdspreventiva arbetet fortloper genom metoderna MVP
(mentorer i valdsprevention) och Agera tillsammans. Arbetet riktas
bade till barn och unga under skoltid, och nir det géller Agera
tillsammans dven till deras fordldrar i en anpassad modul.

Forvaltningen fortsétter att samverka med civilsamhaéllet och aktiva
invanare, exempelvis genom att skapa forutséttningar for
nattvandring. Forvaltningen kommer d4ven samverka med
civilsamhillet for att 6ka kunskapen om valdspreventiva metoder
hos foreningar och andra aktorer i ndromradet. Arbetet med
dialogmdten tillsammans med polisen kommer att fortgd under aret.
Syftet dr att mojliggdra samtal med fordldrar och ungdomar i
omrédet.

Samverkansgrupp kriminella konflikter

Samverkan mot det dodliga valdet inom Trefas fortsétter under &ret.
Da modellen utdkas till fler geografiska omrdden inom staden blir
det viktigt att inte tappa det lokala perspektivet i Jarva.

Samlokalisering av socialtjanst hos polis ska fortsétta under aret och
de gemensamma arbetssitten ska vidareutvecklas. For unga
personer som befinner sig i kriminella miljoer ska fortsatt arbete
bedrivas for att finga upp dessa individer och ge dem stdd genom
social insatsgrupp for unga, alternativt andra behovsanpassade
insatser inom socialtjdnsten. Insatser for att 0ka tillgangligheten till
sociala insatsgrupper for att 1imna en kriminell livsstil fortsatter
under dret, exempelvis genom utdkad information till malgruppen
(unga vuxna) och dess anhoriga.

Samverkansgrupp otilldten paverkan
Forvaltningen kommer dven fortsittningsvis att erbjuda 16pande
utbildningar till alla medarbetare med betoning pa webbutbildning,
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se avsnitt 3.4. Parallellt med detta bedrivs fortsatt arbete for att 6ka
antalet polisanmélningar rérande otillaten paverkan. Under aret
kommer information distribueras till det lokala niringslivet i syfte
att 6ka deras kinnedom om otillaten paverkan samt tydliggora hur
foretagare bor agera om de utsitts.

Redovisning av viss verksamhet; platssamverkan
Samverkansgrupp otrygga brottsutsatta platser

Inom denna samverkansgrupp éterfinns forvaltningens arbete med
platssamverkan. Fyra operativa arbetsgrupper ansvarar for varsitt
geografiskt omréde: Kista busstorg, Akalla by, Rinkeby centrum
och Husby torg. I de operativa grupperna ingér aktorer som har ett
ansvar kopplat till respektive plats: polis, nédringsliv (till exempel
MTR och fastighetségare) samt kommunala representanter sisom
trafikkontoret, kulturférvaltningen och SISAB. Lokala
orsaksanalyser mynnar ut i dtgérder som f6ljs upp. Forvaltningen
planerar dven for platsaktivering under dret, i samma geografiska
omraden dir platssamverkan pagar.

Forvaltningen planerar att, i ndra samarbete med foreningen
Fastighetsdgare 1 Jarva, genomfora tre trygghetsinventeringar under
varen 1 samverkan med invénare, fastighetsdgare och polis och
bjuder sérskilt in de lokala hyresgést- och bostadsrittsforeningarna.
Forvaltningen kommer dven vidareutveckla och genomfora
trygghetsinventeringar for barn 1 Jarva 1 samverkan med
fastighetségare.

Arbetet med samverkansmdéten som polisen bjuder in till varje
ménad kommer fortsatt att prioriteras och vid dessa moten deltar
aven bland annat moskéer, svenska kyrkan och civilsamhéllet.
Nitverket ger goda mojligheter till informationsspridning av
aktuella dmnen till invanare i stadsdelsomradet.

Lokala trygghetsmédtningar ska genomforas under aret. |
métningarna tillfragas invanare om trygghet, nedskrépning,
missbruk och skadegdrelse kopplat till de olika platserna. Syftet dr
att folja utvecklingen over tid i1 de olika stadsdelarna. I samband
med polisens revidering av vilka omrdden som klassas som 6ppna
drogscener ska forvaltningen verka for att bidra med lokal
kédnnedom. Forvaltningen ska dven undersdka mdjligheten att
systematiskt ta del av inrapporterad data i stadens Tyck till-app i
syfte att fi 6kad kunskap om skadegdrelse.

Trygga, vilskétta och tillgangliga parker och gronomraden
Forvaltningen har en vélfungerande samverkan med
exploateringsndmnden, stadsbyggnadsndmnden, trafiknimnden
samt bostadsbolagen géllande utvecklingen av park- och
gronomraden péa bade kort och lang sikt. Planeringen av hur parker
och gronomraden i stadsdelsomradet ska utvecklas och skotas utgar
fran parkplanen och sker genom dialog med invénarna.

Resultat fran medborgarundersdkningen for 2022 visar att
otryggheten i stadsdelsomradet &r fortsatt hogre jaimfort med staden
totalt. Forvaltningens satsningar pé trygghetsinvesteringar och
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platssamverkan fortsétter att utvecklas och starkas.

Upplevelsen av en trygg och vilskott stadsmiljo &r en central del av
forvaltningens trygghetsskapande arbete och stadsdelsomradets
parker och gronomraden ska vara vélskotta, tillgédngliga och trygga
att vistas 1. For att parker och grénomraden ska moéta allménhetens
behov och 6nskemal arbetar forvaltningen kontinuerligt med att
utveckla dem pa ett sitt sd att de kan nyttjas av alla for rekreation,
fritid eller lek. Forvaltningens arbete med
tillgdnglighetsanpassningar i utemiljon ska darfor stiarkas och utga
fran stadens program for tillgidnglighet och delaktighet f6r personer
med funktionsnedséttning 2018-2023 samt handlingsplan for
dldrevénlig stad. I arbetet dr det sdrskilt prioriterat att sdkerstélla att
synpunkter och dnskemél frin prioriterade malgrupper tas tillvara
och att dessa ges mojlighet att pdverka utformningen av sin
ndrmilj6. Darfor ska samverkan med radet for funktionshinderfragor
och pensiondrsradet i frigor rorande stadsmiljo stirkas under aret.

Utvecklingen av stadsmiljoerna sker d4ven med utgdngspunkt frin
inkomna synpunkter och i dialog med invdnarna. Invanarna har
likvardiga mgjligheter att 1dmna sina synpunkter om niarmiljon
genom digitala verktyg som Tyck till-appen, medborgarforslag,
medborgardialoger och via trygghetsinventeringar och kdnnedomen
om dessa ska oka.

Renhdllningsinsatser och arbete mot nedskrdpning

Forvaltningen arbetar for att nedskrépningen 1 stadsdelsomradet ska
minska och genomfor insatser for att 6ka engagemang, delaktighet
och medvetenhet bland invanarna och for att upplysa om vikten av
renhéllning och korrekt avfallshantering. Inom ramen for
platssamverkan fortsitter, utvecklar och stirker nimnden sin
samverkan med trafikndmnden och berdrda fastighetsidgare
avseende koordinerade stadinsatser pa sdrskilt skraputsatta platser.
For att sdkerstilla att renhallningen héller en god kvalitet utvecklar
och stirker forvaltningen uppfoljningsarbetet av driftentreprenaden.

Indikator

KF:s arsmal

ar 2023 Periodicitet

Arsmal

Andel stockholmare som upplever trygghet i den stadsdel dar man 79 % 79 % Ar

bor

Stockholmarnas ndjdhet med renhallning och stadning 73 % 73 % Ar

Stockholmarnas néjdhet med skétsel och stadning av park och 73 % 73 % Ar

grénomraden

+0,d|+0,d|q 4|+« d

Stockholmarnas néjdhet med stadsmiljon 80 % Tas framav ~ Ar

namnd

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

Verksaml|

U Kommunstyrelsen ska tillsammans med Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta 2023-01-01 2023-12-31
samt Jarva stadsdelsndmnder och med stéd av Skérholmens
stadsdelsnamnd prdva forutsattningarna och forbereda infor att Jarva
stadsdelsnamnd ska pabodrja driften av natur- och parkskotsel i egen regi
fran 2024 i de park- och naturomraden som stadsdelsnamnden svarar for

stadsdelsnamnd
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Namndmal: 3.6.1 Stadsdelsomradet ar tryggt, valskott och
tillgangligt

Beskrivning

Invénare

* upplever att stadsmiljon dr trygg och trivsam och kriminalitet och
otrygghet motverkas genom atgérder som bygger in trygghet i
stadsmiljon. Arbetet sker i samverkan med bland andra berdrda
ndmnder, polisen, fastighetségare, civilsamhallet.

» dr delaktiga 1 att identifiera otrygga platser i samverkan med
berorda aktorer.

* har tillgéng till likvérdiga offentliga rum, parker, torg och
centrummiljoer som dr vilkomnande, trygga, tillgangliga och av
hog kvalitet.

» dr delaktiga i arbetet med utveckling av parker dér forvaltningen
sarskilt beaktar barns, dldres, kvinnors och personer med
funktionsnedséttningars perspektiv med specifikt fokus pa trygghet
(exempelvis vid trygghetsvandringar, tillginglighetsvandringar,
samrad, dialoger).

* upplever att gdng- och cykelvégar ér trygga.

* i Rinkeby-Kista ska ha tillgang till ett rikt utbud av aktiviteter
inom kultur- och fritidsomradet som baseras pa lokalsamhallets
behov och efterfragan.

Forvantat resultat

- Nojdheten med renhallningen i stadsdelsomradet dkar (utfall
2022: 51 procent)

- Nojdheten med skdtsel och stddning av parker och gronomraden
okar i stadsdelsomradet (utfall 2022: 54 procent)

- Andelen invanare som upplever att stadsdelsomradet ar tryggt att
bo i 6kar (utfall 2022: 40 procent)

- Andelen kvinnor som upplever att stadsdelsomradet &r tryggt att
bo i 6kar (utfall 2022: 41 procent)

- Andelen elever i arskurs 8 i de kommunala skolorna som kénner
sig trygga 1 skolan okar (skolenkéten)

- Tillgéngligheten i den offentliga miljon 6kar

- Andelen elever 1 arskurs 9 som uppger att de inte utsatts for hot
och vald ska oka (utfall 2022: 86 procent av pojkarna och 92
procent av flickorna)

Verksaml

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Delta i Hall Sverige Rents skrapplockardagar genom att arrangera 2023-01-01 2023-12-31
skrapplockarevent for att uppmuntra invanare att bidra till ett rent, valskott
och tillgangligt stadsdelsomrade
Genomfbra tre trygghetsinventeringar i samverkan med fastighetsagare i 2023-01-01 2023-06-30
Jarva, polisen, bostadsbolag samt hyresgastféreningar
Gora en Oversyn av tillgangligheten av stadsdelsomradet parkbankar och 2023-01-01 2023-12-31
parkvagar i samarbete med radet for funktionshinderfragor och
pensionarsradet
| samverkan med fastighetsagare vidareutveckla och genomféra 2023-01-01 2023-12-31
trygghetsinventeringar for barn i Jarva

stadsdelsnamnd
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
| samverkan med utbildningsforvaltningen utvardera gruppverksamheten 2023-01-01 2023-12-31
géllande Agera tillsammans for féraldrar i kommunala grundskolor
Utveckla och genomféra informations- och nudginginsatser (géra det 1att att  2023-01-01 2023-12-31
gobra ratt) om nedskrapning och skadedjur i stadsmiljo

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en
Oppen, jamstalld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt

Den forsta juli 2023 gar Rinkeby-Kistas och Spadnga-Tenstas
stadsdelsndmnder samman och bildar Jérva stadsdelsndmnd.
Ambitionen ir att stirka stadens formaga i omradet inom bland
annat trygghetsarbetet samt att skapa likvardiga och kvalitativa
insatser till Jirvas invénare. Den nya nimnden ska under ledning av
kommunstyrelsen delta i arbetet med Fokus Jarva; en satsning pa
Jarva som ska kraftsamla stadens resurser for att utveckla omradet
med utgangspunkt i 6versiktsplanen.

Under érets forsta hilft kommer forvaltningen att tillsammans med
Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning samverka och samarbeta for att
forbereda sammanléggningen sa langt det r mojligt.
Forberedelserna som stods av stadsledningskontorets
projektorganisation beror alla vitala processer i verksamhet och
administration och kommer att vara prioriterade. Malet dr en smidig
och vil forberedd sammanldggning som kan ge Jérvas invanare
likvardiga och kvalitativa insatser utan fordrojning.

Agenda 2030

Forvaltningen arbetar for att uppna Agenda 2030 hallbarhetsmaél
samt principen om att ingen ska l&dmnas utanfor. Stadens
hallbarhetsrapport ir en vigledning i arbetet. Ar 2021 tillsattes en
funktion som arbetar strategiskt med hallbarhetsmalen.
Samverkansprocesser pagar for att fortydliga kopplingarna mellan
det globala och det lokala samt tydligare kartldgga hur de lokala
insatserna bidrar till maluppfyllelse av de globala hallbarhetsmalen.
Syftet &r dven att hitta synergieffekter over avdelningars granser for
ett mer sammanhéllet hallbarhetsarbete. Hallbarhetsmélen samt
principen om att ingen ska limnas utanfor beaktas i framtagandet av
lokala styrdokument och handlingsplaner. Kunskapshojande
insatser om Agenda 2030 riktade till forvaltningens medarbetare
genomfors under aret.

Forvaltningen fortsétter arbeta for att invanare som kommer i
kontakt med forvaltningens verksamheter ska bli bemétta med
respekt och att det inte ska forekomma diskriminering utifrdn kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller alder.
Forvaltningens verksamheter utformas utifran ett
tillgénglighetsperspektiv for att sdkra arbetsplatser fria frdn
diskriminering. Forvaltningen arbetar for att frimja ett inkluderande
och tillgdngligt stadsdelsomrade.

Minskliga rattigheter
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Jamstdlldhet

Forvaltningen fortsatter arbeta for att uppnd jamstélldhet utifran
stadens program for ett jadmstillt Stockholm 2018-2022 i1 avvaktan
pa framtagande av stadens nya program for ménskliga rattigheter.
Befolkningsstatistik bevakas 16pande for att sékerstilla att
forvaltningens vélfard och service ska vara likvérdig for flickor och
kvinnor samt pojkar och méin. All statistik dr konsuppdelad och
analyser sker utifrdn ett jamstilldhetsperspektiv, vilket tas i
beaktande vid bedomning och beslut om insatser.

Forvaltningen arbetar for att uppna ekonomisk jamstélldhet bland
invénare 1 stadsdelsomradet. Forvaltningen planerar att genomfora
informationsinsatser i syfte att skapa battre forutséttningar for
ensamstdende mammor som erhéller ekonomiskt bistdnd infor en
atergdng eller ndrmande till arbetsmarknaden.

Forvaltningen fortsétter verka for en jimstélld utbildning samt
mdjligheter till meningsfulla fritidsaktiviteter till flickor och pojkar.
Jamstilldhethetsperspektivet beaktas 1 forskolans systematiska
kvalitetsarbete och utbildningsplaner. Fritidsverksamheter fortsétter
arbeta for att locka fler tjejer till verksamheterna genom ett utbud av
aktiviteter riktat till tjejer. Framtidens Hus fortsétter erbjuda
tjejkvéllar och tjejzoner och vidareutvecklar sitt jimstélldhetsarbete
genom nya satsningar pd genushandlingsplan och
genusbudgetering. Forvaltningen arbetar for en jaimn
konsfordelning i idrottsaktiviteter genom fortsatt samarbete med
civilsamhillet bland annat genom IOP-6verenskommelser.

Barns rdttigheter

Forvaltningen fortsatter arbeta utifrdn Barnkonventionen och
stadens program for barns réttigheter och inflytande i Stockholms
stad (2018-2022), i avvaktan pa stadens nya program for méanskliga
rittigheter. Arbetet tar hdnsyn till stadens program for
tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséattning 2018-2023 samt program for ett jamstallt
Stockholm 2018-2022. Forvaltningen arbetar med integrerade
barnkonsekvensanalyser. Barnrittsperspektivet genomsyrar
forvaltningens samtliga verksamheter, 1 synnerhet socialtjénst,
forskola och fritidsverksamheter. Barnrittssamordnare fortsétter
arbetet med representanter i lokal barnrittsgrupp. Arbetet kring att
utveckla barnritt 1 enlighet med enheternas handlingsplaner
fortsétter.

Forskolan kommunicerar Barnkonventionen och upplyser barnen
om deras rittigheter. Forskolan upprittar arligen en plan for att
motverka diskriminering och krinkande behandling. Stod finns att
tillgd och kan anpassas efter individuella behov. Forvaltningens
forskolor arbetar dven utifran en gemensam policy for barnhélsa.

Barns intressen tillvaratas i utvecklingen av stadsmiljon, exempelvis
vid upprustning av lekparker och parklekar, genom integrerad
barnkonsekvensanalys, dialog och trygghetsinventering riktade till
ungdomar. Under 2023 lanserar forvaltningen barnboken
Skrédphjdltarna!, som handlar om renhallning i stadsdelsomradet.
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Bokens innehall bygger pa barns delaktighet och idéer fran
stadsdelsomrddets forskolebarn. Pedagogiska insatser genomfors
inom forskola och fritidsverksamheter for att uppmuntra barn att
bidra till ett rent och vélskott stadsdelsomréde.

Nationella minoriteters rdttigheter

Forvaltningen arbetar utifran stadens riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteters rattigheter (2018) samt stadens strategi for
romsk inkludering 2018-2022, i avvaktan pa stadens nya program
for ménskliga rittigheter. Forvaltningen ingér 1 stadens nitverk for
nationella minoriteter och samarbetar med Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning for uppbyggnad av forvaltningsomrade for
finska, samiska och meénkieli med stod av statsbidrag.

Forvaltningen genomfor kunskapshodjande insatser riktade till
medarbetare i syfte att 6ka kunskapen om personer med
minoritetstillhorighet och deras rittigheter for ett adekvat
bemoétande och handlidggning. Forskolan fortsétter sitt arbete for att
framja barns utveckling av kulturell identitet och modersmél med
fokus pé minoritetssprdk genom pedagogiska insatser. Vid
inskrivning 1 forskolan far virdnadshavare information om rétten till
undervisning pa minoritetssprdk samt vid spraksamtal som
genomfors arligen. P4 motesplatserna for dldre fortsitter arbetet
med att erbjuda sérskilda aktiviteter for de nationella minoriteterna
vilka planeras 1 samverkan med representanter fran de malgrupper
som finns representerade i stadsdelsomradet. Aldreomsorgens
bistdndshandldggare informerar om mdjligheten till dldreomsorg pa
minoritetssprak.

Medborgardelaktighet

Forvaltningen bidrar till att stirka invanarnas demokratiska
delaktighet genom att erbjuda 6ppna och tillgéngliga kontaktytor
mellan invénare, nimnden och forvaltningens verksamheter. Under
aret kommer medborgarkontoren att utveckla informationsinsatser
om mojligheten for allménheten att 1dmna synpunkter och
medborgarforslag. Medborgarkontoren fortsétter att tillgangliggdra
stadsdelsforvaltningens verksamheter for samtliga invénare genom
information och vigledning i olika fragor.

Forvaltningen kommer under dret att utreda mojligheten att arbeta
med medborgarbudget inom ett omrade som berdr barn och ungas
uppvéxtvillkor. Arbetet sker i nidra samarbete med Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning.

Medborgardialoger sker regelbundet 1 form av mdten dér ndmndens
funktionshinderrdd samt nimndens pensionérsrad traffar
medarbetare frén forvaltningens verksamheter. Aldreomsorgens
uppsokare samt anhdrigkonsulent finns varje vecka pa
medborgarkontoren for att ge information och motta synpunkter
frén dldre och deras anhdriga. Under éret planeras en utredning av
mojligheten att genomfora fler medborgardialoger.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadsdelsnamnderna, 2023-01-01 2023-12-31

exploateringsnamnden, stadsbyggnadsnamnden och trafiknamnden inleda
arbete for att uppdatera de lokala utvecklingsprogrammen

Namndmal: 3.7.1 Invanarna har tillgang till en jamstalld
samhallsservice och ar delaktiga i den lokala
samhallsutvecklingen

Beskrivning

Forvaltningen:

* har invanarnas fokus vid utformning av insatser och utveckling av
verksamhet 1 enlighet med stadens kvalitetsprogram.

* erbjuder plattformar for medborgardialog och
medborgardelaktighet.

« sikerstéller att diskriminering utifran faststillda
diskrimineringsgrunder inte forekommer.

Invénare:

* har kunskap om hur de kan bidra 1 arbetet med att stirka och
utveckla lokaldemokratin.

* har kinnedom om tillgéngliga kanaler for dialog och mojlighet att
lyfta forslag och synpunkter till forvaltningens verksamheter.

* som kommer 1 kontakt med forvaltningens verksamheter blir
bemotta med respekt.

Forvantat resultat

Barnrittsperspektivet och jimstilldhetsperspektivet genomsyrar
samtliga verksamheter.

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

verksamheter

Fortséatta arbetet med att tillforsakra att barnratt genomsyrar alla 2023-01-01 2023-12-31

Genomféra kunskapshoéjande insatser riktade till medarbetare, om Agenda  2023-01-01 2023-12-31
2030 hallbarhetsmal med fokus pa manskliga rattigheter, jamstalldhet,
HBTQi och nationella minoriteter

Genomfora minst tva event for foreningslivet gemensamma med Spanga- 2023-01-01 2023-12-31
Tensta stadsdelsforvaltning i form av massor, forelasningar eller

seminarium. Teman for eventen ska valjas utifran aktuella behov med syfte

att stérka féreningarnas férmaga

handlingsplanen mot rasism

Implementera stadens nya program fér manskliga rattigheter samt 2023-01-01 2023-12-31

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd

Redovisning av ekonomi

Namndens ekonomiska forutsattningar
Kommunfullméktige har 1 budget for ar 2023 anvisat Rinkeby-Kista
stadsdelsndmnd 1 801,4 mnkr netto. Samtliga verksamhetsomridden
har fatt en utdkad budget frdn kommunfullméktige forutom
verksamhetsomrade for ekonomiskt bistand som fatt lagre
tilldelning med koppling till prognosen om minskat behov av
forsorjningsstod. Jamfort med 2022 har budgeten dkat med 74,2
mnkr, motsvarande 4,3 procent. Flera av nimndens verksamheter &r
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budgeterade efter prestationer. Det 6kade anslaget ska tdcka pris-
och l6nedkningar.

I budgeten beaktas endast kostnader och intdkter for ndmndens
aligganden gentemot invanarna 1 Rinkeby-Kista stadsdelsomride.
Undantag frin detta utgdrs av att budgeten innehaller 1,4 mnkr for
den kommunovergripande verksamheten dagverksamhet for aldre.
Investeringsbudgeten for 2023 ar 15,6 mnkr, varav 1,8 mnkr ar till
maskiner och inventarier och 13,8 mnkr till stadsmiljoverksamhet.

Kommunfullméktige tilldelar ekonomiska medel till
stadsdelsndmnderna enligt ett fordelningssystem, dér resurserna i
huvudsak fordelas efter stadsdelsomrédenas socioekonomiska
struktur och genom schablonerséttning per prestation.
Stadsdelsndmnderna fir sina medel tilldelade som ett anslag. Inom
ramen har stadsdelsndmnderna mdjlighet att omdisponera anslaget
och prioritera mellan verksamheterna, si linge ndmnden foljer de
mal och riktlinjer som kommunfullmiktige beslutat.

2023 forvintas bli ett ekonomiskt utmanande ar mot bakgrund av
den stundande lagkonjunkturen som vintas for aret samt, de kraftigt
stigande prisokningar som har kommit som en foljdverkan av de
hoga rantorna, vilka véntas vara pa en hog niva under hela 2023.
Enligt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) prognos kommer
kommunsektorns priser 6ka med 6 procent pa arsbasis och redan
fran 1 januari kommer merparten av nimndens hyresavtal som
bygger pa indexreglering 6ka med dver 10 procent. Vidare véntas
rdntorna fa paverkan pd lonerdrelsen som kan komma att fa
paverkan pé kostnadsbilden da en stor del av budgeten avser
l6nekostnader. Dértill kommer det nya kraftigt hojda
prisbasbeloppet som 6kat med 4 200 kronor till 52 500 kronor bland
annat paverkat ndmndens budget genom att staden har beslutat att
hoja personalomkostnadspéldgget till 46,4 procent som medfor att
forvaltningens 16nekostnader véntas stiga under aret.

Mot bakgrund av de kraftigt stigande kostnader for 16n och priser
for kommunsektorn behdver forvaltningens budget finansiera mer
an tidigare varfor konjunktur, rantor och arbetsmarknad kommer att
behover analyseras 160pande over aret och atgéarder vidtas om det &r
nddvindigt for att uppna en budget 1 balans. Samtidigt berdknas
intidkterna i form av statsbidrag minska, som de senaste ren
medfort betydande intékter 1 form av erséttning for
sjuklonekostnader, men dven med koppling till kriget i Ukraina,
men frimst medel allokerade for atgérder 1 socialt utsatta omrdden
sasom forvaltningens verksamhet for individ- och familjeomsorg.
Huruvida det frin statligt hdll kommer att beslutas om nya
statsbidrag eller avveckling av befintliga &r svart att analysera.
Dock dr det som kommunicerats att statsbidragen kommer att
minska nigot i omfattning. Dessa nivaer av statliga stod ar dirmed
en osdkerhetsfaktor under 2023, som bade kan komma att paverka
ekonomiska forutséttningar positivt och negativt, beroende pa
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mangden statsbidrag samt huruvida dessa ar generella eller
villkorade.

En konsekvens av covid-19 dr att barnantalet inom
forskoleverksamheten sjunkit, vilket 4r en genomgéende trend inom
hela staden. Eftersom forskoleverksamhetens budget fordelas
utifrdn barnantal och prestationer kommer ndmnden arbeta aktivt
for att 6ka inskrivningsgraden. Arbetslosheten inom kommunen i
stort har sjunkit under foregadende &r och trenden har hallit i sig
vilket sannolikt har en koppling till restriktioner med koppling till
covid-19 hédvts. Emellertid visar arbetsloshetsstatistik att den
positiva trenden péd arbetsmarknaden inte fatt effekt for
langtidsarbetslosa som har svérigheter att finna sysselsdttning inom
Rinkeby-Kista. En vikande arbetsmarknad som véntas under 2023
kommer didrmed sannolikt & konsekvenser for stadsdelsomradets
arbetskraft och ddrmed kostnader for forsorjningsstod.

Sammantaget medfor flera faktorer att 2023 ar ett &r nimnden ser
okat behov av budgethallning och kostnadskontroll. For att fortsatt
uppné en budget i balans behdver kirnverksamheter prioriteras och
att effektiviseringar implementeras vid behov. For att uppné en hog
effektivitet kommer processer ses dver och genomlysningar av
verksamheter kommer genomforas. Exempel pd omraden dér en
oversyn kommer genomforas &r effektivt lokalutnyttjande, intern
representation, IT-kostnader och 1 synnerhet mojlighet till 6kad
samverkan, bade internt, och inte minst med Spanga-Tensta
stadsdelsndmnd som 1 enlighet med kommunfullméktiges beslut
kommer att sammanldggas med Rinkeby-Kista fran 1 juli 2023. Att
stordriftsfordelar kommer att kunna uppnés som en foljd av
sammanldggningen genom bl.a. en samlad administration och
stodfunktioner kommer sannolikt fi béring pa ndmndens ekonomi
under aret och dren framdver.

For att sikra kompetensforsorjningen utgar forvaltningen fran
stadens rekryteringsprocess. Det innebér att kompetensbehovet 1
forsta hand ska tillgodoses av redan anstélld personal. Det kan till
exempel handla om samordning eller omfordelning av resurser dver
verksamhetsgrianserna. Forst efter en noggrann behovsanalys
tillampas nyrekrytering. Vid eventuella neddragningar av personal
avser forvaltningen att utgd frn naturliga avgangar och vara
restriktiva med tillsdttning av vakanser. Innan eventuella
neddragningar gors behover mojligheten att utfora nimndens
karnverksamhet analyseras och sikerstéllas.

Néamnden kommer att anpassa verksamheter for att mota de
demografiska och ekonomiska utmaningar staden stir infor fram till
2031. Se tabell nedan som beskriver prognostiserad
befolkningsdkning inom olika aldersgrupper fram till 2031 déar det
tydligt illustreras att stadsdelsomradets invénare forvintas 6ka inom
samtliga &ldersgrupper. Generellt dr det invénare inom den lagsta
och hogsta aldersgruppen som medfor storst paverkan pad nimnden
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med bade koppling till verksamhet och ekonomi. Inom
aldersgruppen 65 och uppat dkar befolkningen mest procentuellt
med prognostiserad 6kning om drygt 30 procent, vilket medfor
utmaningar inom dldreomsorgen. Aven for den yngsta
aldersgruppen 0-18 &r framgar en tydlig procentuell prognostiserad
okning om ndrmare 12 procent, vilket framst far padverkan pa
forskoleverksamheten, samt barn, kultur och fritid, samt inom barn
och unga inom verksamhetsomridet individ- och familjeomsorg.

BEFOLKNINGSPROGNOS ALDERSKATEGORIER
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32981 33353 34407 35356 36177 36997 37696 38409 39309

12699 12727 12942 13113 13305 13479 13650 13857 14138
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

0-18 ar 19-64 ar 65 och uppat

Tabellen nedan visar budget per verksamhetsomride f6r 2023,
utifran hur forvaltningen valt att fordela budgeten for att pa bésta
sdtt svara upp mot kommunfullméktiges inriktning och mal for
verksamheten. Det prognostiserade dverskottet 2022 har flera olika
forklaringar, ddr kostnad for utbetalt forsorjningsstdd sjunkit
markant som en f6ljd av en starkt arbetsmarknad. Utdver detta har
covid-19 haft paverkan pa ekonomin diar exempelvis
dldreomsorgens bestéllarverksamhet haft ldgre kostnader dn
berdknat for vard- och omsorgsboende. Vidare har forvaltningens
erhallit intdkter i form av statsbidrag for 6kade sjuklonekostnader
under arets forsta manader och okade statsbidrag for
kvalitetshdjande dtgirder inom forvaltningens forskoleverksamhet.

Budget Budge Budae | Budge | Progno Utfall
Verksamhetsomrade | 2023 t2023 9 9 9 2021
(Mnkr) kostnade | intékte Bdvs | Bedires | Dzupes (netto
" - Netto Netto (okt) )
Namnd- och 54,5 -0,8 53,7 41,0 50,4 62,9
forvaltningsadministrati
on
Individ- och 415,6 -27,9 387,7 355,3 3724 278,5
familjeomsorg
varav barn och ungdom | 292,2 -9,7 282,5 249,0 272,6 237,3
varav vuxen 69,8 -11,8 58,0 55,0 55,0 51,7
varav nyanlanda -5,0 -5,0 0,0 -7,5 -64,5
varav socialpsykiatri 53,6 -1,4 52,2 51,3 52,3 54,0
Ekonomiskt bistand 204,7 -8,0 196,7 205,1 194,1 206,1
varav handlaggning 56,7 0,0 56,7 54,1 53,1 52,2
Arbetsmarknadsatgard 28,9 -4,6 24,3 25,5 25,0 26,2
er
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Budget Budge Utfall
Verksamhetsomrade | 2023 t2023 | Budge | Budge | Progno | 55,4
(Mnkr) kostnade | intakte | 12023 | 12022 | $2022 | .0,
r r Netto Netto (okt) )
varav ferie 18,0 18,0 15,2 15,7 18,2
Barn, kultur och fritid 83,90 -2,1 81,8 77,3 76,5 60,0
Forskoleverksamhet 349,0 -15,1 333,9 320,6 306,6 320,3
Aldreomsorg 388,7 -44.5 344,2 330,6 321,9 298,0
Stdd och service till 355,7 -17,7 338,0 332,3 338,7 326,0
personer med
funktionsnedsattning
Stadsmiljoverksamhet 41,2 -0,1 411 39,5 41,2 35,5
Summa 19222 -120,8 1 1 17268 | 1
801,4 727,2 613,5

Néamnd- och forvaltningsadministration

Verksamhetsomrade Budget 2023 Budget 2022 Differens
(Mnkr) Netto Netto

Namnd 10,9 2,9 8,0
Administration & HR 42,8 38,1 4,7
Summa 53,7 41,0 12,7

Namnd- och forvaltningsorganisationen inrymmer administrativ
verksamhet sdsom ekonomi, HR, upphandling, lokalfunktion, IT,
ndmndadministration, sédkerhetsarbete, registratur, arkiv samt
stadsdelsdirektoren.

Verksamhetens nettobudget for ar 2023 uppgar till 53,7 mnkr vilket
ar 12,7 mnkr hogre én budgeten for 2022.

I budget 2022 ingick intdkter om 7 mnkr avseende generalschablon,
1 budget 2023 redovisas under verksamheten Individ och familj,
nyanlénda.

Okningen mellan 4ren avser forvaltningsdvergripande buffert,
okade priser, inflation och personallénekostnader.

Individ- och familjeomsorg (barn och ungdom, vuxna
nyanlinda och socialpsykiatri)

Verksamhetsomrade Budget 2023 Budget 2022 Differens
(Mnkr) Netto Netto

Barn och ungdom 282,5 249,0 33,5
Vuxen 58,0 55,0 3,0
Nyanléanda -5,0 0,0 -5,0
Socialpsykiatri 52,2 51,3 0,9
Summa 387,7 355,3 32,4

Verksamhetsomradet innefattar verksamheterna barn och ungdom,
vuxen, flykting samt socialpsykiatri.

Verksamhetens nettobudget for ar 2023 uppgér till 387,8 mnkr
vilket dr 32,4 mnkr hégre jamfort med budget for ar 2022.
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Barn och ungdom

Verksamheten Barn och ungdom bestér av sex enheter. Barn- och
ungdomsenheterna ansvarar for utredningar, uppfoljningar av
insatser samt placeringar for barn upp till 12 ér respektive 6ver 12
ar. Familjestddsenheten ér stadsdelsndmndens egen 6ppenvard.

Familj- och mottagningsenheten ansvarar for placeringar av barn
och ungdomar i familj- och jourhem, kontaktverksamhet,
familjeréttsdrenden och tar emot ansdkningar samt orosanmélningar
for barn och ungdomar. Preventionsenheten ansvarar for
faltgruppens trygghetsskapande insatser som forebygger och
minskar risken for psykosocial ohélsa, missbruk och kriminalitet
bland ungdomar i stadsdelsomridet. Enheten for forebyggande
fordldraskap erbjuder rad, stdd och utbildning for fordldrar.

Verksamhetens nettobudget for ar 2023 uppgér till 282,5 mnkr
vilket dr 33,5 mnkr hégre jamfort med budget for ar 2022.
Okningen av budget mellan ren beror pa 6kade kostnader for
ungdoms- och familjehemsplaceringar samt finansiering av
prioriterade satsningar inom verksamhetsomradet. I budgetramen
2023 ingédr medel for STIS (Starkt tidigt stod 1 samverkan), Léslust
samt forebyggande arbete, medel som under 2022 tillkommit som
budgetjusteringar under aret.

Vuxen
Verksamheten omfattar vuxna med beroendeproblematik och
verksamhet for personer som utsatts for vald 1 néra relationer.

Verksamhetens nettobudget for ar 2023 uppgar till 58,0 mnkr vilket
4r 3,0 mnkr hogre jimfort med budget for 4r 2022. Okningen av
budget mellan &ren innefattar finansiering av prioriterade satsningar
inom verksamhetsomradet samt den forvéntade pris-och
16nedkningen under éret.

Relationsvaldscentrum Visterort (RVC Vist) som forvaltningen
driver tillsammans med tre andra stadsdelsforvaltningar ska
fortsitta att utveckla arbetet med sérskilt fokus pa att erbjuda samtal
till valdsutovare.

Antalet placeringar for personer som ér aktuella inom sociala
insatsgrupper (SIG) forvéntas 6ka med anledning av den
intensifierade centrala satsningen i1 staden med aktivt arbete mot
organiserad gangkriminalitet.

Nyanlinda

Fordandringen om 5 mnkr beror pé forvantade intdkter fran
Migrationsverket avseende 2023 som redovisas under verksamheten
Individ och familj, nyanlénda.

Socialpsykiatri

Verksamheten omfattar insatserna bostad med sérskild service,
boendestdd, stddboende, hemtjinst, sysselsdttning, ledsagning och
kontaktperson.

Verksamhetens nettobudget for &r 2023 uppgar till 52,2 mnkr, vilket
ar 0,9 mnkr hogre jaimfort med 2022.
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I stadsdelsomradet finns tva 6ppna trifflokaler, en 1 Rinkeby
(Sesam) och en i Akalla (i samverkan med RSMH/Riksférbundet
for social och mental hélsa). For de anslagsfinansierade
trifflokalerna budgeteras 3,3 mnkr. Forvaltningen foreslar att
bestillarbudgeten uppgar till 45,6 mnkr. For verksamhetens
overgripande kostnader budgeteras 3,3 mnkr.

Ekonomiskt bistand
Verksamhetsomrade Budget 2023 Budget 2022 .
(Mnkr) Netto Netto Dl
Ekonomiskt bistand 196,7 205,1 -8,4
Varav handldggning 56,7 54,1 2,6
Summa 196,7 205,1 -8,4

Enhetens uppdrag ér att hjdlpa ménniskor att komma tillratta med
forsorjningsproblem samt att prova ritten till ekonomiskt stod under
tiden. Ratten till ekonomiskt bistdnd grundar sig pa arbetsloshet,
sjukskrivning eller socialmedicinska skil.

Budgeten for verksamhetsomradet uppgér till 196,7 mnkr vilket ar
8,4 mnkr lagre 4n foregéende ar varav 2,6 mnkr avser
handldggning.

Liagre budget 2023 beror pd minskad utbetalning av
forsorjningsstdd som foljd av ldgre antal bidragshushall. Antal
hushall har minskat konstant sedan maj 2022 och budget 2023
bygger pé att trenden fortsitter under ndstkommande ar.
Normokningen pa 8,6 procent beddms inrymmas inom
budgetramen. Budgeten for handldggning 6kar med 2,6 mnkr
mellan 2022 och 2023 och beror pa 6kade pris-och
personalkostnader.

Arbetsmarknadsatgirder

Verksamhetsomrade Budget 2023 Budget 2022 Differens
(Mnkr) Netto Netto
Arbetsmarknadsatgarder 243 25,5 -1,2
Varav ferie 17,8 15,2 2,6
Summa 243 25,5 -1,2

Verksamhetsomradet innefattar verksamheterna offentligt skyddat
arbete (OSA) och feriejobb.

Verksamhetens nettobudget for &r 2023 uppgar till 24,3 mnkr vilket
ar en minskning pé 1,2 mnkr jamfort med foregéende ar.
Minskningen i budgeten beror pa att Stockholmsjobb forsvinner
fran verksamheten, och ska inga i Arbetsmarknadsndmnden istillet.

Nettobudget for ferie uppgar till 17,8 mnkr vilket &r 2,6 mnkr hogre
4n foregaende &r. Okningen beror pa regeringens beslut om fler
feriearbetare ska anstéllas. Ambitionen dr att 2023 kunna erbjuda
minst 1 300 ungdomar feriearbete, uppdelat pa sommar-, host- och
vinterlov.
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Barn, kultur och fritid
Verksamhetsomrade Budget 2023 Budget 2022 Differens
(Mnkr) Netto Netto
Barn, kultur och fritid 60,3 58,0 23
Medborgarservice 21,5 19,3 2,2
Summa 81,8 77,3 4,5

Verksamheten omfattar medborgarservice, kollo, fritidsverksamhet
for unga frén 16 ar, studier och arbete, ungdomsgérdar, parklekar
samt korttidstillsyn. Inom verksamhetsomradet finansieras dven
idéburet offentligt partnerskap (IOP).

Verksamhetens nettobudget for ar 2023 uppgar till 81,8 mnkr, vilket
ar 0kning pé 4,5 mnkr jamf{ort med nettobudget for ar 2022.

Budgeten for barn, kultur och fritid 6kar med 2,3 mnkr, som ska
tacka pris- och 16nedkningar. Samtidigt beror dven den dkade
budgeten for trygga fritidsgardar med kvalitativ
programverksamhet, forstarkning av upprustade parklekar och
sommarkollo, vilket himmar minskningen.

Budgeten for medborgarservice 6kar med 2,2 mnkr i jamforelse
med foregdende ar och ska técka pris- och lonedkningar.

Forskola
Verksamhetsomrade Budget 2023 Budget 2022 Differens
(Mnkr) Netto Netto
Forskola 333,9 320,6 13,3
Summa 333,9 320,6 13,3

Forskolan tillhandahaller barnomsorg 1 stadsdelsomradet for barn
mellan 1-5 ar. Stadsdelsndmnden ansvarar for totalt 29 forskolor
fordelat pa sex forskolenheter. I verksamhetsomradet ingér ocksa
Oppen forskola och introduktionsforskola.

Néamnden far en grundschablon per inskrivet barn 1 férskolan.
Forskoleenheterna far huvuddelen av schablonbeloppet i erséttning i
form av forskolepeng. Till 2023 6kade schablonen med 5,9 procent.
Den av kommunfullméktige faststillda andelen for forskolepengen
som minst ska fordelas till enheterna dr 80 procent av
grundschablonen. Rinkeby-kistas beslutade forskolepeng uppgar till
84 procent, vilket 4r samma andel som foregaende ar.

Verksamhetens nettobudget for ar 2023 uppgér till 333,9 mnkr,
vilket dr 13,3 mnkr hogre jamfort med budget {or ar 2022.
Okningen beror pa att den relativa 6kningen av grundschablonen
har 6kat med 5,9 procent.

Budgeterade kostnader for introduktionsforskolan berdknas kosta
2,1 mnkr. Oppna forskolor och introduktionsforskolor finns 1 Husby
och Rinkeby.

Samtliga forskoleenheter foreslds utgdra resultatenheter.

Aldreomsorg



kg

Y

Verksamhetsplan 2023 for Rinkeby-Kista

stadsdelsnamnd

~~4 Stockholms
o stad

Tjansteutlatande
Dnr RK 2022/703

Sida 59 (64)
Verksamhetsomrade Budget 2023 Budget 2022 Differens
(Mnkr) Netto Netto
Aldreomsorg 344,2 330,6 13,6
Summa 344,2 330,6 13,6

Verksamhetsomradet utreder, beslutar och verkstiller insatser till
personer fran aldern 65 &r och uppét. Insatser som kan beslutas ar
bland annat hemtjénst i ordinért boende, servicehus, vard- och
omsorgsboende for personer med demenssjukdom eller somatisk
sjukdom, dagverksamhet for personer med demenssjukdom,
korttidsboende i avvaktan pa hemgang eller avlastning for
anhorigvdrdare samt trygghetslarm.

Verksamhetens nettobudget for ar 2023 uppgér till 344,2 mnkr,
vilket dr 13,6 mnkr hogre jamfort med 2022.

I jimforelse med 2022 har ersittningen till hemtjinstens utforare
hojts med 1,1 procent och erséttningen for platser pa vard- och
omsorgsboende har riknats upp i enlighet med omsorgsprisindex
med 1,9 procent. Utdver detta utdkas budgeten for att bekosta ett
nytt vard- och omsorgsboende i Rinkeby. Oppnandet av boendet i
Rinkeby kommer utdver 6kade hyreskostnader &ven medféra behov
av investeringar i personal- och gemensamhetsutrymmen
motsvarande knappt 2,9 mnkr i enlighet med beslutssats nr. 10 och
bilaga 13. For den befintliga verksamheten i Kista Aktivitetscenter
och de 6ppna motesplatserna i Husby och Rinkeby budgeteras dven
3,3 mnkr.

Forvaltningen avsitter 13,0 mnkr for verksamhetsomradets
overgripande kostnader inkluderat verksamhet for MAR
(medicinskt ansvarig for rehabilitering), MAS (medicinskt ansvarig
sjukskoterska), syn-horselinstruktorer och dietist. Forvaltningen
delar dessa funktioner med Ovriga forvaltningar i vésterort.
Intéktskravet dr 7,5 mnkr. Intdkterna bestar av egenavgifter fran
dldre for vard och omsorg.

Stod och service till personer med funktionsnedséttning

Verksamhetsomrade Budget 2023 Budget 2022 Differens
(Mnkr) Netto Netto

Stdd och service till 338,0 332,3 57
personermed

funktionsnedsattning

Summa 338,0 332,3 5,7

Inom verksamhetsomradet utreds, beslutas och verkstills
stodinsatser till personer som har en funktionsnedséttning. Insatser
som tillhandahalls dr bland annat gruppbostad, daglig verksambhet,
personlig assistans, avlosning, ledsagning och korttidsvistelse for
barn. Inom ramen for verksamheten finns tva resultatenheter, vilka
utgors av gruppbostidder och daglig verksamhet.

Verksamhetens nettobudget for ar 2023 uppgar till 338,0 mnkr,
vilket dr 5,7 mnkr hogre jamf{ort med 2022.

Huvuddelen av budgeten erhiller stadsdelsndmnden genom
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schablonbelopp for varje person som fér en insats. Nimndens
sammanlagda schablonersittning faststills genom individuella
nivabedomningar som gors under budgetaret, varfor nimnden far
sin slutliga budget forst under hosten varje ér. I jimforelse med
2022 har ersattningen till daglig verksamhet, vuxen- och
barnboende, korttidsvistelse for skolungdomar enligt LSS hojts med
1,16 procent. Dértill erhaller nimnden en anslagsfinansierad budget
som innefattar bland annat kostnader for turbundna resor och
hilsofrimjande insatser for boende i1 gruppbostiader. For
verksamhetens dvergripande kostnader budgeteras 8,9 mnkr.

Stadsmiljoverksamhet

Ynﬁ:‘ll((sr?mhetsomrade ﬁ:tc:get 2023 ﬁ:ﬂget 2022 Differens
Stadsmiljo 41,1 39,5 1,6

Varav avskrivningar och 11,4 10,4 1,0

ranta

Summa 411 39,5 1,6

Verksamhetsomrddet omfattar verksamheterna stadsmiljo, kultur
och kommunikation.

Verksamhetens nettobudget for ar 2023 &r 41,1 mnkr vilket dr 1,6
mnkr hdgre jimfort med nettobudget for &r 2022. Okningen beror
pa forstarkt renhéllning och parkskoétsel, 6kad insats av biologisk
mangfald, sirskilda insatser i stadsmiljo. Driftmedel for
naturreservat har dven fordelats i budgeten.

Budgeten for avskrivningar och kapitalkostnader okar fran 10,4
mnkr till 11,4 mnkr.

Investeringar

Verksamhetsomrade Budget 2023 Budget 2022 Differens
(Mnkr) Netto Netto

Inventarier och maskiner | 1,8 1,8 0,0
Stadsmiljéverksamhet 13,8 14,3 -0,5
Summa 15,6 16,1 -0,5

De sammanlagda investeringarna for ar 2023 uppgér till 15,6 mnkr
vilket dr en minskning med 0,5 mnkr.

Investeringsbudgeten for stadsmiljoverksamhet uppgér till 13,8
mnkr.

Darutover finns investeringsmedel om 1,8 mnkr avsatta for inkop av
inventarier och maskiner inom forvaltningens olika verksamheter.

Stadsforvaltningen har genomfort alla projekt som budgeterades i
2022 och bedomer inga behov av ombudgeteringar.

Under aret kommer ett antal inkdp goras med anledning av
uppstarten av Rinkeby vard- och omsorgsboende. Behovet av
utdkade investeringsmedel for att finansiera detta dr avhangigt
vilken takt brukare kommer att flytta in i boendet, varfér prognosen
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for investeringsbehovet 1 nuldget dr behdftat med viss osékerhet.
Forvaltningen kommer med anledning av detta, i samband med
tertialrapport 1, aterkomma med begéiran om utdkad budget {or
maskiner/inventarier.

Forséljningar av anlaggningstillgangar

Resultatenheter

I enlighet med stadens regler for ekonomisk forvaltning ska
ndmnden arligen 1 verksamhetsplanen besluta om vilka enheter som
ska vara resultatenheter. Forvaltningen foreslar att samtliga sex
forskolenheter och tva utférarenheter inom stdd- och service till

personer med funktionsnedséttning utgor resultatenheter, se bilaga
1.

Verksamhetsprojekt (driftprojekt)

Budgetjusteringar

Medel for klimatinvesteringar (1,4 mnkr)

Forvaltningen ansoker om medel for klimatinvesteringar for tva
insatser:

1. Byte av belysning till LED (1 mnkr).
2. Tréadallé plantering (0,4 mnkr)

Néamnden begir budgetjusteringar om 1,4 mnkr for
klimatinvesteringar enligt bilaga 2.

Medel for trygghetsskapande dtgdrder (2,1 mnkr)
Forvaltningen ansoker om medel for trygghetsskapande atgérder for
tre insatser:

1. Upprustning och trygghetséatgérder for mosaik tunneln i Rinkeby
(0,3 mnkr).

2. Upprustning och trygghetsétgérder for tunneln Husby (1,2 mnkr).
3. Ny hundrastgard i Kista (0,6 mnkr).

Né@mnden begér budgetjusteringar om 2,1 mnkr for
trygghetsskapande atgérder enligt bilaga 2.

Medel for naturreservat (0,1 mnkr)
Forvaltningen anséker om medel for naturreservat for en insats:

1. Toaletter (0,1 mnkr)

Néamnden begér budgetjusteringar om 0,1 mnkr for naturreservat
enligt bilaga 2.

Medel for biologisk mdngfald drift (0,3 mnkr)

Forvaltningen ansoker om driftsmedel for skotseldtgirder for en
okad biologisk mangfald pd bdde Akalla och Husby.
Skotselatgarderna avser fagning, slatter och naturrjning av
angsmark och fornlimningsomréden i Igelbdckens kulturreservat.
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Medel for biologisk mdngfald drift (0,4 mnkr)
Ansokan avser materialinkdp/anlidggning for SAF, samt kostnad for
feriehandledare.

Néamnden begér budgetjusteringar om 0,7 mnkr for biologisk
mangfald enligt bilaga 2.

Omslutningsférandringar

(Omrr:‘sklrL;tningsféréindringar Kostnader Intakter
Namnd och 0,8 -0,8
forvaltningsadministration

Individ- och familjeomsorg 23,0 -23,0
varav barn och ungdom 6,9 -6,9
varav vuxen 9,7 -9,7
varv flykting 5,0 -5,0
varav socialpsykiatri 1,4 -1,4
Ekonomiskt bistand 2,8 -2,8
Arbetsmarknadsatgarder 0,2 -0,2
Barn, kultur och fritid & MBS 2,1 -2,1
Férskola 0,0 0,0
Aldreomsorg 37,00 -37,0
Stdd och service till personermed | 15,9 -15,9
funktionsnedsattning

Stadsmiljo 0,1 -0,1
Totalt 81,9 -81,9

I kommunfullméktiges budget har endast kostnader och intdkter for
ndmndens egen verksambhet tilldelats. Vid forséljning av verksamhet
till andra stadsdelar och kommuner dkar ndmnden sin omslutning
pa kostnads- och intdktssidan. Motsvarande kostnader finns
budgeterade under respektive verksamhetsomrade. Nettot av
omslutningsforandringarna blir alltid noll. Omslutningsforandringar
for 2023 beridknas till 81,9 mnkr enligt tabell ovan och bilaga 11.

Medel for lokalandamal

Ovriga ekonomiska redovisningar

Systematiskt kvalitetsarbete

Forvaltningens systematiska kvalitetsarbete syftar till att erbjuda
service och tjdnster av hog kvalitet som utgér frdn invdnarnas
behov. Forvaltningen efterstrévar ett dppet forhdllningssétt och
samverkar med aktorer inom staden samt med externa aktdrer som
foreningsliv, akademi och foretag.
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Synpunkter och klagomal ger forvaltningen véardefull aterkoppling
och information for kvalitetsutveckling. Synpunkter och klagomal
hanteras 1 forsta hand pa enheterna som aterkopplar och diariefor.
En 6vergripande sammanstillning av inkomna synpunkter och
klagomal ges till nimnden 1 samband verksamhetsberéttelsen.

Som grund for kvalitetsarbetet utgér forvaltningen fran
kvalitetsprogrammet, resultaten i stadens gemensamma
undersokningar, nationella brukarundersdkningar samt enheternas
egna undersokningar. For att vidareutveckla det systematiska
kvalitetsarbetet uppmuntras enheterna att delta i
kvalitetsutmérkelsen. Medarbetare uppmanas dven delta i
kvalitetsutméarkelsen som examinatorer vilket ger ett
erfarenhetsutbyte och ldrande som bidrar till f6rvaltningens
kvalitetsarbete.

Kvalitetsprogrammet stakar ut riktningen for flera fokusomraden
som identifierats som sérskilt viktiga for att stirka kvaliteten och
faststiller sex grundldggande gemensamma forhallningsétt som ska
genomsyra stadens organisationskultur. Dessa dr Stockholmarnas
fokus, helhetssyn, hallbarhet, handlingsutrymme, ldrande och
oppenhet. Forhallningsétten understddjer kommande
sammanlidggning av Rinkeby-Kista och Spanga-Tenstas
stadsdelsforvaltningar genom att utgora en grund for en gemensam
organisationskultur i nya Jirva stadsdelsforvaltning.

Implementering av kvalitetsprogrammet kommer att fortsédtta under
2023. Arbetet med fokusomrddena, innovation, digitalisering och
stindiga forbattringar kommer att fortsétta, konkretiserats och
aktiveras vart efter behov uppstar i verksamheterna. Fokusomradet
Aktiv och malstyrd dialog far forstirkt fokus under aret.

Forvaltningen har flera pagédende innovativa processer och
digitaliseringspiloter. For att underldtta fortsatt samarbete med
akademin och néringsliv kommer formerna for samverkan och
larande att utvecklas. Vidare planerar forvaltningen att skapa
rutiner, kontaktytor och kanaler f6r innovations- och
utvecklingsinsatser och digitaliseringsinitiativ till berdrda aktorer
som fackforvaltningarna och stadsledningskontoret. Syftet ar att
bidra till kommunkoncernperspektivet, lirandet inom staden samt
att underlétta genomforande och sékerstélla nyttan i projekten for
verksamheterna och invénarna.

Arendets beredning

Arendet har beretts av den administrativa avdelningen i samverkan
med 6vriga avdelningar inom forvaltningen samt Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning. Stadsdelsndmndens pensiondrsrad och rad for
funktionshinderfragor har haft méjlighet att limna synpunkter pa
verksamhetsplanen. Samverkan har genomforts med de fackliga
organisationerna.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner forslag till
verksamhetsplan med tillhdrande bilagor och dverldmnar den till
kommunstyrelsen.

Toni Mellblom Johan Hernman
stadsdelsdirektor administrativ chef
Rinkeby-Kista Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning

Bilagor

1.

S kW

Sl

1.
12.
13.

Blankettset Sdn 01 VP 2023

Ansokan om budgetjusteringar for sarskilda andamaél
Visentlighets- och riskanalys samt internkontrollplan 2023
Kompetensforsorjningsplan Rinkeby-Kista 2023

Plan for upphandling 2023

Reviderad handlingsplan valdsbejakande extremism
Rinkeby-Kista 2023

System for intern kontroll Rinkeby-Kista 2023
Reviderad ldgesbild samverkansdverenskommelse Jarva
2023

Statusrapport lokal samverkansdverenskommelse Jérva

. Reviderad Milj6- och klimathandlingsplan 2020-2023 -

version 2023
Omslutningsférdndringar 2023
Bilaga klimatinvesteringar tridallé
Erséttningssida tilligg tradmal
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