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Tryggare anstallningar och goda arbetsvillkor ger battre
valfard och sakrare verksamheter

Jobbar man f6r Stockholm stad eller utfér vilfird i ett féretag som jobbar pa stadens uppdrag ska
man ha ritt till en trygg anstillning och goda arbetsvillkor.

. Det leder till trygghet och frihet for stadens anstallda.
. Det Okar attraktiviteten for valfardsarbeten och gor det littare for staden att rekrytera
. Detinnebir att kvaliteten och sakerheten stirks genom bittre forutsittningar att gora

ett gott arbete och genom 6kad kontinuitet.

Flera steg at ritt hall har tagits...

Mellan 2014 och 2018 genomférdes flera dtgirder fOr ett tryggare arbetsliv med bittre arbetsvillkor.
Grundliggande genom att ett antal vilfirdsverksamheter gavs bittre villkor ndr vilfard
prioriterades framfor skattesinkningar. Under perioden ut6kades antal lirare med drygt 1 000 nya
tjanster. Mer specifikt jobbades med handlingsplaner for att forbattra arbetssituationen for
exempelvis socialsekreterare och bistindshandldggare samt f6r forskolldrare och barnskotare.

Inom flera omraden forbittrades villkoren genom att specifika krav pa egen och upphandlad
verksamhet infordes. Ett sidant var kraven pa att anstillda i hemtjansten ska ha ratt till arbetsklader
och omklidningsrum. Det kan tyckas sjilvklart i dessa smittspridningens dagar men det dr virt att
paminna om de invandningar som vicktes frin den davarande oppositionen att den rédgronrosa
majoriteten viljer att forsvara for framforallt nya och mindre aktorer inom hemtjiansten genom att
stalla ett antal krav som inte kidnns relevanta eller rimliga”. Vidare havdades det att dessa krav
“skulle ta sin utgangspunkt i vad som dr bra fér personalen snarare dn att det frimjar en
kvalitetshéjning for de aldre”. Ar 2020 finns det férhoppningsvis inte lingre nigon som
argumenterar for att goda arbetsvillkor f6r personalen inte skulle vara bra fér de aldre.

I samma drende besléts om det som borde vara en sjilvklarhet, att de som ger vira ildre ska ha en
anstindig pension nir de sjilva blir dldre. Innan dess var det mer av frivilligt valt arbete att ge de
anstillda tjanstepension eller inte.

Under mandatperioden 2014 till 2018 gavs tydliga uppdrag om insatser for att minimera
anvindningen av AVA-anstillningar och timanstillningar samt 6ka heltidstjansterna. Detta arbete
var ett krav pa stadens egen verksamhet men férdes ocksa in i exempelvis forfrigningsunderlaget
tor upphandling av hemtjinst.

... men de politiska besluten efter 2018 leder fel

Nir den borgerliga majoriteten i dldrenaimnden i januari i forfraigningsunderlaget fo6r hemtjanst
beslutade att ta bort kraven pa heltid som norm samt kraven pa att allmén visstidsanstillning och
timanstallningar ska undvikas sa tydliggor det en annan inriktning. Det dr en inriktning som leder
till 6kad otrygghet och simre kvalitet i stadens (egen regi- och upphandlad) verksamhet.

Spridningen av Corona-viruset har inneburit att arbetsvillkorens och anstillningsformernas
betydelse har synliggjorts. Det dr vilkommet men synliggér ocksd hur politiska beslut 1 Stockholm
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stad nu tas som gar i rakt motsatt riktning. I Sveriges radios 16rdagsinterviju den 25 april 2020 siger
dock Kristdemokraternas partiledare Ebba Busch att 6verallt dir vi finns med och styr sa ska vi
medverka till fler fasta anstillningar”. Det ar en vilkommen kursindring som nu gor det moijligt
att riva upp aldrendmndens beslut och skirpa stadens ambitioner for fler fasta anstillningar.

For dr det nagot som krisen visat sa ar det behovet av att avveckla timanstillningar som inte ar en
direkt foljd av korttidsfranvaro.

Det gjordes mycket under forra perioden men utvecklingen visar att det behévs goras dn mer.
Tidigare under denna mandatperiod har vi foreslagit att konverteringstiden for ritt till fast
anstillning ska kortas. Ett forslag som den borgerliga majoriteten avslog med hinvisning till
kostnader (utan nagon redovisning 1 sak) samt att enskilda medarbetare inte alltid vill ha fasta
anstillningar (som om anstillda med fasta anstillningar blir livegna). Det forslaget dr fortfarande
relevant och bor tillimpas 1 Overgingen till ett system dir staden nu successivt ska hoéja
ambitionerna for fasta anstillningar pad heltid.

Tryggheten i anstillningen behdver 6ka

Det handlar ytterst om de anstilldas trygghet men vil sa mycket om att staden ska kunna bedriva
en omsorg som dr siker for vara brukare. Aldrig mer bor det bli en diskussion om att anstillda som
ar sjuka avstar fran att vara sjukskrivna av ekonomiska skil. Aldrig mer bor anstillningsformerna
bidra till smittspridning.

Vi foreslar darfér att fullmiktige ger aldrendimnden 1 uppdrag att snarast revidera
torfragningsunderlaget om hemtjanst sa att det ater stalls krav pa att minska andelen timanstillda
eller anstillda med andra osikra anstéillningsformer.

Det ir dock inte nog. Staden behéver skirpa arbetet for fler trygga anstillningar genom att
formulera ett tydligt mal om att minst 90 % av de anstillda 1 staden ska ha en fast anstillning. I
berikningen av denna malsittning bor inte inkluderas jobb som till sin natur ar just tillfélliga (sisom
exempelvis sommarjobb, arbetsmarknadspolitiska atgirder och politiskt anstillda). Malsittningen
bor vara vigledande dven i upphandlad verksamhet och for olika verksamhetsomraden och
yrkeskategorier inom staden. I motsvarande grad bor en malsittning formuleras rorande
heltidstjanster. Ofrivillig deltid leder till fattigdom och ojamstilldhet och staden bér nu formulera
ett kvantitativt mal for vilka tjanster staden erbjuder. Malsittningarna bor regelbundet f6ljas upp 1
nimnder och styrelser likvil som for staden i sin helhet. Eventuella avvikelser fran maluppfyllelse
bor da redovisas och atgirder vidtas. Malet om 90 % fast anstallda bor inkluderas 1 stadens budget
tor ar 2021.

Generellt ska arbetsvillkor vara goda 1 staden. En del av detta avser en god l6neutveckling. Under
de senaste aren har exempelvis lararyrkets status stirkts genom en historisk Okning.
Forutsattningarna att fortsitta detta arbete beror ytterst pa den budgettilldelning som beslutats om
och vi konstaterar att sinkt skolpeng for exempelvis gymnasieskolan ger sillsynt daliga
forutsittningar att 6ka stadens attraktionskraft som arbetsgivare. P4 samma sitt behover staden
fortsatta arbetet med att sakerstilla goda arbetsvillkor 1 upphandlad verksamhet. Det ska darfor
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vara norm att tillimpa upphandlingskrav 1 niva med kollektivavtal avseende exempelvis l6ner och
pensionsrittigheter.

Goda arbetsvillkor handlar utéver 16n och anstallningsformer ocksa om forutsittningar att gora ett
bra arbete i vardagen. Den nu pagiende corona-krisen illustrerar att staden misslyckats i en
visentlig del — att garantera anstillda en trygg och siker arbetsmiljé. Aven om det fattades beslut
forra mandatperioden som nu bidrar till bittre hygienrutiner 1 dldreomsorgen ér det uppenbart att
mer behoéver goras. Avsaknaden av skyddsutrustning édr ett kapitalt misslyckande som varje dag
hotar anstilldas vil och ve samtidigt som det 6kar risken for smittspridning bland exempelvis édldre
inom dldreomsorgen. Hur staden, trots kinnedom om en annalkande epidemi, inte kunde bygga
upp tillrickliga lager av skyddsmaterial beh6ver analyseras. Det faktum att bristen fanns i en stor
del av omvirlden och andra kommuner ar bara en partiell f6rklaring och ger framférallt inte svaren
pa hur staden ska hantera frigan framat. Kommunfullmaktige bor darfér ge kommunstyrelsen 1
uppdrag att initiera en oberoende granskning som ocksa ges 1 uppdrag att foresld konkreta férslag
tor hur forsorjningen av skyddsmaterial (inom dldreomsorgen och andra verksamheter) ska kunna
garanteras framover.

Staden behéver dterinfora ett politiskt engagemang f6r personalfragor

Efter valet 2018 avskaffade den borgerliga majoriteten Personal- och jimstalldhetsutskottet.
Ekonomiutskottet skulle framoéver hantera personalfragor. Sedan valet 2018 har ett (1) drende
behandlats med tydlig personalpolitisk betydelse. Det visar att det politiska ansvaret och
engagemanget for personalfragor kraftigt nedprioriterats. Vi anser tvirtom att fragan behéver
prioriteras upp.

Med anledning av ovanstaende foreslar vi

1. Att  kommunfullmiktige ger dldrenimnden i uppdrag att revidera
forfragningsunderlag for hemtjanst sa att det ater stills krav pa savil heltid som norm
som att minska andelen timanstillda eller anstillda med andra osikra
anstillningsformer och dirigenom 6ka andelen fastanstillda.

2. Att Stockholm stad infér en malsittning om att minst 90 % av de anstillda ska ha en
fast tjanst enligt ovan.

3. Att Stockholm stad infér motsvarande malsittning for heltidstjanster.

4. Att kommunfullmiktige uttalar att staden 1 samband med upphandlingar ska tillimpa
krav pa sirskilda avtalsvillkor avseende 16n och pensionsrittigheter i niva med
kollektivavtal.

5. Att Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen 1 uppdrag att senast forsta september

2020 initiera en oberoende granskning for att analysera tillkortakommanden
avseende tillgang till skyddsmaterial samt hur detta ska kunna undvikas framover.

0. Att ett Personal- och jamstalldhetsutskott ater inrittas fOr att sikerstilla ett politiskt
ansvar och engagemang fér personalfragor.
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Stockholm den 4 maj 2020

Karin Wanngard (S)
Oppositionsborgarrad
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