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Protokoll for forvaltningsgrupp 2021-02-16

Narvarande, samtliga via Skype:
Arbetsgivarrepresentanter:
Anna-Karin Sandén, férvaltningschef
Annika Press, administrativ chef
Liselotte Skoglund, verksamhetschef
Liselothe Engelgren, verksamhetschef
Thomas Lundberg, verksamhetschef
Madeleine Nordstrom, verksamhetschef
Karin Toll Lane, verksamhetschef
Ulrika Malmros, sekreterare

Nérvarande for arbetstagarorganisationerna:
Luis Lopez, Vision

Polette Gonzalez, SSR

Dick Moren, SACO

Carina Jonsson, Huvudskyddsombud
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Anna-Karin Sandén halsar alla valkomna till
forvaltningsgruppen.

1. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkénns.

2. Anmalan av justerat protokoll

Justerat protokoll fran foregaende mote godkdndes och lades
till handlingarna.

3. Namndarenden

3. Remiss, motion om tryggare anstéllningar och goda
arbetsvillkor ger béttre vélfard och sdkrare
verksamheter, KS 2020/681
Dnr: SF 2020/329

4. Remiss, krav for tunga lastbilar i upphandling av
transporttjanster i Stockholms stad, KS 2020/1422
Dnr: SF 2020/330

5. Verksamhetsberittelse m. bokslut 2020 for
servicendmnden
Dnr: SF 2021/72

Samverkan om drendena genomfdrs utan invindningar frin de
fackliga organisationerna.

4. Verksamhet och budget

Arets arbete ir i full gdng, bade ordinarie verksamhet och
projekt.

En ny beredskapsplanering for varen ér gjord och varannan
vecka gors ekonomisk rapportering till SLK.
Forvaltningen har ocksé gétt ut med information om att vi
arbetar hemifran till om med den sista maj.

5. Projekt verksamhetslokaler

Riksinventering dr gjord med hjélp av de 18 medarbetare som
ingar 1 referensgruppen samt de 4 enhetschefer som ingér i
arbetsgruppen. Riskbedomningen dr paborjad och nésta steg ar
att stimma av den med skyddsombuden.

Vi har ocksé tagit fram en rutin for att hantera medarbetare med
sarskilda behov.

Hyresavtalet dr forldngt med 3 ménader till sista juni d&
hyresférhandlingarna dragit ut pé tiden.



w Stockholms

Protokoll for férvaltningsgrupp 2021-02-16

10.

11.

Protokoll
Sida 3 (3)

Personal- och kompetensutveckling

Utbildningar i Excel 4r nu igang och de forsta medarbetarna har
fatt 16senord och precis paborjat sina kurser.

Nir det géller fordndringsledning har forvaltningen planerat en
halvdag foreldsning/workshop for alla chefer under
februari/mars samt en foreldsning kring forhéllningssatt vid
forandring for alla medarbetare under maj.

Jamstilldhet och mangfald

Inga fréagor

Arbetsmiljofragor

Forvaltningen visade statistik pa hiandelser i IA under 2020
samt statistik kring hur friskvirdsbidraget anvénts under 2020.
Vi har massage pé plats som ér neddragen fran 2 2 gdng/vecka
till 1 gadng/vecka nu nér vi arbetar hemifrén.

SSR lyfter att det ar svart att fa ta ut flex pa Kontaktcenter pa
fredagar och forvaltningen undersdker om det kan vara
fordelaktigt att byta dag for massagen.

Forvaltningsovergripande fragor

Arbetet med att implementera ett nytt d&rendehanteringssystem
for hela forvaltningen pagér for fullt och tar mycket tid for alla
inblandade.

Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor

Nasta mote
2021-03-16 pa Skype.





