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Servicenämnden

Remiss, motion om tryggare anställningar och 
goda arbetsvillkor ger bättre välfärd och säkrare 
verksamheter, KS 2020/681

Svar på remiss från Kommunstyrelsen, dnr KS2020/681

Förslag till beslut
Remissen besvaras med förvaltningens tjänsteutlåtande. 

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har begärt yttrande från servicenämnden angående 
en motion om tryggare anställningar och goda arbetsvillkor ger 
bättre välfärd och säkrare verksamheter som är inlämnad av Karin 
Wanngård (S).

Serviceförvaltningen har under pandemin arbetat med inköp av 
skyddsmaterial och på olika sätt varit involverade i den centrala 
materialfunktion som satts upp för staden. Förvaltningen är positiv 
till en oberoende granskning av hanteringen av skyddsmaterial. 
Dock anser förvaltningen att frågan om ”hur staden, trots kännedom 
om en annalkande epidemi, inte kunde bygga upp tillräckliga lager 
av skyddsmaterial” är en fråga som bör ses i ett mer omfattande 
perspektiv. Precis som motionären skriver, var bristen en uppgift att 
hantera för flera aktörer inom regionen och många av landets 
kommuner.  

Motionären föreslår att kommunfullmäktige ska uttala att staden i 
samband med upphandlingar ska tillämpa krav på särskilda 
avtalsvillkor avseende lön och pensionsrättigheter i nivå 
medkollektivavtal. I de upphandlingar där det är möjligt ställer 
serviceförvaltningen sysselsättningsbefrämjande krav. 

Bakgrund
Kommunstyrelsen har begärt yttrande från servicenämnden angående 
en motion om tryggare anställningar och goda arbetsvillkor ger 
bättre välfärd och säkrare verksamheter som är inlämnad av Karin 
Wanngård (S). Yttrandet ska vara stadsledningskontoret tillhanda 
senast den 28 februari 2021.



Tjänsteutlåtande
Dnr 2020/000329

Sida 2 (3)

Serviceförvaltningen
Stab

Palmfeltsvägen 5
121 62 Johanneshov
Box 7005
121 07 Stockholm-Globen
Växel 08-508 11 000
Fax 
serviceforvaltningen@stockholm.se
stockholm.se

Ärendets beredning
Ärendet har beretts inom staben i samråd med verksamhetsområde 
upphandling och inköp.

Ärendet
Motionären menar att anställda i Stockholms stad och eller de som 
är anställda hos privata aktörer för att utföra stadens uppdrag inom 
välfärd ska ha en trygg anställning och goda arbetsvillkor. Detta 
leder bland annat, enligt motionen, till trygghet, ökad attraktivitet 
för välfärdsyrken och ökad kvalitet.  

Motion riktar sig främst till äldrenämnden och kommunfullmäktige. 

Motionären föreslår att kommunfullmäktige uttalar att staden i 
samband med upphandlingar ska tillämpakrav på särskilda 
avtalsvillkor avseende lön och pensionsrättigheter i nivå 
medkollektivavtal. 

Motionären föreslår även att Kommunfullmäktige ska ge 
kommunstyrelsen i uppdrag att initiera en oberoende granskning för 
att analysera tillkortakommanden avseende tillgång till 
skyddsmaterial samt hur detta ska kunna undvikas framöver. 

Synpunkter och förslag
Serviceförvaltningen har under pandemin arbetat med inköp av 
skyddsmaterial och på olika sätt varit involverade i den centrala 
materialfunktion som satts upp för staden. Förvaltningen har ställt 
om viss ordinarie verksamhet för att sköta distributionscentralen 
som försett staden och länet med skyddsmaterial.

Förvaltningens erfarenhet före pandemin är att stadens 
verksamheter har beställt skyddsmaterial on-demand och saknat 
framförhållning. Den inventering som gjordes mars 2020 visade att 
inga verksamheter hade god framförhållning eller väl fyllda lager av 
just skyddsmaterial. 

Förvaltningen är positiv till en oberoende granskning av 
hanteringen av skyddsmaterial. Dock anser förvaltningen att frågan 
om ”hur staden, trots kännedom om en annalkande epidemi, inte 
kunde bygga upp tillräckliga lager av skyddsmaterial” är en fråga 
som bör ses i ett mer omfattande perspektiv. Precis som motionären 
skriver, var bristen en uppgift att hantera för flera aktörer inom 
regionen och många av landets kommuner.  

Motionären föreslår att kommunfullmäktige ska uttala att staden i 
samband med upphandlingar ska tillämpa krav på särskilda 
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avtalsvillkor avseende lön och pensionsrättigheter i nivå 
medkollektivavtal. I de upphandlingar där det är möjligt ställer 
serviceförvaltningen sysselsättningsbefrämjande krav, samt 
särskilda kontraktsvillkor avseende lön, semester och arbetstid.
Däremot ställs inte krav specifikt på pension, då det är oerhört svårt 
att kontrollera och det saknas direktiv och vägledningar kring detta 
från Upphandlingsmyndigheten.

Anna-Karin Sandén
Förvaltningschef

Bilagor
1. Remissen
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